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DCE da UNICAMP e DCE da USP

Quarta-feira, 16/6,
ato unificado em
Campinas

Em defesa da isonomia, pela reabertu**fa"
das negociagdes e contra qualquer fi

Iv

2o U o
de represséao aos trabalhadores FJ —

Reunido em 8/6 &4/6, o Voorwald. Cobrado pelas entida-
Férum das Seis avaliou a conjunturades, ele disse ser favoravel a rea-
e o desenrolar da greve dos servidobertura das negociacdes e com-
res técnico-administrativos da USP, prometeu-se a fazer gestao junto
Unesp e Unicamp. O quadro indica aos demais reitores para que isso
que o movimento é crescente, com ocorra.
grande adeséo na USP (Butanta, O Forum das Seis consi-
Ribeirdo Preto, Bauru, Piracicaba e dera a via da negocia¢cdo como o
S&o Carlos), na Unesp (sdo 11 os caminho indispenséavel para que
campiem greve) e na Unicamp as universidades possam voltar a
(que aprovou a continuidade em  seu curso normal.
assembleia realizada no dia 7/6). No
campusda Unesp de Marilia, os Dinheiro tem! P
estudantes dos cursos de Pedagogia, Em oficio enviado ao Cru-
Ciéncias Sociais e Filosofia estao esp na semana passada (e nao res-
paralisados, em apoio aos servidoregondido até o momento), o Férum
e em defesa de suas reivindicacdesdestacou que, nos Gltimos 20 ano
especificas. de data-base, os indices de reaju

A orientacdo € que as cate- salarial negociados sempre foram
gorias em greve mantenham e amplijguais para docentes e funcionério
em o movimento, como formade  da forma como preconizado no
pressionar os reitores a agendarem gcordo de data-base de 1991, as
nova reuniao com o Férum das Seis,nado entre Cruesp e Férum das
a concederem a isonomia (extensaoSejs. Também frisou que a arrec
dos 6% de reposicéo de perdas, da-dagéo do ICMS esta superando t
dos aos docentes em fevereiro) e a das as previsdes. Ou seja, os reit
negociarem efetivamente os demais res ngo tém qualquer justificativa
itens da Pauta Unificada 2010. econdmica para rejeitar 0s 6% ao

Na quarta-feira, 9/6, pela  funcionarios, a ndo ser o desejo d
manha, representantes do Sintunesguebrar a isonomia entre os seg-

e da Adunesp reuniram-se COM 0 mentos, fato que sera extremamen
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Novo ato em Campinas
Na préoxima quarta-
feira, 16/6, esta marcado nov
ato unificado em frente a rei
toria da Unicamp, a partir da
12 horas. Vamos mostrar
forca do movimento, a indig-
nagao dos servidores em gre
ve e a incompreensao do F¢
rum do Seis diante da recus
do Cruesp de reabrir negocis
coes.
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reitor da Unesp, professor Herman prejudicial s universidades.
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Ataque ao
direito de greve

Na USP, dentre 0s mi-
Ihares de servidores em grev
cerca de mil companheiros ti
veram o salario cortado, nu
incompreensivel atague dare
toria da USP sobre o constitu
cional direito de greve dos tra
balhadores. Diante disso, n
terca-feira, os funcionarios d
USP decidiram ocupar a reito
ria, exigindo a abertura de n
gociacao e o pagamento imed
ato dos salarios cortados.

No dia 8/6, represen-
tantes do Férum das Seis co
tataram o reitor da USP, pro
fessor Jodo Grandino Roda
e solicitaram uma reunido par
discutir o corte do ponto. Ro
das disse que n&o se reuni
em separado com o Férum pal
este fim e que somente o far
no &mbito do Cruesp. Ele fo
instado, mais uma vez, a soli
citar que o presidente do Cru
esp agende a continuidad
das negociacdes.

Solidariedade

O Sintusp deflagrou
uma campanha de solidaried
de aos trabalhadores que tiv
ram o salario descontado.
campanha ja conta com a part
cipagéo de varios professore
gue estdo doando os 6% co
cedidos pelo Cruesp.

As contribuicdes, em
qualquer valor, podem ser fei
tas em conta aberta no Ban
do Brasil (Agéncia 3559-9
CC 42378-5.

Mais verbas para a educacao publica

Forum defende emendas em projeto
da LDO 2011

. Francisco
Na tarde do_(jla 8/6, o r Miraglia, da
aconteceu uma audiéncia publical USP. fala
na Assembleia Legislativa de Sdo durante
Paulo (Alesp) para debater a Lei audiéncia
de Diretrizes Orgcamentarias pablica na
Alesp

(LDO) de 2011. O assunto inte-
ressa as universidades estadugj
paulistas e ao conjunto da edu-
cacgédo publica, pois € nesta lei
gue se definem os percentuais
serem aplicados em cada setor
no ano seguinte.
Representantes do Fo-
rum das Seis participaram da
audiéncia e protocolaram as
emendas que reivindicam o au-
mento de recursos para a edu-[i
cacao: 33% das receitas globais
do estado para a educagéo pu-
blica paulista, ai incluidos
11,6% do ICMS as universida-
des estaduais e 2,1% do ICMS para o das universidades pela isonomia e denunci-
Centro Paula Souza. ando a postura intransigente dos reitores.
Falando em nome do Férum das
Seis, o professor Francisco Miraglia, da O que propde o governo
USP, criticou a postura subserviente da No projeto de LDO 2011 ¢#01/
maioria dos deputados frente ao gover- 2010), enviado pelo governo estadual a
no. “Os principios republicanos sdo umaAssembleia, as universidades aparecem no
ficcdo nesta casa, pois o que prevalece artigo 4°, com a previséo de repasse de
aqui é a expressa vontade do governa- 9,57% da arrecadagéo do ICMS. Um pri-
dor”, disse. Ele também ressaltou que o meiro problema identificado € a auséncia
Imposto sobre Circulacdo de Servigos e da expressédo “no minimo”, o que abre a
Mercadorias (ICMS) é bastante injusto, possibilidade de que esse percentual nédo
pois tributa pobres e ricos da mesma  seja respeitado no decorrer de 2011. No §
forma. “Por isso, nada mais justo do  2°, |é-se que “o Poder Executivo podera
que a arrecadacdo do governo com esseélar continuidade ao programa de expanséo
imposto ser revertida as necessidades do ensino superior publico em parceria
basicas da populacdo, especialmente encom as Universidades Estaduais”. Ou seja,
saude e educacgéo.” novamente o governo deixa aberta a possi-
Miraglia finalizou sua interven-  bilidade de expandir o sistema sem a am-
cdo destacando a greve dos servidores pliagdo de recursos.

Data-base € pra valer! Negociacao efetiva!

- Reajustes iguais para servidores técnico-administrativos e docentes, tendo como horizonte os 16%
de reposicéo salarial para todos, além de uma parcela fixa, que objetiva diminuir a relacdo entre os

menores e 0s maiores salarios!

- Ndo criminalizagdo dos movimentos sociais nas universidades paulistas e no Centro Paula Souza!

- Permanéncia estudantil/gratuidade ativa!
- Mais recursos para a educacao publica!l



