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CADE em 9/6 confirmou situacao econémica
favoravel e expos contradicoes na
postura da reitoria frente ao arrocho salarial
e direitos dos servidores

Reajuste de diarias deu margem a cobrancas por
reposi¢ao salarial imediata

\

As vésperas da sessdo do Conselho de Administragido
e Desenvolvimento (CADE) de 9/6/2021, os conselheiros elei-
tos pelo Chapido da Adunesp e Chapao Sintunesp/Associa-
¢bes reuniram-se para debater os pontos de pauta e as propostas
em comum, de interesse da comunidade académica e da Univer-
sidade, que levariam para discussao no colegiado.

Este boletim conjunto ressalta os principais assuntos
abordados na sessdo e a atuagdo dos chapdes da Adunesp e Sin-
tunesp/Associagoes.

Situacdo econdmica em alta,
poder aquisitivo em baixa

Os principais dados relativos a conjuntura econémica e a si-
tuagdo orgamentaria e financeira da Universidade foram expos-
tos pelo Assessor-chefe de Planejamento Estratégico, Rogério
Buccelli. Assim como vem ocorrendo desde o segundo seme-
stre do ano passado, a arrecadagdo do Imposto sobre Circulagdo
de Mercadorias ¢ Servigos (ICMS), de onde vém os recursos
para as universidades estaduais paulistas (9,57% da cota-parte
do estado), segue em alta. A arrecadag¢do acumulada de janeiro
a maio/2021 é 24,88% nominalmente superior a igual periodo
do ano passado. Apesar dos dados positivos, Buccelli procurou
reforgar as incertezas, citando os niveis de desemprego e de in-
flacdo (o IPCA/IBGE do periodo maio/2020 a abril/2021 esta
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em 6,75%, acima das metas do governo).

Ja a situagdo dos recursos detinados ao pa-
gamento dos servidores aponta para uma queda.
Em maio/2021, o comprometimento das recei-
tas das universidades estaduais paulistas com
folha de pagamento, na média, ficou em 74,13%
(73% na Unesp), o menor da tltima década.

Varios conselheiros fizeram uso da pala-
vra para explicitar que a combinagdo entre boa
arrecadacdo com o congelamento de salarios,
contratagdes, carreiras e outros beneficios, é a
razao para a crescente reserva financeira na Universidade: No
periodo de janeiro a abril/2021, a Unesp ja acumula um saldo
positivo nesta reserva (o famoso “colchao) de cerca de R$ 624
milhdes (em torno de R$ 45 milhdes decorrentes de convénios e
pouco mais de R$ 579 milhdes resultados de recursos do Tesou-
ro e receitas proprias). Houve falas para enfatizar que salarios e
beneficios ndo podem ser vistos como “custos”, mas sim como
investimento em qualidade, atracdo e permanéncia dos melho-
res profissionais.

Reajuste nas diarias, divida dos 3%,

vale-alimentacio defasado
Nas “Comunicagdes da Presidéncia”, o presidente do
CADE e pro-reitor de Planejamento Estratégico
e Gestdo (Propeg), professor Estevdo Tomomitsu
@ = Kimpara, informou que o reitor havia solicitado a
Propeg “um estudo das questdes que estavam tra-
vadas, seja pelas restricdes orgamentarias da pan-
demia, seja pela Lei Complementar 173, e que
fossem passiveis de estudo por parte da Asses-
soria Juridica, de modo a ndo ferir a legislacdo”.
Uma destas questdes ¢ a corregdo da tabela de
diarias, defasada ha sete anos, devido a ndo apli-
cacdo da Resolucdo Unesp n° 31/1989 e da Por-
taria Unesp 569/2013. Ele enfatizou que, como
se trata de legislacdo anterior a LC 173, a tabela
“pode ser corrigida sem que houvesse majoracao
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nos indices definidos por legislacdo, tendo como referéncia a
carreira MS6”.

O antuincio da corregdo das diarias (que ficou em 55%)
foi feito pelo Oficio Propeg 6/2021, de 26/5/2021.

O assunto gerou intervengdes de varios conselheiros
no decorrer da reunido. Embora ndo houvesse um questiona-
mento quanto a real defasagem das didrias, achatadas pelos sete
anos de ndo corregdo, houve duvidas sobre o0 momento adequa-
do para a medida (em meio a pandemia) e a auséncia do mesmo
parametro quando se trata de corrigir injusti¢as com o conjunto
dos servidores. Por analogia, a AJ da reitoria ndo deveria con-
cluir pela possibilidade de pagamento imediato do reajuste de
3%, concedido pelo Cruesp em maio/2016, portanto, muitos
anos antes da pandemia?

Eles lembraram, também, a necessidade de reajustar
o vale-alimentag@o, que teve seu valor alterado pela ultima
vez em 2014, atualizar os sub-quadros e contratar servido-
res docentes e técnico-administrativos efetivos, questdes ndo
respondidas na presente sessao.

Comissiao de Orcamento, aporte

ao plano de satide

Em sua fala como presidente da Comissao de Or-
camento do CADE, o professor Milton Vieira do Prado Ju-
nior solicitou a intermediac¢ao do presidente do CADE para
agendar uma reunido da Comissdo com o reitor, professor
Pasqual Barretti. O objetivo ¢é tratar da adequacdo orcamen-
taria que entende como necessaria: ajustes decorrentes da Lei de
Execu¢@o Orcamentaria, aporte ao Plano de Saude, previsdo de
contratagdes conforme Portaria 80, publicada em 8/6/2021, que
prevé a reposicao dos quadros de servidores docentes e técnico-
-administrativos em decorréncia de demissdes ou falecimentos
apos a publicagdo da LC 173/2020.

Ele informou, também, que a Comissdo de Or¢camen-
to comecard a discutir um planejamento estratégico com base
na perspectiva de uma arrecadacdo muito superior a prevista
para 2021, tendo em vista a necessidade de buscar uma maior
sintonia entre os principios definidos no orgamento aprova-
do para este ano — valorizacdo do trabalhador (pagamento de
salarios, 13° e beneficios em dia) e reajustes nao realizados;
pagamento da escolaridade dos servidores técnico-administra-
tivos; contratacdo de servidores — e a execugdo or¢amentaria e
financeira da Unesp.

O professor Milton também destacou que, na visdo da Co-
missdo Orcamento e atendendo aos principios definidos para o
Orcamento da Unesp de 2021, é possivel implementar o aporte
de R$ 6 milhdes ao plano de saude, aprovado pelo CO mas ain-
da ndo aplicado pela reitoria. No ultimo CO, apos varios meses
insistindo que ndo poderia fazer o aporte devido as limitacdes
existentes na LC 173/2020, o reitor anunciou que, em contato
verbal com um funciondrio do Tribunal de Contas do Estado
(TCE), chegou a conclusdo de que a lei abre a possibilidade
de aumentar o repasse ao plano de satide em 2021 no valor de
R$ 1 milhdo, correspondente a corregdo pela inflagdo medida
pelo IPCA do periodo e aplicada sobre o montante do patroci-
nio vigente (cerca de R$ 18 milhGes). A infomagdo € que a AJ
da Unesp esta sendo consultada a respeito e, havendo respaldo
legal, a coordenagdo do Unesp Satde serd informada sobre a
implementacdo da correcdo de R$ 1 milhdo.

De acordo com um dos trechos do artigo 8° da LC 173, as

“despesas obrigatorias” podem ser corrigidas pela variacdo do
IPCA dos ultimos 12 meses. O questionamento é: se ¢ possivel
fazer a corregdo pelo IPCA, por que ndo aplicar a inflagdo ao
montante do contrato entre Unesp e Unimed, o que correspon-
deria exatamente ao aporte de R$ 6 milhdes aprovado pelo CO?
E mais: por analogia, os saldrios (que sdo “despesa obrigato-
ria””) também poderiam ser corrigidos pelo IPCA do periodo.
Ou sera que a interpretacdo da LC 173 s6 vale se for para preju-
dicar os trabalhadores?

Informes do Comité Covid-19,
duvidas e iniciativas

A médica Ludmila Candida de Braga, Coordenadora da
Coordenadoria de Saude e Seguranga do Trabalhador (CSST)
da Propeg e do Comité Unesp
Covid-19, deu alguns informes
e respondeu a perguntas sobre a
pandemia. Fla destacou a triste
marca alcangada pelo Brasil, ter-
ceiro no mundo em numero de ca-
sos e segundo no indice de mortos,
e a taxa de ocupagdo de vagas nas
UTIs, que continua critica. O ritmo
de vacinagdo ainda segue baixo,
menor do que no Chile, por exem-
plo. O caso do estudo de Serrana,
que vacinou praticamente toda a
populacdo adulta, apontou boas perspectivas: apds 30 dias da
segunda dose, houve uma queda de 95% no niimero de obitos. A
coordenadora da CSST também apresentou as acdes dentro da
Unesp para o enfrentamento da Covid-19, com a contratagao de
36 profissionais de saude para atuarem nas unidades.

A exposicio, seguiram-se alguns comentarios sobre a si-
tuacdo geral do pais, com criticas a necropolitica do governo
Bolsonaro, qualificado como genocida, que estd levando a na-
turalizacdo da pandemia e das mortes. Foram solicitadas infor-
magdes sobre a continuidade do ensino remoto, vacinagao dos
profissionais do ensino superior (algumas prefeituras estdo in-
cluindo esse pessoal), testagem na Unesp, acompanhamento das
sequelas da Covid, possibilidade de contratacdo de mais psico-
logos, entre outros.

A Dra. Ludmila deu algumas respostas na sequéncia. Quan-
to as aulas, informou que a recomendacao do Comité Unesp Co-
vid-19 ¢ pela manutenc¢do do ensino remoto até o final de 2021.
Sobre a testagem, lembrou que ha varios tipos e que sua funcio
¢ de rastreamento, para evitar surtos dentro da Universidade,
isolando os infectados sem sintomas; o Comité esta estudando
a organizagdo do cronograma e outros detalhes. Em relacdo ao
pedido de contratacdo de mais profissionais de saude, disse que
¢ a inten¢ao, mas ndo neste momento.

Sobre a vacinagdo: Os profissionais do ensino superior,
conforme ja reforcado nas comunicagdes da reitoria, ainda ndo
estdo no cronograma do governo estadual, com excegdo do pes-
soal dos colégios técnicos e CCls, bem como dos cursos da area
da satde. No caso da area da saude, a informacao ¢ que o rei-
tor, professor Pasqual, vem fazendo gestdes junto as prefeituras
para acelerar o processo.

Em suas “Comunicag¢des da Presidéncia”, o professor
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Estevao informou que o projeto E-Care Sentinela, ja testado
em forma de piloto nos campi de Dracena e Presidente Pruden-
te, esta sendo lancado em toda a Universidade. Trata-se de um
projeto de extensao universitdria, fruto de uma parceria entre
a Propeg, a Pro-reitoria de Extens@o e Cultura, o Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu e a VUNESP.
O E-Care Sentinela ¢ uma rede virtual multidisciplinar de
apoio a saude disponivel, para toda a comunidade unespiana.
Respondendo as perguntas feitas em relagdo ao E-Care, a Dra.
Ludmila explicou que o projeto prevé teleconsultas vinculadas
a pandemia e que a inten¢do ¢ atuar também quanto as seque-
las da Covid.

Carreira dos servidores

técnico-administrativos

Conforme previsto na pauta,
houve a apresentacdo da segunda parte
do relatério produzido pela comissdo
criada pelo CADE para estudos do
plano de carreira técnico e adminis-
trativo. O tema agora foi a Promogao.
Participaram da apresentacdo alguns
membros da Comissdo criada para
este fim: Katia Aparecida Biazotti
(Coordenadora de Pessoal — Propeg);
Ademir Machado dos Santos, Alexandre Santos Domene, Tiago
Jose Borguezon, Durval de Lara Fernandes (representantes téc-
nico-administrativos), Livia Karina de Almeida (CGP), Renata
de Oliveira Castilho (FMB) e Dinael Correa (docente/Psicolo-
gia/Bauru).

A apresentacdo concentrou-se na explicagdo dos prin-
cipios que orientaram a proposta (o documento da comissao se-
gue anexo). Eles frisaram que o trabalho comec¢ou com a avalia-
¢do dos trés pilares do plano de carreira vigente: a promog¢ao por
escolaridade (elemento = escolaridade formal), a promocgao por
desenvolvimento (elemento = desempenho + carga horaria de
cursos) e a mobilidade funcional (elemento = complexidade da
atividade). A partir dos problemas levantados em cada um deles,
a comissdo chegou a proposta atual, que reune os trés elementos
que compdem esses institutos para serem aplicados num unico
instituto, que sera o processo de promocdo. No documento, ¢
possivel conferir mais detalhes sobre a proposta, que traz crité-
rios e tabelas. O processo de promogao devera ser contemplado
na previsdo or¢amentaria da Universidade, por meio de portaria
especifica, a 0,2% do total das arrecadagdes financeiras ocorri-
das no ano anterior.

Apds a exposi¢do, foram feitas varias consideragdes,
perguntas e propostas. Entre outros, houve questionamento ao
uso de expressdes identificadas como proprias do modelo pri-
vado, como ¢ o caso da “Comissdo de Calibragem”, termo mais
apropriado as maquinas. Foi destacada a necessidade de pari-
dade nesta e outras comissdes previstas no plano, ou seja, com
a participacdo igualitaria de servidores técnico-administrativos.

Conselheiros dos chapdes reforgaram a solicitagcdo de
que todas as propostas relativas a carreira sejam discutidas am-
plamente com a comunidade unespiana, antes de sua votacao e
implementagdo. Os representantes dos servidores técnico-admi-
nistrativos na Comissdo anunciaram a inten¢ao de realizar, em
breve, uma live para debater o plano mais amplamente.

Outros pontos tratados

Comissao de Distribuicao de Custeio

Foram indicados trés conselheiros do
CADE com vistas a recomposicdo da ‘Comissao
mista CADE e Diretores de Unidades’ para elaborar
proposta de distribuicdo do custeio das Unidades.
Foram indicados e aprovados por unanimidade: o
técnico-administrativo Ademir Machado dos Santos
(FE/Guaratinguetd) e os professores José Gilberto de
Souza (IGCE/Rio Claro) e Luiz Claudio Nogueira

Mendes (FMV/Aracgatuba).

Transmissao online das sessoes

A proposta de transmissao ao vivo
das sessdes do CADE, com posterior dispo-
nibilizagdo das gravagdes, foi aprovada por
unanimidade. Trata-se de reivindica¢ao an-
tiga dos chapdes da Adunesp e Sintunesp/
Associacdes, para que as discussdes dos
principais colegiados possam ser acompa-
nhadas por todos os interessados, a exem-
plo do que ja ocorre com o CO. Em sua sessdo de
junho, o CEPE aprovou igual proposta.

Reposicao de pessoal, inclusao digital, Controle
Interno, grupos para a Engenharia

Em suas “Comunicagoes da Presidéncia”, o
professor Estevao informou que serdo abertos con-
cursos para contratacdo de servidores docentes e
técnico-administrativos para as vagas existentes por
conta de exonerag¢do ou falecimento.

Ele informou, também, que os 1.000 no-
tebooks para atender os estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica ja foram adquiridos,
estando na fase de elaboracdo da logistica, em con-
junto com a Pro-reitoria de Graduagio, para a distri-
buicao das maquinas.

Destacou, na sequéncia, que sera implemen-
tado o grupo técnico de Controle Interno, como parte
de uma futura Controladoria na Unesp. O grupo terd
um responsavel da Reitoria e 7 regionais que aten-
derdo a toda a Universidade. O Controle Interno ja
¢ previsto na Constituicdo de 1988 e ¢ fundamental
para a operagdo da nova lei de licitagdes. A Univer-
sidade, inclusive, tem tido suas contas parcialmente
aprovadas, com ressalvas, justamente pela auséncia
de instancia de controle interno.

O presidente do CADE ainda relatou que,
para maior agilidade e eficiéncia dos servicos de En-
genharia, serdo compostos Grupos Regionais, para
atuarem no acompanhamento, fiscalizacdo e medicao
de obras, sob responsabilidade da Coordenadoria de
Engenharia e Sustentabilidade.




