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Emvezde negociacao e dialogo,
reitores se apoiam naintransigénciae
narepressao ao movimento

Forum indica manutengio e ampliacio da GREVE pela imediata
REABERTURA DAS NEGOCIACOES.
Dia de atividades locais em 9/6 e preparacgdo de novo ato estadual também sdo indicativos

0 pedido de reintegragdo de pos-
se contra a ocupacdo estudantil no Instituto
de Artes (IA) da Unesp, na capital, com o
pronto atendimento pelo Tribunal de Justica
de Sdo Paulo (TJ-SP), na tarde de 28/5, foi
mais um grave elemento a mostrar a estra-
tégia escolhida pelos reitores para lidar com
as justas reivindica¢des da comunidade: in-
tolerancia, intransigéncia, repressao!

Os fatos no IA ndo culminaram
em algo mais grave porque os estudantes
decidiram deixar o local antes que a policia
interviesse. Na USP, a chegada dos policiais
durante a madrugada de 10/5 pegou o movi-
mento de surpresa e resultou em agressdes,
estudantes feridos e alguns detidos. Ha de-
nuncias de que, em varios campi da Unesp,
sucedem-se praticas intimidatorias.

Reunidas em 29/5, com o objetivo
de avaliar o movimento e indicar os proxi-
mos passos, as entidades sindicais e estu-
dantis que compdem o Forum das Seis ma-
nifestaram grande indignag@o e reptdio as
iniciativas das institui¢des, que substituem
o necessario dialogo pela intimidagao e pela
truculéncia policial.

O relato dos presentes mostrou que
a greve se mantém nas estaduais paulistas,
entre os trés segmentos, ¢ que a intransi-
géncia das reitorias, ao nao reabrir as nego-
ciacdes e apelar para medidas repressivas,
ndo ¢ caminho aceitavel para a superagdo

Ato estadual em 20/5: Nas ruas em defesa da educagéo publica (Foto: Daniel Garcia)

dos impasses. Também foram dados mais
detalhes sobre as sessdes dos conselhos uni-
versitarios da Unicamp e da USP, ocorridas
em 26/5, que tinham na pauta o referendo
ao indice salarial de 3,47% oferecido pelo
Cruesp e rejeitado pelas categorias.

Na Unicamp, a proposta apresenta-
da pela bancada dos servidores técnico-ad-
ministrativos e defendida por representan-
tes dos trés segmentos, de retirada do
reajuste da pauta, foi aprovada com 40
votos a favor, 24 contrarios e 2 absten-
¢oes. Uma votagao historica.

Na USP, ap6s insisténcia dos
representantes discentes para que as
reivindicacdes estudantis fossem in-
cluidas na pauta — absurdamente, apos
quase 50 dias de greve do segmento,
ndo havia nada previsto, especialmente
a questao do reajuste dos auxilios — o
reitor Aluisio Segurado simplesmente
suspendeu a sessao e foi embora.

Movimento no IA/Unesp: As urgéncias da permanéncia
estudantil em pauta

A submissdo do reajuste sala-
rial aos conselhos maximos das universida-

des — que s6 nao ocorre na Unesp — é uma
tentativa de enfraquecer a mesa de negocia-
¢do entre Forum das Seis e Cruesp e dar o
assunto como encerrado.

Mas nada esta encerrado!

Como assinala o novo oficio que
esta sendo enviado ao Cruesp — uma das
deliberagdes da reunido do Forum das Seis
em 29/5 — “ndo se trata de mero impasse
administrativo”. O que estd em questdo,
diz o documento, “é a propria preservagio
de um patrimonio politico, institucional e
democratico que permitiu as universidades
estaduais paulistas atravessar periodos de
crise sem romper com principios fundamen-
tais de participag@o, negociagdo coletiva e
construcdo institucional compartilhada”. O
oficio reitera a reivindicagdo de urgente rea-
bertura das negociagdes.

A greve
Ferramenta de luta indicada pelo
Forum das Seis, tendo como pautas centrais
as reivindicagOes salariais, as demandas da
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permanéncia estudantil e a garantia e am-
pliacdo do financiamento para as universi-
dades, a greve ¢ realidade nas trés institui-
¢oes. A intransigéncia das reitorias, ao nao
reabrir as negociagdes e apelar para medidas
repressivas, caminha na contramao da solu-
¢do dos impasses.

Na Unesp, o movimento € cres-
cente entre docentes (9 campi parados no
fechamento deste boletim, em 1/6), técnico-
administrativos da Unesp (7 campi em gre-
ve) e estudantes (81 cursos de graduagdo,
segundo o DCE Elenira Rezende). A greve
também ¢ realidade entre os estudantes e
docentes da Unicamp e USP e entre os téc-
nico-administrativos a Unicamp.

Os indicativos do Féorum das
Seis: Manutencao da greve,
apoio ao movimento estudantil,
novo ato estadual
1) Manutengdo e ampliagio da greve nas

universidades estaduais paulistas;

2) Repudio as medidas repressivas contra o
movimento;

3) Novo oficio ao Cruesp cobrando a ime-
diata reabertura das negociagdes em torno
ao reajuste salarial, pautas estudantis e fi-
nanciamento;

4) Oficio ao reitor da USP solicitando au-
diéncia com o Férum das Seis, para tratar do
movimento dos estudantes da USP;

5) Construgio de movimento “Universida-
de sob ataque”, com dia unificado de ativi-
dades locais/de rua (em 9/6) e preparagdo
de novo ato estadual em SP, em defesa das
reivindicagdes do movimento e de finan-
ciamento adequado para Unesp, Unicamp
e USP. No dia 8/6, o Férum participara de
uma reunido para preparar 0 novo ato.

6) Criacdo de ‘comité de notaveis’ (intelec-
tuais, parlamentares, representantes de cen-
trais sindicais, movimentos sociais, Forum
das Seis e outros), para intervir em prol dos
estudantes e para que haja negociagdes na
USP. Se necessario, devera atuar na Uni-
camp e na Unesp.

7) Carta aberta a populagdo, em defesa das
universidades.

O que acomunidade quer

negociarcom o Cruesp

Hl A contraproposta salarial apre-
sentada pelo Férum das Seis: 4,39% (infla-
¢do medida pelo IPCA/IBGE de 12 meses) +
3% (como primeiro passo para uma politica
de reposi¢ao de parte das perdas para voltar-
mos ao poder aquisitivo de maio/2012), tota-
lizando 7,52%.

M A permanéncia estudantil: Ini-
cialmente, os 4 pontos centrais apresentados
pelo Forum (reajuste e ampliag@o das bolsas,
tendo como horizonte o valor do salario-mi-
nimo paulista; discussdo sobre os conceitos
de bolsa e auxilio; fim da exigéncia de con-
trapartida de trabalho, vigente na Unicamp;
instituicdo de cotas trans e vestibular indi-
gena) e também os demais itens da Pauta
Unificada, que inclui moradia, restaurantes,
mobilidade e outros.

Hl O restante da Pauta Unificada
2026, que aborda condigdes de trabalho e es-
tudo, situacao dos hospitais universitarios, fi-
nanciamento das universidades, entre outros.

Financiamento, questao chave para as estaduais
paulistas. O que Tarcisio nao diz

A greve nas universidades, que ga-
nhou destaque na grande imprensa, especial-
mente a partir dos atos de rua e das agdes re-
pressivas contra os estudantes, tem pressionado
o governador Tarcisio de Freitas a falar.

E o que fala o governador?

Resumidamente, trés coisas:
1) Tenta mostrar com ntimeros que as finangas
das universidades vao muito bem. Como exem-
plo, durante passagem por Bauru, em 21/5, onde
foi cercado por trabalhadores e estudantes em
greve, ele afirmou que os investimentos crescem.
Comparando 2019 a 2026, os repasses oriundos
do ICMS cresceram cerca de 28%.

2 ) As universidades tém recursos e, portanto,
cabe aos reitores negociar as reivindicagdes.
“Todas justas”, segundo Tarcisio, quando per-
guntado sobre as demandas estudantis.

3) Nio ha motivo para preocupagio com a
reforma tributaria, pois tudo ¢ muito simples:
quando o ICMS acabar, em seu lugar entrard
outro imposto (o IBS). Portanto, basta fazer a
“correspondéncia” ¢ pronto. Financiamento e
autonomia estardo garantidos.

O que o governador nao diztambém
pode serresumido em trés coisas:

1) Os recursos que as universidades recebem
— congelados em 9,57% da quota-parte do Es-
tado na arrecadagdo do ICMS desde 1995 — ndo
cresceram, nem de longe, na proporgdo em que
aumentaram as institui¢des. O nimero de campi,
cursos ¢ vagas praticamente dobrou nas tltimas
décadas, mas o de professores e funcionarios,

ao contrario, diminuiu (como mostra o
quadro). Por outro lado, apos 2014, com a
politica de cotas, o perfil socioecondmico
dos estudantes mudou, sendo hoje mais da
metade oriunda da escola publica e com ne-
cessidades de apoio financeiro e institucio-
nal para se manter na universidade.

2 ?) Se USP, Unesp e Unicamp —especialmen-
te a primeira — t€m recursos em caixa, isso ¢
fruto de arrocho salarial, ndo contratagdes,
programas de demissdo voluntaria (como na USP)
e atendimento precario a permanéncia estudantil.

3 ) As mudancas impostas pela reforma tributaria
ndo se resumem a uma mera troca de siglas — sai

Universidades estaduais paulistas: indicadores de 1995 e 2024

UNESP
1995 2024 Variagao
Docentes 3.497 3182 9,0%
Técnico-administrativa(o)s 7.918 5.079 -35,9%
Cursos de graduagéo 80 137 712%
Vagas em graduagéo 431 7.680 78,1%
Estudantes matriculada(o)s / 19.618 38344 95.4%
graduagéo
Cursos de pés-graduagéo 125 245 96,0%
- Mestrado 71 136 91,5%
. Doutorado 54 109 101,8%
Estudantes matriculada(o)s / o
s 6.824 13.300 94,9%
. Mestrado 3.395 7.206 112,2%
. Doutorado 1.382 6.094 341,0%
Titulos outorgados (total) 581 2706 365,7%
. Mestrado 433 1.642 279,2%
- Doutorado 148 1.064 618,9%

Fonte: Anuérios Estatisticos das trés instituigbes 2025 (ano base 2024) — dltimos dados disponiveis.
Observagdo: Em 1995, passou a vigorar o padréo atual de financiamento das estaduais paulistas, mantido por sucessivos governos em 9,57% do ICMS-QPE.

UNICAMP usp
1995 2024 Variagao 1995 2024 Variagao
2.259 1983 12,2% 5.056 5.306 4.9%
8.681 7.234 16.7% 15105 12.610 -16.5%
a4 65 47,7% 132 325 146,2%
1.990 3.434 72,6% 6.902 11.147 61,5%
9.992 20.733 107,5% 33479 58.752 75,5%
85 169 98,8% 476 847 77.9%
46 82 78,3% 257 439 70,8%
39 73 87,2% 219 408 86,3%
8.771 12.465 42,1% 19.683 29.487 49,8%
3.830 5781 50,9% 8.024 13.911 73,4%
2.996 6.684 123,1% 6.060 15576 157,0%
1.044 2.390 128,9% 2,643 6.911 161,5%
724 1.410 94,7% 1.584 3.991 152,0%
320 980 206,2% 1.059 2.920 175,7%

ICMS, entra IBS. A matematica sim-
‘ ples do governador esconde um ocea-
no de manobras que podem reduzir,
concretamente, os recursos destina-
dos as universidades. Neste momen-
to, as universidades publicas paulistas
estdo em sério risco, uma vez que as
consequéncias da reforma tributaria,
no que diz respeito a arrecadacao de
cada um dos impostos criados, sdo de
dificil previsibilidade. Os novos parametros a se-
rem estabelecidos precisam garantir a preservacao
da autonomia e dar conta da manutengéo e do cres-
cimento das universidades, institui¢des chave para
o desenvolvimento do estado e do pais.




