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Plendria aponta: Sem mobilizacao, nao ha solucao!

Sustentabilidade pressupoe recomposicao
salarial, isonomia e reposicao de pessoal.
Sem isso, a Universidade nao se sustenta

Na primeira quinzena de marco, participe da assembleia em sua unidade.
Vamos debater a reacdo a munuta da reitoria e a mobilizacao para a data-base 2018

Representantes de varios campi participaram da
Plenaria Estadual da Adunesp em Rio Claro, realizada
em 28/2. Com a presenga de um bom ntiimero de docen-
tes do campus anfitrido e de dois servidores técnicos-ad-
ministrativos convidados, a plenaria foi cendrio de um
rico debate sobre questdes candentes para a nossa Uni-
versidade hoje, como é o caso da minuta de resolucao
da reitoria sobre “parametros de sustentabilidade” e a
data-base 2018. Outros temas também forma debatidos,
como os desdobramentos préticos das deliberacdes do
CEPE sobre avaliacao docente e departamental, o grande
numero de docentes ingressantes que tiveram prorroga-
do o seu periodo probatério a revelia das manifestagdes

das suas respectivas Congregagdes, Conselhos Diretores
e Departamentos.

A minuta de resolucdo “Parametros de Susten-
tabilidade Financeira e Orcamentaria da Unesp”, a cha-
mada “PEC do fim da Unesp”, apresentada pela reitoria
na sessao do Conselho Universitario (CO) de22/2/2018,
prevé o limite de 85% de comprometimento da cota-par-
te do ICMS para a Unesp com despesas de pessoal e re-
flexos, ou seja, com a massa salarial. Ao mesmo tempo,
prevé a recomposicdo da reserva financeira no patamar
de quatro folhas de pagamen-
to. Essas metas, na previsao da *
reitoria, seriam alcancadas res-

TODOS AS ASSEMBLEIAS: A COMUNIDADE DEVE ENTRAR EM CENAL

A Plenaria da Adunesp indica as suas subsegdes e representantes de base a realizagdo de assem-
bleias no periodo de 1 a 15 de margo, de acordo com o calendario proposto pelo Férum das Seis, com dois
pontos centrais na pauta:

- Debate sobre a minuta da reitoria: o indicativo da Adunesp é pela rejeicao integral da minuta e pela
exigéncia de que qualquer discussdo sobre sustentabilidade na Universidade seja precedida pela estru-
turacao de um plano de recomposigao salarial, respeitada a isonomia entre as trés universidades, e de re-
composicdo de pessoal, com a retomada dos planos de carreira, itens que sdo condigdo sine qua non para
a sobrevivéncia da Universidade, porque dizem respeito ao seu mais precioso patrimoénio, que sao os seus
trabalhadores e estudantes. A Adunesp indica também que as assembleias deliberem por solicitar aos
coordenadores de curso, chefes de departamento e diretores de Congregagdes que pautem essa discussao
em reunides abertas a comunidade, e que os presidentes das ADs e representantes docentes levem nossas
propostas para essas instancias.

- Debate sobre o contetido da nossa pauta de reivindica¢cdes em 2018: o indicativo da Adunesp é reivindi-
carmos a reposic¢ao das perdas dos dltimos trés anos. Como base para as assembleias, utilizar a edicao de
fevereiro do Jornal do Férum (o salaridmetro traz os nameros).
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pectivamente em 2023 e 2026. Apesar de todo o esfor-
¢o da reitoria em tentar demonstrar o contrario, ficou
bastante 6bvio no texto da minuta e nas falas do reitor
e de seus assessores que a condi¢do necessaria para al-
cangar a tal “sustentabilidade” é manutencao da politica
de arrocho salarial e o aprofundamento da precarizagao
das condi¢Ges de trabalho e de funcionamento da nossa
Universidade.

No dia 22/2, foi praticamente unanime entre os
conselheiros do CO a retirada do documento da pauta no
6rgdo maximo da Universidade, que seria apreciado sem
NENHUM debate com a comunidade. Em decorréncia
disto, o reitor Sandro Valentini concordou em retira-lo
de pauta, mesmo porque, se insistisse, seria certamente
derrotado, anunciando que convocard uma sessao extra-
ordinéria do CO para aprecid-lo no fim de marco ou ini-
cio de abril.

Na Plendria de Rio Claro, foi destacado que a mi-
nuta é apenas a primeira parte do projeto da reitoria, ain-
da nao publicizado integralmente. As outras duas partes
estdo previstas ainda para este primeiro semestre: uma
que propde uma reforma administrativa com revisdes
da carreira (aquela que surgiu neste século e esta sus-
pensa), dos regimes de trabalho e da politica de recursos
humanos; outra que preconiza a¢des no plano do ensino,
pesquisa e extensao, apontando para as inovagdes tec-
nolégicas, competéncias socio-emocionais, internacio-
nalizacdo e para a busca de receitas alternativas com o
aumento da prestacao de servicos e parceria publico pri-
vado (PPP). Se aprovada, a minuta serd um duro golpe
sobre os trabalhadores da Universidade, impondo-lhes

por vérios anos o arrocho salarial, a ndo reposicao dos
quadros, o rebaixamento do regime de trabalho, entre
outras medidas ainda a serem divulgadas, para manter a
folha em 85% da cota-parte do ICMS repassado a Unesp.

A Plenaria de Rio Claro também discutiu a data-
-base dos servidores docentes e técnicos-administrativos
das universidades estaduais paulistas, que é 1° de maio.
O Férum das Seis - que agrupa as entidades represen-
tativas de servidores docentes, técnicos-administrativos
e estudantes das trés universidades publicas paulistas
e do Centro Paula souza - ja deu inicio as discussdes
preparatorias.

O salariometro do Férum das Seis (divulgado no
Jornal do Férum, fevereiro/2018, a disposicao no site da
Adunesp) mostra que, em fevereiro/2018, o salario base
de um Professor Assistente Doutor da Unesp, Unicamp e
USP, se corrigido pela inflagdo ICV-DIEESE, deveria ser
R$ 12.007,36. No entanto, ele é de R$ 10.670,87 na USP e
na Unicamp; na Unesp, que deixou de aplicar uma cor-
recao de 3% em maio/2016, quebrando a isonomia de
reajustes entre as trés universidades, é de R$ 10.360,07.
Além disso, por conta das perdas acumuladas - de maio
de 2015 a janeiro de 2018 - a reitoria da Unesp deixou de
pagar R$ 33.326,48 a cada um de seus docentes assisten-
tes doutores.

Com base nas discussoes e deliberacdes da Ple-
naria, a Adunesp levara ao Férum das Seis, que se retine
nesta sexta-feira, 2 de margo, a proposta de que a rei-
vindicagdo da data-base 2018 seja a reposicao da inflagao
nao paga nos ultimos trés anos: em fevereiro/2018, ela ja
soma 12,52% na USP e na Unicamp, e 15,90% na Unesp
(que nao honrou o pagamento dos 3% concedidos pelo
Cruesp em maio/2016).
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1 ) Rejeicao integral da minuta (“PEC do fim da
Unesp) e a exigéncia de que qualquer discussao
sobre sustentabilidade na Universidade seja pre-
cedida pela estruturacdo de um plano de recom-
posicao salarial, respeitada a isonomia entre as
trés universidades, e de recomposicao de pessoal,
com a retomada dos planos de carreira, itens que
sdo condicdo sine qua non para a sobrevivéncia
da Universidade. A Adunesp indica também que
as assembleias deliberem por solicitar aos coor-
denadores de curso, chefes de departamento e
diretores de Congregacdes que pautem essa dis-
cussdo em reunides abertas & comunidade, e que
os presidentes das ADs e representantes docentes
levem nossas propostas para essas instancias.

2 ) Pauta de reivindicacoes do Férum das Seis
em 2018: o indicativo da Adunesp é reivindicar-
mos a reposi¢do das perdas dos tltimos trés anos.
Como base para as assembleias, utilizar a edicao
de fevereiro do Jornal do Férum (o salariometro
traz os nimeros).

Outros pontos debatidos

As deliberacoes do CEPE

sobre avaliacao docente

Nas reunides de 5 e 6/2, o CEPE aprovou o fim
da planilha de avaliagdo de desempenho. Em conversa
ap6s o término da reunido, a presidente da CPA assegu-
rou que cessardo as praticas punitivas e persecutorias até
entdo infligidas contra docentes por meio da planilha, e
que a avaliacdo assumiria um cardter puramente diag-
nostico para fins de planejamento estratégico.

No entanto, o tema ainda segue envolvido por
muitas davidas, o que levou a Plenaria da Adunesp de
Rio Claro a deliberar pelo envio de um oficio a presidén-
cia do CEPE, bem como solicitar audiéncia, para escla-
recer em minucias qual sera a sistematica de avaliacdo a
partir das deliberacdes de 5 e 6/2, para que os docentes
saibam exatamente o que vai acontecer em sua vida pro-
fissional. Na audiéncia, a Adunesp vai reiterar a reivin-
dicacdo de que a CPA deixe de ser uma comissao asses-
sora do reitor e passe a ser comissao assessora do CEPE,
e que a CPA deixe de se manifestar acerca de relatorios
docentes de qualquer natureza (anuais, trienais e de es-

Resumo das deliberacoes da Plenaria de Rio Claro

3 ) A Diretoria foi incumbida de:

(a) organizar um amplo debate sobre o
sistema de E-voto adotado em todos os processos
eleitorais internos da Unesp;

(b) Enviar oficio ao presidente do CEPE,
solicitando esclarecimentos a respeito das consequ-
éncias praticas imediatas da aprovacao da propos-
ta de avaliacdo aprovada por este colegiado, bem
como uma audiéncia para tratar deste assunto;

(c) Fazer gestdes no Forum das Seis para
que seja marcada audiéncia com o reitor Sandro
Valentini, antes da discussdo da nossa data-base
(maio), para reivindicar o pagamento retroativo
dos 3% do reajuste deliberado pelo Cruesp em
2016 e ainda ndo pago aos servidores docentes e
técnicos-administrativos da Unesp.

Importante: Conforme cronograma indicativo do
Forum das Seis, deverao ser realizadas assembleias
de na primeira quinzena de margo, para debate so-
bre a minuta da reitoria e para apreciacao e deli-
beracao sobre a pauta unificada a ser apresentada
para o Cruesp.

na Plenaria de Rio Claro

tdgio probatério) que tenham sido aprovados pelo de-
partamento em que esté lotado o docente e pela Congre-
gacao da sua unidade. A Adunesp também reivindicara
a revisdao das punicdes ja aplicadas e das prorrogacdes
dos estagios probatdrios.

Duvidas no sistema E-Voto
Durante a Plenaria da Adunesp em Rio Claro,
um docente do campus expds um conjunto de questio-
namentos, a partir de detalhes técnicos e politicos, que
apontam a fragilidade do sistema eleitoral eletronico
adotado na Unesp. A Plenaria aprovou a necessidade de
aprofundar o debate.

GT Adunesp

A Plendria de Rio Claro indicou a um dos Gru-
pos de Trabalho (GT) da Adunesp que procure levantar
e estudar gastos da reitoria com bolsas (via Vunesp) para
parte dos seus integrantes, gastos com didrias corridas e
outros, que ndo combinam com os discursos de austeri-
dade impostos a comunidade.



