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Reformas da Reitoria buscam colocar
a Unesp nos trilhos do rearranjo
ultraliberal em curso no pais

Plendria da Adunesp cobra amplo debate na comunidade e decisdo em

Assembleia Universitaria

Nova plendgria e debate em Marilia, no dia 17/10,
darao continuidade a mobilizacdo

As reformas apresen-
tadas pela Reitoria da Unesp
foram o ponto central na pauta
da Plenaria Estadual da Adunesp
em 28/9/2018. Os presentes fi-
zeram uma analise das propos-
tas, seus objetivos e limites, si-
tuando-as na conjuntura politica
atual, conforme sera relatado
brevemente a seguir. Dividi-
das em trés partes, elas tratam
da Sustentabilidade Financeira
(Parte 1), Administrativa (Parte
2) e Académica (Parte 3).

A Parte 1, diga-se de
passagem, langada no inicio deste ano,
foi amplamente rejeitada nas congrega-
¢oes, conselhos de curso e departamen-
tos. No entanto, com algumas poucas
“alteragdes” que ndo mudam o seu ca-
rater, foi trazida de volta pela Reitoria.
Basta ler um e outro para constatar isso.

Numa leitura mais atenta do
restante do pacote de reformas (Admi-
nistrativa e Académica) propostas pela
Reitoria, ¢ possivel se depreender que
a busca de recursos ¢ tema transversal

em todos os capitulos. No que diz res-
peito a reforma Académica, pelas pro-
postas de enxugamento de curriculos e
diminuicdo do tempo de sala de aula,
pela utilizacdo de EAD, pela institui-
¢do da figura do professor itinerante,
pela naturalizacdo da nfo contratagdo
prioritdria de docentes em RDIDP,
pela estratégia de grupamento de
turmas da graduacdo; pelas parcerias
remuneradas com empresas privadas
ou pela venda de servigos de extensao.

Confira também neste boletim:

P 17/10: Plenaria e debate sobre as reformas em Marilia

P Professor itinerante: Duvidas relevantes

P 0 PAADES e os pés-graduandos

P Acio coletiva para aposentados por licenga prémio nio gozada
> Confira seus direitos e acesse a AJ da Adunesp

QERSIDRDES ESTapy,
PAULISTAS

Quanto a reforma
Administrativa, ainda sob a
¢gide da economia de recursos
(Proposta de Sustentabilidade
para a Unesp Parte II: Refor-
ma Administrativa, pag. 52),
uma de suas propostas € a re-
dugdo dos atuais 37 centros
administrativos para apenas 12
centros de servigcos comparti-
lhados (CSC), para congregar
os setores de Financas, Gestao
de Pessoas, Informatica, Ma-
teriais, Protocolo e Arquivo,
Saude e Seguranga, Servigos
de Atividades Auxiliares, Restaurante
Universitario e Centro de Convivén-
cia Infantil. O CSC, portanto, agrega-
ria num mesmo setor atividades muito
diferentes, numa manobra extrema-
mente complexa e arriscada. Antes do
fechamento deste boletim, fomos in-
formados, conforme noticia o jornal
Valor Econémico, de 03/10/2018, que
o reitor da Unesp teria dito que “ndo
havera demissdes porque a maior parte
¢ estatutaria e ndo temos dinheiro para
pagar a rescisdo dos celetistas”, ao co-
mentar as implica¢des da reforma Ad-
ministrativa.

O pacote de reformas trata
superficialmente da questdo do subfi-
nanciamento publico da Universidade,
conferindo a ele uma carater de natu-
ralidade, como se ja ndo tivéssemos
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conseguido aumentar a dotagdo or-
¢amentaria em outros momentos, em
que o Forum das Seis lutou e reitores
da Unesp mais comprometidos com
as universidades publicas paulistas
também atuaram. Pouco se fala sobre
a falta de contratacdo de servidores/
as docentes e técnico-administrativos/
as em numero suficiente para manter o
pleno funcionamento da Universidade,
nem sobre o elevado nimero de profes-
sores(as) substitutos/as, em condigdes
de trabalho aviltantes. Pouco se fala da
insuficiéncia financeira, obrigacdo le-
gal do Tesouro estadual nunca honrada
pelos sucessivos governadores e objeto
de modestissima atuagdo do Cruesp, a
ponto de ndo se ter conhecimento de
acOes efetivas para a superacdo desse
problema por parte dos atuais reito-
res. Nada se fala sobre rejustes dignos
de salario ou do pagamento dos 3%,
concedidos pelo Cruesp em 2016 e
nao honrados até agora pela reitoria da
Unesp. Nem sequer uma perspectiva a
médio e longo prazos.

Assim, nos parece evidente
que a proposta central do pacote de re-
formas esta fortemente atrelada a inten-
¢do coordenada do Cruesp em adaptar
o funcionamento das universidades aos
insuficientes recursos a elas destinados
pelo estado, ¢ a uma mudanca substan-

cial no seu carater ¢ no seu modo de
funcionamento, sem que, no entanto,
seja explicitada qualquer preocupacao
com a manuten¢do da qualidade dos
servigos prestados e atividades desen-
volvidas pela Unesp. Reafirma-se, isto
sim, a auséncia de altivez da Reitoria
em reivindicar mais recursos publicos
e reitera-se a atavica subserviéncia dos
ultimos reitores aos sucessivos gover-
nos estaduais, inclusive, ao atual.

Enfim, esse pacote de medi-
das, algumas ja implementadas, esta
mexendo com todo o organograma
administrativo, didatico e gerencial da
Universidade ao mesmo tempo, o que €
extremamente temerario pelo risco que
envolve. Mais ainda pela forma como a
administragdo superior, ao que tudo in-
dica, pretende encaminhé-lo. Uma dis-
cussao apressada nos 6rgdos colegiados
centrais — e somente isso — ficando a
comunidade universitaria, que da vida
e sentido para a Unesp, fora das discus-
soes e do circulo decisorio.

APlenaria Estadual da Adunesp
apontou que ¢ nossa responsabilidade
politica defender uma universidade
que pense e produza autonomamente
sua ciéncia e tecnologia, combatendo o
papel subalterno a ela reservado, como
propde o pacote de reformas patrocina-
do pela reitoria.

Local: Sala 64, campus de Marilia
Horario: 10h
Debatedores:

lia, representante do Sintunesp).

17/10: Nova plenaria e debate sobre
as reformas em Marilia

A Adunesp convida para nova Plendria Estadual no dia 17/10,
quarta-feira, no campus de Marilia, as 14h (sala 9, prédio novo). No mes-
mo dia, na parte da manha, estao todos e todas convidados/as para partici-
par da mesa “Reformas na Unesp: O projeto de Universidade em debate”:

- Julio César Torres (Docente do campus de SJ do Rio Preto e representan-
te do Chapao da Adunesp no CADE));

- Marcelo Totti (Docente do campus de Marilia e representante do Chapdo
da Adunesp no Conselho Universitario)

- Marcia Pazin (Presidente da Comissdo de Ensino do campus de Marilia);
- Bruna Carvalho (Servidora técnico-administrativa no campus de Mari-

Economia de recursos?

Conforme declarou o Pro-
-Reitor de Planejamento Estratégico
e Gestdo (Propeg), professor Leonar-
do Biill, na ultima reunido do CADE,
em 19/9/2018, a reforma administrati-
va proposta pela Reitoria possibilitara
uma economia de cerca de R$ 8 mi-
lhdes anuais.

Vejamos alguns exemplos do
que isso significaria, em termos reais,
para a Universidade:

1) menos de que 1/22, ou algo em torno
de 4,4%, de uma folha de pagamento
mensal (cujo total mensal ¢ de ~R$ 180
milhdes). O pagamento do 13° salario
corresponde a uma folha mensal, por
exemplo;

2) menos de 1/92, ou aproximadamen-
te 1,08% da insuficiéncia financeira de
2018 (prevista em ~R$ 740 milhdes);3)
3) menos do que 1/20, ou cerca de 5%
do necessario para cobrir o déficit atual
de docentes na Unesp em RDIDP (algo
em torno de 1.000 docentes). Com os
R$ 8 milhdes, seria possivel pagar um
ano de salario para, no maximo, 48 do-
centes estatutarios em RDIDP;

4) menos de 11,3%, ou seja, abaixo de
1/9 do que a Reitoria nos deve, consi-
derando, apenas e tdo somente, 0 ano
de 2018, por ndo nos ter pago o reajuste
de 3%, concedido pelo Cruesp em maio
de 2016.

Esses exemplos mostram que
a “economia” que se pretende alcan-
car com a reforma administrativa, que
produzira mudangas drasticas para
amplos segmentos da Universidade, e
com resultados praticos que podem ser
catastroficos, ndo resolve minimamen-
te nossos problemas orgamentarios e
financeiros mais prementes e, portanto,
ndo da conta sequer de adaptar o fun-
cionamento da Universidade aos insufi-
cientes recursos destinados pelo estado
conforme afirmamos acima.

A conjuntura onde se
insere o pacote
Um conjunto de agdes vém
sendo perpetradas pelos reitores das
universidades publicas paulistas, como
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a “PEC do Fim da USP”, as politicas
deliberadas de arrocho salarial e pre-
carizagdo do trabalho exatamente na
mesma linha do que vem sendo feito
pelo governo federal e estadual — seu
aliado operacional — com o objetivo
explicito de desvalorizar e desarticular
todas as instituigdes publicas que pres-
tam algum tipo de servigo relevante a
sociedade. Inserem-se nesse contexto
as atuais reformas em andamento na
Unesp (Sustentabilidade Financeira,
Reforma Administrativa e Reforma
Académica).

Uma andlise mais cuidadosa
do pacote de reformas da Unesp reforca
a convic¢dao de que seus objetivos nao
sdo exatamente racionalizar as instan-
cias administrativas e académicas, nem
elaborar um planejamento estratégi-
co que garanta e viabilize o seu pleno
funcionamento sob as condigdes atuais
de crise de financiamento. Trata-se de
aproveitar o ensejo oportunizado pela
crise economica e ceder ao jogo das
pressdes politicas para implantar um
outro modelo de universidade, ade-

quado ao rearranjo ultraliberal, inseri-
da no projeto de manter e aprofundar
as condi¢Oes determinantes do subde-
senvolvimento brasileiro. Isso implica
necessariamente em transformar uma
universidade que tem dado relevantes
contribui¢des para o desenvolvimento
¢ a soberania nacional em uma univer-
sidade que apenas cumprira o papel que
lhe estaria reservado num pais perifé-
rico. Que ndo precisaria e nem deveria
produzir conhecimento, ciéncia e tec-
nologia de ponta, limitando-se a expor-
tar variados tipos de commodities ¢ a
comprar as maquinas € equipamentos
com alto valor agregado, importando
tecnologia dos paises desenvolvidos.
Que abdicaria de qualificar geragdes
de jovens capazes contribuir signifi-
cativamente para a constru¢do de uma
industria e de uma engenharia nacional
ndo subalternizadas aos interesses do
projeto de produgdo do subdesenvolvi-
mento brasileiro, e aptos para produzir
pensamento critico acerca dos possi-
veis caminhos para o desenvolvimento
do pais, como temos feito na Unesp.

Debate e deliberacoes tém que
partir da comunidade:
POR UMA ASSEMBLEIA

UNIVERSITARIA!

A Plenaria Estadual da Adu-
nesp manifestou imensa preocupacao
com o teor dessas propostas e, mais
ainda, com a forma como estdo sendo
discutidas e deliberadas, pois mudan-
cas desta envergadura exigem uma dis-
cussdo serena, profunda e democratica,
envolvendo toda a comunidade unes-
piana, e apontou que a instancia natural
para isso ¢ a Assembleia Universitaria.

Sem isso, corremos o risco que
emerja deste processo uma nova Unesp
semi-privatizada, semi-gratuita, de se-
mi-exceléncia, um simulacro de univer-
sidade sem o compromisso maior que
sempre tivemos com o povo paulista e
brasileiro.

Os presentes a Plenaria concla-
maram todos os colegas docentes a se
engajar neste movimento, solicitando
as Congregagdes locais que pautem as
reformas e se manifestem sobre elas!

OUTROS PONTOS DEBATIDOS NA PLENARIA DA ADUNESP DE 28/9

Campanha salarial e
13° salario na Unesp

Na Plenaria da Adunesp em 28/9, foram passados
dados consolidados da arrecadagdo de ICMS de janeiro a
agosto de 2018, 7,23% acima do arrecadado no mesmo
periodo de 2017, o que comprova uma tendéncia de alta
ndo prevista pelas estimativas da Secretaria da Fazenda do
Estado, utilizadas pelo Conselho de Reitores (Cruesp) para
conceder o reajuste de 1,5% em maio deste ano.

Por outro lado, o Boletim Econémico Propeg,
agosto de 2018, publicagdo 09, de responsabilidade da
Reitoria da Unesp, coloca em xeque a afirmagdo de que
a Universidade ndo dispde de recursos para honrar o 13°
salario dos estatutarios. No item “Liberagdes Financeiras e
Comprometimento com a Folha de Pagamento”, o boletim
informa o valor da folha bruta de pagamento da Unesp e
observa que nela estdo computados “o provisionamento do
décimo terceiro salario e o abono de férias, distribuidos ao
longo do ano”. Isto implica, considerando que essas afir-
magcdes se referem aos sete primeiros meses de 2018, que

ja teriamos em caixa o correspondente a cerca de 7/12 do
décimo terceiro salario, ou seja, faltariam para completa-lo
5/12, que ¢ um montante compativel com a expectativa de
arrecadacdo do ICMS até o final deste ano.

O presidente da Adunesp, Jodao Chaves, frisou que,
no entanto, isto ndo resolve a crise de financiamento da
Unesp, que tem inlimeros outros compromissos que recla-
mam mais recursos para sustentar seu pleno e adequado
funcionamento. Entre eles, a contrata¢do de servidores do-
centes e técnico-administrativos, o ndo pagamento do rea-
juste de 3% de maio de 2016, que gerou uma quebra da
isonomia e mais um passivo salarial que se acumula e s
tende a crescer.

Diante destes informes, a Plenaria da Adunesp re-
forcou a necessidade de cobranga de nova negociagdo com
o Cruesp, tendo como ponto de pauta, também, a situacdo
do 13° aos servidores estatutarios da Unesp em 2018.

-
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Professor itinerante

Por meio do Edital 08/2018-Prograd, a Pro-Reitoria
de Graduacdo da Unesp langou as bases para o Programa
de Mobilidade Docente na Graduag@o para o ano letivo de
2019. O edital explica que o programa se vincula ao Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unesp e destina-
-se a “incentivar a mobilidade dos/as docentes interessados/
as em ministrar disciplinas obrigatorias, em suas especia-
lidades, também em outros cursos de graduagdo da Unesp
e fora de sua cidade de atuacdo”. Para esse fim, é definido
um “auxilio financeiro” de R$ 5 mil para cada bloco de 60
horas/aula, com limite de 120 horas/aula por semestre.

Os presentes a Plenaria Estadual da Adunesp elen-
caram algumas questdes importantes, que precisam ser le-
vadas em conta:

- Se faltam docentes na Unesp, como tirar alguém do seu
campus para ministrar aulas em outro campus? Isto certa-
mente terd impacto nas atividades de pesquisa, extensdo,
orientagdo e gestdo no campus de origem.

- Como fica o projeto pedagdgico dos departamentos e dos
professores? E eventuais diferengas nas ementas das disci-
plinas a serem ministradas (objetivos, fundamentagéo teori-
co-metodologica e bibliografia)?

- De quem ¢ a responsabilidade no que diz respeito ao segu-
ro de vida do docente que se desloca da sua sede?

Certamente, ha um apelo econdmico importante no
programa, uma vez que nossos saldrios estdo sob forte ar-
rocho e, diante disso, ha colegas que veem uma chance de
aumento em seus proventos. Mas se trata de uma “saida”
que trara algum beneficio financeiro para poucos, além do
risco de prejuizo significativo para os nossos programas de
graduacdo e pos-graduacdo, e uma evidente precarizacao
das condicdes de trabalho docente.

PAADES

Durante a Plenaria, foi destacada a postura da Adu-
nesp em relagdo ao Programa de Aperfeicoamento e Apoio
a Docéncia no Ensino Superior (PAADES), divulgado pelas
Pro-Reitorias de Graduacao e de Pos-Graduacao da Unesp.
A posi¢do da entidade foi relatada a alguns canais de comu-
nicagdo, que solicitaram entrevista a respeito deste tema,
como ¢ o caso do Portal G1.

Embora considere que ¢ também papel importan-
te da Universidade a abertura de espacgos para atividades
que possibilitem enriquecer a formagdo tedrica e pratica
de seus pos-graduandos, a Adunesp vé com preocupagio o
lancamento do programa neste momento.

Muito embora, conforme declarou o Vice-Reitor
Prof. Sérgio Nobre, as atividades do programa tém por ob-
jetivo promover “uma maior integragdo entre os alunos de

graduacdo e pos-graduacdo, contribuindo para despertar o
interesse dos alunos da graduacdo para a carreira académi-
ca”, estamos diante de um cenario bastante complicado, no
qual as contratacdes de docentes (assim como a de técni-
co-administrativos) estdo praticamente congeladas ha trés
anos, o que vem causando uma sobrecarga de trabalho a
muitos professores e problemas no oferecimento de varias
disciplinas.

Para a Adunesp, € preciso cuidar para que o trabalho
destes pos-graduandos ndo seja utilizado para suprir a falta
de docentes, o que ndo sé subverteria completamente a finali-
dade educacional do programa, mas também constituiria um
subterfugio para suprir a caréncia de docentes, com o agra-
vante do risco de se naturalizar formas ainda mais precariza-
das de trabalho na Universidade, inclusive, com baixissima
remuneragdo. Essa distor¢do, caso venha a ocorrer, podera
contribuir para corroer as bases ¢ fundamentos da Unesp e
comprometer uma construgao feita com o trabalho e a dedi-
cacdo de muitas geracdes de servidores docentes e técnico-
-administrativos desde antes de sua criacdo, em 1976.

Acao coletiva para aposentados por
licen¢a prémio nao gozada

A Plenaria autorizou a Adunesp a ajuizar agao cole-
tiva para garantir os direitos dos docentes que, ao se aposen-
tarem, deixaram de gozar licenga prémio adquirida. A agdo
judicial tem o objetivo de pleitear indenizagdo para esses
professores, ainda que a Unesp os tenha compelido a assinar
algum documento no sentido de renunciar a esse direito.

Atenc¢ao para outros direitos

Na Plenaria, foram destacados alguns informes
da Assessoria Juridica (AJ) da Adunesp, que fez um le-
vantamento sobre as demandas juridicas individuais mais
apresentadas por docentes da Unesp. Com base nele, a AJ
chama a atengdo para algumas situagdes ilegais que tém se
repetido na conduta administrativa:

- Nao pagamento de abono de permanéncia desde a data em
que o docente faz jus a aposentadoria;

- Nao pagamento de insalubridade com base em laudo pe-
ricial e contagem de tempo especial para fins de aposenta-
doria;

- Incidéncia do teto sobre a soma dos proventos de aposen-
tadoria e pensdo recebidos cumulativamente;

- Licengas prémio nao gozadas, para quem ja estiver apo-
sentado (até 5 anos).

Caso o docente se enquadre em algumas das si-
tuagdes descritas e deseje orientacdo a respeito, deve en-
trar em contato direto com a AJ da Adunesp pelo e-mail
contato@laralorena.adv.br.
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