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Mobilizacao derrota reitoria da Unesp
e reduz danos dos estatutarios

Reitor tenta manobra e classifica decisdo do
colegiado como “indicacao”

U m ato bastante expressivo
em frente a reitoria da Unesp, o se-
gundo convocado pelo Férum das Seis
para defender o pagamento do 13°
salario aos servidores estatutarios da
Universidade, movimentou a frente
da reitoria da Unesp nesta terca-fei-
ra, 22/1/2019. Mais de 400 pessoas
— em sua maior parte procedentes dos
campi da Unesp, mas também repre-
sentacOes das entidades sindicais e
estudantis da Unicamp, da USP e do
Centro Paula Souza — protestaram
durante a reuniao extraordinaria do
Conselho Universitario, convocada
justamente para discutir o problema.
Ainda nao receberam o 13° salario to-
dos os servidores autarquicos docen-
tes e técnico-administrativos, da ativa
e aposentados, que somam em torno
de 12.700 trabalhadores.

A reuniao foi longa, com qua-
se oito horas de duracdo, e com deba-
tes acalorados. O reitor Sandro Valen-
tini e membros da reitoria tentaram
defender sua proposta original, de
parcelamento do 13° de 2018 em 4 ve-
zes, a serem pagas até o final do ano.

Em meio aos debates, duas

colocagoes chamaram a atencdo dos
conselheiros quando entrou em dis-
cussdo a proposta de pagamento in-
tegral do 13°. A primeira delas, feita
pelo reitor, de que so6 faria isso se fosse
obrigado por decisdo judicial, dando a
entender que, neste caso, teria os va-
lores suficientes para quita-lo de ime-
diato. A outra colocacao foi feita pelo
assessor Rogério Buccelli, que alegou
nao poder tirar o dinheiro da Univer-
sidade que esta aplicado em bancos,
para nao perder juros. Quando ques-
tionado se os prejuizos dos trabalha-

Adunesp indica:
Rodada de assembleias e nova
plenaria em fevereiro

De acordo com os indicativos aprovados na Plenaria Estadual da
Adunesp, em 15/1, e a luz dos acontecimentos do CO de 22/1, a Adunesp
orienta as subsegdes e representantes de base nos campi:

- Rodada de assembleias de base até 8/2, para avaliar os resultados da
reunido do CO e definir os préximos passos da mobilizagao.

- Nova Plenaria Estadual da Adunesp, no dia 12 de fevereiro, em SP.

dores também nao mereciam atencao
— com juros e multas por dividas nao
pagas, constrangimentos diversos, en-
tre outros —, ndo respondeu.

As votacoes

Inicialmente, foi a votacdo a
proposta de pagamento de 100% do
13° em parcela unica, defendida pe-
los representantes docentes e técni-
co-administrativos =~ comprometidos
com as propostas da Adunesp e do
Sintunesp, e principal reivindicacao
da manifestacdo em frente a reitoria.
Com a derrota desta primeira propos-
ta, seguiu-se a votacdo de outra, com
parcelamento em duas vezes de 50%,
sendo esta aprovada. Com isso, pas-
sou-se a votacao dos meses de paga-
mento das duas parcelas. Os membros
do Chapao Sintunesp/Associacoes e
do Chapao da Adunesp cerraram filei-
ras no pagamento integral e, depois,
na quitacdo das duas parcelas em fe-
vereiro e marco. No entanto, a votagao
vencedora foi a
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que indicou os meses de fevereiro
e maio. Havia, ainda, a proposta de
pagamento em fevereiro e agosto,
que nem chegou a ser votada.

As propostas de parcela-
mento maior (em quatro e em trés
vezes), defendidas pela reitoria, fica-
ram prejudicadas. Confira os resul-
tados de cada votacao:

- Pagamento de 100% do 13° sa-
lario de uma vez

21 sim, 47 nao, 4 abstencoes (total de
72 votantes)

- Pagamento em duas parcelas de
50% (sem definir a data)

44 sim, 30 ndo, 1 abstencao (total de
75 votantes)

Com a aprovacao das duas par-
celas, passou-se a votacao das datas:

- Pagamento em duas parcelas de
50% (em fevereiro e marco)

28 sim, 38 nao, 7 abstencoes (total de
73 votantes)
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- Pagamento em duas parcelas de
50% (em fevereiro e maio)

48 sim, 20 nao, 7 abstencoes (total de
75 votantes)

Com a aprovacao das datas
(fevereiro e maio), as propostas se-
guintes (defendidas pela reitoria) fi-
caram prejudicadas e nao foram vota-
das. Sao elas:

- Pagamento em 3 parcelas.
- Pagamento em 4 parcelas.

Manobra a vista
Mesmo cobrado insistente-
mente pelo Sintunesp e pela Adunesp,

Situacao da Unesp nao € raio em
céu de brigadeiro

Ja ha muito tempo os sucessivos
governos do estado de Sao Paulo tém
imprimido politicas ptiblicas em des-
compasso com o crescimento do siste-
ma de ensino superior publico paulista
e sua capacidade de produzir ciéncia,
tecnologia e pensamento critico.

Desde de 1995, quando passa-
ram a ser financiadas com 9,57% do
ICMS-QPE, as universidades publi-
cas paulistas, e em especial a Unesp,
experimentaram varias situacbes que
configuram um processo de asfixia
orcamentaria e financeira, concomi-
tante ao estabelecimento de processos
de controle sistemaético e intensivo do
trabalho docente desde uma perspec-
tiva produtivista.

Arrocho salarial, supressao de
carreiras, contratagbes aquém das
reais necessidades de funcionamento
e forte repressao contra os movimen-
tos reivindicatérios — ameaca de corte
de ponto, instauracio de comissoes de
sindicancia e solicitacao de interditos
proibitorios — tém sido praticas larga-

mente adotadas para perpetrar uma
verdadeira guerra de guerrilha para
desfigurar as universidades, com a
cumplicidade dos seus reitores.

Com a eleigdo de Jodo Doria go-
vernador do estado de Sdo Paulo e de
Jair Bolsonaro presidente da Republi-
ca, esse processo tende a se aprofun-
dar, com ataques ainda mais intensos
as universidades publicas.

Nesse contexto, o ndo pagamen-
to do 13° salario aos estatutarios da
Unesp constitui mais um assalto a ci-
dadela universitaria, além dos que ja
foram desferidos contra ela, e dos que
ainda virao.

E com essa perspectiva, da defesa
da universidade publica brasileira,
que o Forum das Seis impulsiona a
luta pelo 13° salario dos estatutarios
da Unesp. Certamente, a pratica de
retirada de direitos se consolidara, e
mais direitos serdo sequestrados, se
permitirmos que seja suprimido esse
direito constitucional de uma parte da
comunidade das estaduais paulistas.

e tendo que enfrentar um enorme
descontentamento na comunidade,
o reitor da Unesp insistiu em re-
meter a decisao sobre o pagamento
para o Conselho Universitario.
Com a decisdo aprovada
pelos conselheiros em 22/1, con-
traria ao que foi encaminhadopela
reitoria, a histéria comeca a mudar
de figura. Em comunicado emitido
logo apoés a reunido (veja a integra
no box), fica clara uma nova manobra:
o texto diz que a decisdo do CO é ape-
nas uma “indicagdo” e que a proxima
reunido do colegiado, em 14/2, ira dis-
cutir ajustes no orcamento de 2019.

/

A integra do comunicado da
reitoria apoés a reuniao

Indicagao do Conselho
Universitario
sobre o 13° salario

O Conselho Universitario,
em sessao extraordinaria, aprovou
nesta terca-feira (22) uma indicacao
de parcelamento do pagamento do
13° salario de 2018 aos servidores
autarquicos.

Foi proposto que a quitagdo do
débito ocorra em duas vezes, com
a primeira parcela sendo paga até o
final de fevereiro —50% do valor total—
e a segunda em maio.

A proposta vencedora, que obteve
48 dos 75 votos dos conselheiros,
agora vai ser avaliada pela equipe
técnica da Reitoria e pela comissao
de orgamento do Cade (Conselho de
Administracdo e Desenvolvimento)
para verificar se € exequivel ou ndo.

Segundo o reitor da Unesp,
Sandro Valentini, serdo avaliadas
as implicacdes orgamentarias e
financeiras da proposta aprovada e
é provavel que no proximo Conselho
Universitario, agendado para 14 de
fevereiro, seja apresentada uma
readequagdo orcamentaria para
2019, com cortes no orgamento para
quitar o pagamento do 13° salario de
2018 dos servidores autarquicos.

A proposta de parcelamento
formulada pela comissdo de
orcamento da Unesp, que apresentava
um parcelamento maior e n&o previa
novos cortes de despesas, acabou
sendo preterida durante a ampla

discussao que ocorreu no
Conselho Universitario,
que durou quase oito horas.




