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Cronica de uma intransigéncia anunciada
e de uma mobilizacao necessaria

ANTECEDENTES

Quinta-feira pela manha (03/07/2014), houve uma
reunido do Conselho Universitario da Unesp. Nela, a Adu-
nesp e o Sintunesp, apoiados pelo Movimento Estudantil e
por varios membros do colegiado, conseguiram fazer alguns
questionamentos importantes acerca da situacao financeira,
orcamentaria e politica da Unesp. Um niimero expressivo
de diretores de unidade leu mocdes contundentes das suas
Congregacdes, exigindo da Reitora e presidente do Cruesp
que fizesse gestdes junto aos outros reitores no sentido de
promover a “reabertura” de negocia¢cdes com o Forum das
Seis e que respeitasse as decisdes do proprio CO: uma delas
sobre o reajuste de 3,415%, aprovado neste colegiado e por
ele provisionado no orgamento deste ano de 2014, e outra
relativa a abertura de concursos de contratacdo de servidores
docentes e técnico-administrativos também para este ano.

As indagagdes sobre o percentual de reajuste na nos-
sa data-base, a reitora reproduziu a performance ja exibida
em outros momentos, repetindo alguns clichés fornecidos
pela sua assessoria, ora reafirmando, ora desqualificando a
utilizagdo dos dados publicados no ANUARIO ESTATISTI-
CO DA UNESP 2014 para a compreensao da situacgao finan-
ceira e orcamentaria da Unesp. O fato ¢ que ndo foram dadas
respostas minimamente consistentes nem as Congregacoes,
nem aos demais membros do colegiado. Foi permitida a en-
trada de uma comitiva composta de membros de Comandos
de Greve de diversas unidades, ocasido em que foi feito um
pronunciamento solicitando que a presidente do Cruesp fi-
zesse gestoes para que houvesse uma abertura efetiva das
negociagoes salariais com o Forum das Seis.

Proximo das 11 horas, a conducao da reunido do
Conselho Universitario foi transferida para o pro-reitor de
Administracao, retirando-se a reitora para participar da reu-
nido do Cruesp com o Forum das Seis, que se realizaria as
15 horas deste mesmo dia.

A reunifio de “nio negociacio”
Cruesp - Forum das Seis
Na mesma quinta-feira, 03/07/2014, o Forum das
Seis foi submetido a mais uma sessao de terrorismo nu-
mérico, recheada de exercicios de prestidigitacdo de baixa
qualidade, promovida pelo Cruesp. O reitor da USP sequer
compareceu, embora tenha dito a parlamentares que o pro-

curaram neste mesmo dia que ndo poderia recebé-los porque
estaria na reunido com o Férum das Seis (!). O reitor da Uni-
camp manteve-se calado durante todo o tempo e a reitora
da Unesp, presidente do Cruesp, continuou na mesma linha
de atuacdo ja consolidada nas reunides anteriores, reiteran-
do argumentos ja mencionados a exaustdo. Nesta atuagao,
a professora Marilza teve como coadjuvante o vice-reitor
da USP, que parecia completamente deslocado do ambiente
da reunido. Ambos utilizaram algumas frases declaratorias,
numa tentativa frustrada de construir um cenario racional
para sustentar o insustentavel zero.

Dignas de nota nessa reunido foram as manifesta-
¢oes contundentes dos membros do Férum das Seis em de-
fesa de um reajuste salarial digno — nunca devidamente con-
testadas pelos nossos interlocutores —, o siléncio intrigante
do reitor da Unicamp, a auséncia do reitor da USP e um
aparente mal-estar entre membros do Cruesp. Certamente,
a greve esta impondo situagdes de desgaste entre os reitores
no interior do Cruesp, e entre e eles e as comunidades inter-
nas das suas universidades. Saimos com promessa de uma
nova reunido, que acabou sendo posteriormente agendada
para 16 de julho. E foi assim a ultima reunido de “ndo nego-
ciacdo” entre o Forum das Seis e o Cruesp.

A Plenaria Estadual da
Adunesp em Franca

No dia 07/07/2014, foi realizada no campus de
Franca uma nova Plenéaria Estadual da Adunesp, com a pre-
senca das se¢Oes sindicais de Bauru, Botucatu, Guaratin-
gueta, Marilia, Franca, Sdo Jos¢ do Rio Preto, Rio Claro e
Presidente Prudente. Suas principais deliberagdes foram:
1- Aprovagao do indicativo do Forum das Seis, de manuten-
¢do da greve;
2- A diretoria da Adunesp ficou encarregada de acionar a
nossa assessoria juridica para estudar mecanismos para im-
petrar agoes legais relativas a algumas questdes, como por
exemplo: a concessao dos 3,415%, abertura das contas, re-
ajuste 0% etc...;
3- A participag¢ao da Adunesp na reunido do dia 8 de julho,
a convite da reitora, deveria ter a presenga de membros dos
comandos de greve locais e ser pautada por:
(a) solicitar que a presidente do Cruesp fizesse gestdes
junto aos reitores da USP e da Unicamp,
para que fossem abertas negociacdes com
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o Forum das Seis;

(b) ouvir uma eventual proposta da reitoria sobre pauta es-
pecifica e leva-la a apreciacdo das assembleias locais;

(c) reiterar a disposicdo de s6 negociar a pauta especifica
depois de vencida a pauta unificada;

(d) solicitar informagdes sobre a possivel realizacdo do CO
do dia 17 de julho.

4- Foi constituida uma comissdo para redigir um texto ba-
sico de referéncia para as discussodes sobre: Dignidade do
trabalho docente, Gestdo e Democracia Universitaria;

5- Iniciar a discussao da nossa pauta especifica;

6- Fazer um levantamento do que ja foi deliberado pela
comissdo paritaria de Permanéncia Estudantil, questionar
o que nao foi implementado, e assumir essas deliberacdes,
com discussao na proxima plenaria;

7- Construir um calendario para discussdo, a longo prazo,
em cima de uma pauta previamente definida, para subsidiar
as Caravanas por uma universidade laica (avaliagdo docen-
te, precarizagdo do trabalho docente, entre outros), manten-
do, no curto prazo, o foco na greve;

8- Propor para as outras categorias a implementagdo de um
forum tripartite para intensificagdo do movimento de greve;
9- Metroviarios: mocao de solidariedade e ajuda financei-
ra (com procedimento inicial de se fazer um levantamento
da diretoria da Adunesp dessa necessidade e submeter uma
proposta a préxima plenaria).

Durante as discussoes da Plenaria de Franca, ficou
ainda mais patente que a nossa luta € justa, e que ha, neste
momento, fortes motivos para acreditarmos que existe, de
fato, possibilidade de um reajuste digno sem que a Unesp va
a faléncia, conforme a pregacdo da reitoria. Consolidou-se
ainda mais a convicgdo de que ¢ urgente e necessaria uma
profunda discussdo acerca da democratizagao das instancias
de poder na Unesp, bem como da implanta¢do de métodos
mais modernos e eficazes de gestdo da coisa ptblica que pos-
sam nos proporcionar condi¢cdes de planejar investimentos
e recolocar a nossa Universidade num patamar que respeite
a natureza da atividade docente e o seu compromisso com
a produgdo do conhecimento socialmente relevante, com a
formacao integral dos nossos estudantes e com a difusdo e
aplicacdo do conhecimento que produ-
zimos, por meio de agdes extensionistas
que representem uma verdadeira contri-
bui¢do que, sabemos, podemos dar para
a sociedade que nos sustenta.

CONSEQUENTES

Na mesma semana em que
houve a reunido do CO da Unesp e do
Cruesp com o Forum das Seis, a reitora
da Unesp convidou a Adunesp e o Sin-
tunesp para uma reunido na reitoria, no
dia 8 de julho.

De acordo com as deliberagdes da Plenaria de Fran-
ca, a Adunesp, com a solidariedade do Sintunesp, informou
a reitora que: (a) estavamos ali para ouvir suas propostas
e as levariamos para a apreciacdo das nossas categorias;
(b) que manteriamos a nossa tradicao de so6 discutir pau-
tas especificas depois de vencida a pauta unificada; (c) que
a comunidade solicitava a ela que fizesse gestdes para que
fossem abertas negociagdes efetivas entre o Férum das Seis
e o0 Cruesp; (d) esclarecesse a sua posicao sobre assuntos
aprovados pelo CO e ndo realizados pela sua gestao, tais
como: abertura (e suspensao) de concursos, a implementa-
¢do do reajuste de 3,415% aprovado no ano anterior, 0s 5%
a guisa de equiparagdo, também aprovados no ano anterior
e objeto de acordo negociado entre os servidores técnico-
administrativos e reitoria.

Isto posto, a reitora: (a) informou que reajustaria o
vale alimentag@o, que passaria de R$ 600,00 para R$ 850,00,
e que esta medida entraria em vigor no primeiro dia apds a
normalizagdo das atividades na Unesp; (b) que insistiria em
discutir a pauta especifica de cada categoria por universida-
de; (c) que ndo faria nenhuma gestao no sentido de abertura
de negociagdo salarial entre o Cruesp e o Férum das Seis;
(d) que entendia que a questdo do reajuste de 3,415% estava
resolvido e que, ao seu ver, ndo cabiam mais discussoes, €
que dificuldades financeiras a instavam a solicitar ao CO
uma reavaliagdo da concessdo dos 5% prometidos para o
segundo semestre de 2014 aos servidores técnico-adminis-
trativos.

Finalmente, foi reiterada a solicitagdo da corregdo
da tabela apresentada no Informativo nol da reitoria, onde
consta que a variagdo nominal da arrecadagao do ICMS no
periodo 2007-2013 teria sido 46,3%, quando o valor correto
— equivoco admitido pela assessoria da reitoria — €, na pior
das hipoteses, 81,58% (ou 86,24% considerando recursos
oriundos do Programa Especial de Parcelamento das divi-
das do ICMS do Estado). Isto deixaria claro para todos que,
nesse periodo, os nossos salarios foram reajustados cerca de
30% ABAIXO da arrecadagao do ICMS! Nao houve respos-
ta audivel a este questionamento por parte da reitora!

Assim, nesta reunido, a reitora reiterou: a sua
propria intransigéncia e o patrocinio da intransigéncia do
Cruesp em ndo estabelecer
negociagdes salariais com o
Forum das Seis; a estraté-
gia do Cruesp de desquali-
ficar nossas reivindicagoes
salariais e fragmentar o
movimento, que hoje tanto
incomoda porque tem de-
nunciado a incompeténcia
administrativa e a irres-
ponsabilidade politica com
que o Cruesp tem dirigido
as universidades publicas
paulistas.



