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Colher os frutos da luta

Plenaria de Bauru aprova retomada de
campanha contra a CPA/planilha e repudio
a0 uso de EAD na formacao inicial

G15s da Adunesp ja estdo estruturados

N esta segunda-feira, 20/10/2014, a Adunesp
realizou mais uma plenaria estadual, desta vez no campus
de Bauru. As plendrias itinerantes, realizadas quase
semanalmente durante a greve, foram muito importantes
para o sucesso do movimento entre os docentes da Unesp,
e a sua continuidade aponta no sentido de colher e ampliar
os frutos da mobilizacao.

Além dos informes de cada subsecdo presente,
foram discutidos trés temas centrais: planilha de avaliagado
docente ¢ CPA, licenciaturas ¢ EAD, constituicdo de
Grupos de trabalho da Adunesp.

Nio a planilha! Fim do assédio moral pela CPA!
Retomada da campanha do abaixo-assinado

A indignacdo com o zero foi a mola propulsora
da nossa grande greve em 2014. A luta contra o processo
de avaliagdo implantado pela reitoria, um instrumento
meramente quantitativo de controle produtivista, que
tem nos humilhado, intimidado ¢ “cortado as cabegas”
de varios docentes, deve ser um dos principais focos da
mobilizacdo atual da categoria docente.

Esta foi a conclusdo principal do debate sobre
avaliacdo, que se estabeleceu na plenaria de Bauru.
Foram feitos relatos de casos de mudanga de regime de
trabalho e rebaixamento salarial de docentes, com base
na pontuagdo obtida na planilha. Chamou a atenc¢ao dos
presentes uma situagdo escandalosa e esdrixula, na qual
a Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA) avocou
para si o direito de negar o RDIDP para uma professora
devidamente aprovada em concurso publico ha um ano e
meio, o que, entre outras coisas, implica na sua demissao.
Esse fato representa, no minimo, uma agressao direta a
soberania da banca do concurso, do conselho de curso,
do conselho do departamento e da congregacao.

Foi consensual a compreensao de que um proces-

so adequado de avaliagdo das atividades desempenhadas
pelos docentes-pesquisadores — ao invés da ameaga de
mudanca de regime de trabalho, acompanhada da con-
sequente reducdo salarial — deveria se dar por meio de
um dialogo construtivo, de alto nivel, que contribua para
o aprimoramento das habilidades especificas de cada
docente-pesquisador, elevando, assim, a qualidade do
trabalho prestado a sociedade, seja no ambito da docén-
cia, da pesquisa cientifica ou das atividades de extensao
a comunidade. Os parametros que norteiam a planilha
de avaliacdo docente, atualmente em vigor, denotam
uma concep¢ao pobre e enviesada acerca da natureza,
do sentido e da complexidade da atividade académica,
bem como das especificidades das diferentes areas do
conhecimento.

Diante dessas consideragdes, a plenaria de Bauru
aprovou a retomada da campanha do abaixo-assinado,
deflagrada pela Adunesp no final de 2013, que propde o
fim da planilha e a rediscussao do papel e da estrutura da
CPA. Na primeira semana de novembro, a orientacio
as subsecodes locais e a militincia da Adunesp é que
sejam realizadas atividades sobre esse tema, com
a montagem de uma “banquinha” permanente de
coleta de assinaturas. O texto do abaixo-assinado,
que acompanha este boletim e que pode ser acessado
no site (www.adunesp.org.br), apresenta as seguintes
reivindicagdes:

1) a imediata suspensao da planilha de avaliagao docente;
2) que o processo de avaliagdo docente seja revisto no
sentido de uma valoriza¢ao dos aspectos qualitativos do
trabalho académico e que tenha finalidade diagndstica;
3) que os efeitos imediatos do processo de avaliagdo em
vigor sejam anulados;

4) que os orgaos colegiados competentes reelaborem
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uma proposta de avaliacdo docente condizente com a ati-
vidade académica e com as deliberagdes dos Foéruns das
Grandes Areas;

5) que a estrutura e o papel da Comissdo Permanente de
Avalia¢ao (CPA) sejam reformulados em termos demo-
craticos, de modo a permitir que a comunidade académi-
ca tenha participacdo na escolha dos seus membros, bem
como na defini¢do de suas atribuigdes.

Licenciaturas e EaD

Um dos temas debatidos na plenaria de Bauru foi
o conteudo do Oficio Runesp 10/2014, que delibera que
a reestruturacdo curricular dos cursos de Licenciatura
da Unesp, a partir das alteracdes em seus projetos
pedagogicos, estipuladas pelas Deliberagoes 111/12
e 126/14 do Conselho Estadual de Educacdo, devera
ocorrer sem acréscimo de carga horaria do curso, sendo
que as alteragdes deverdo ser absorvidas pelo quadro atual
de professores ou ainda com a oferta de disciplinas em
formato semipresencial. Dentre as alteragdes previstas
nas referidas deliberagdes esta a destinagao de 30% da
carga hordria as disciplinas pedagogicas.

Parece evidente que o contetido do Oficio Runesp
10/2014 ¢ mais uma investida da Reitoria da Unesp, no
sentido de apontar o ensino a distancia como alternativa
a necessaria contratacdo de docentes.

Cabeaindaressaltar que um projeto bem elaborado
para educacdo a distancia pode significar custos altos
e, considerando-se que a alegacdo central é a “falta de
recursos” para a contratagdo de professores, fica dificil
compreender a logica subjacente a “solugdo” apresentada
pela reitoria.

Diante desses e de outros argumentos, a Plenaria
de Bauru decidiu reiterar a posi¢ao contraria da Adunesp
a qualquer tentativa de inserir EaD na formagao inicial e

conclamar os docentes a rejeitarem esta politica.
Leia mais sobre o assunto no Jornal Adunesp
InForma que circulara em breve.

Faca parte dos GTs da Adunesp

Dando continuidade a discussdo iniciada nas
plenarias anteriores, a plenaria de Bauru aprovou a
formagdo inicial dos grupos de trabalho da Adunesp.
O objetivo ¢ organizar as discussdes e a producdo de
materiais sobre os temas centrais para a categoria neste
momento.

A seguir, confira quais sd3o os temas e 0s
componentes iniciais de cada grupo. Se vocé tiver
interesse em participar de algum deles, escreva para o
coordenador provisorio, que se encarregara de agendar
reunides e organizar o trabalho do GT.

- GT Verbas, financas e orcamento: Totti/Marilia,
Albério/Franca, Milton/Bauru, Mario/Rio Claro, Céssio/
Franca. Coordenador provisoério: Totti (tottil01@bol.
com.br)

- Carreira e avaliacdo docente: Anaruma/Rio

Claro, Flavia/Rio Preto, Xaides/Bauru, Delamaro/
Guaré. Coordenador provisorio: Anaruma (anaruma(@
rc.unesp.br)

- Politicas educacionais, politicas publicas: Ari/Bauru,
Sueli/Marilia, Valéria/Marilia. Coordenador provisorio:
Ari (arimaia@fc.unesp.br)

- Politica e formacao sindical, Saude do trabalhador
(Fabio/Marilia, Tato/Prudente, Oswaldo/Bauru,
Angelo/Bauru. Coordenador provisorio: Fabio
(fabiokazuoocada@hotmail.com)

- Comunicacao (Bahiji/AD Central, Angélica/Marilia,
Paula/Prudente. Coordenadora provisoria: Bahiji
(bah0609@bol.com.br)

Proxima plenaria

Dando continuidade as plenarias itinerantes,
a proxima estda marcada para 10/11/2014,
segunda-feira, no campus de Rio Claro,

a partir das 9h30.

Participe!




