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Reunido extraordinaria no CEPE:

Prazo de entrega dos relatorios
docentes foi prorrogado por um mes

Acado coletiva, na defesa da categoria, faz prevalecer o bom senso

A reunido extraordinaria do CEPE,
realizada na manha de 24/3/2015, apos
processo de autoconvocacao impulsionado
pela Adunesp, contou com a presenca de 19
conselheiros. Depois de ampla discussdo, que
girou em torno da resisténcia da reitoria e de
seus representantes em atender a demanda dos
docentes, foi deliberado por 12 votos a favor e 7
contrarios pelo adiamento do prazo de entrega
dos relatorios anuais e trienais, inicialmente
previsto para 27/3. O adiamento se dara por
um meés.

A reitoria prontificou-se a enviar um
comunicado com as instrucoes de como devera
ser computada a carga horaria do semestre em

curso. Neste sentido, uma instrucao da CPA
divulgara que o docente podera registrar a carga
horaria total atribuida a ele no semestre ou a
carga efetivamente ministrada. Nos dois casos,
devera haver uma justificativa.

Os departamentos e congregacoes também
serdo informados de como proceder com estes
relatorios, os quais nao deverao ser enviados
para analise da CPA por este motivo.

A Adunesp parabeniza os conselheiros do
Chapao e a todos os conselheiros comprometidos
com sua representacao por este exemplo de acao
coletiva no CEPE, em defesa dos interesses da
categoria docente.

Pauta Unificada 2015 sera
protocolada nesta sexta-feira, 27/3

‘Reposicao pelo ICV Dieese + 3% de perdas’ é a reivindicacdao
salarial. Veja como ficou o restante dos itens

Reunidas nesta segunda-feira, dia
23/3/2015, as entidades que compdem o Forum
das Seis tabularam os indicativos enviados pelas
categorias na segunda rodada de assembleias
da data-base 2015. Os representantes da
Adunesp apresentaram e defenderam todos os
itens sugeridos nas assembleias de base e na
plenaria estadual de 12/3. Eles foram debatidos
em conjunto com as indicacoes das demais
categorias.

O principal ponto em aberto era a
composicao da reivindicacdo salarial. Em duas

categorias (docentes da USP e docentes da
Unicamp), a indicacdo era pela ‘proposta 1’ (ICV
do Dieese), enquanto nas demais a preferéncia foi
pela ‘proposta 2’ (ICV do Dieese + 3%). No debate,
prevaleceu a disposicao de todos em encaminhar
uma proposta consensual. O mote da campanha
sera “Arrocho, nao! Isonomia, ja!” e o item ficou
assim composto:

- “Reposicdo salarial na data-base para docentes e
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funcionarios técnico-administrativos das trés universidades e
do Ceeteps, de acordo com o ICV do Dieese, correspondente
a inflagdo do periodo de maio/2014 a abril/2015, mais 3%
a titulo de recuperacgao parcial de perdas histéricas. Nova
negociagao salarial em setembro/outubro 2015.”

Dentre as sugestoes encaminhadas pelas

assembleias de base da Adunesp e do Sintunesp
e que foram incorporadas na Pauta, destaque
para:
- “Isonomia de politicas e equiparacdo entre os valores
pagos a titulo de ‘beneficios’ (auxilio alimentagao, auxilio
refeigdo etc.) na Unesp, Unicamp, USP e no Ceeteps, com
sua incorporagao aos salarios.”

Esta reivindicac¢do contempla o clamor de

Porqué manter “setembro/
outubro” na Pauta

Em varias assembleias da Adunesp
e do Sintunesp, voltou a ser indicada a
supressao da expressdo “Nova negociacao em
setembro/outubro de 2015”. A preocupacao
destas assembleias € que a frase poderia
dar brecha a que os reitores tentem “jogar”
a data-base para o final do ano, como o
fizeram em 2014.
Nas duas ultimas reunioes do Féorum
(9 e 23/3), essa preocupacao foi discutida.
As demais entidades lembraram que o
pedido de nova negociacdo em setembro/
outubro, que aparece em todas as pautas
nos ultimos anos, tem a ver com um direito
historico que vem sendo desrespeitado pelo
Cruesp. No acordo assinado em 1991 entre
as partes (veja ao lado), ficou celebrado
que, além de negociar a data-base no
més de maio, obrigatoriamente os reitores
chamariam nova reunido proximo ao final
do ano, para verificar a possibilidade de
reajustes complementares, de acordo com o
andamento da arrecadacao do ICMS.
Assim, retirar a expressao da Pauta
seria o0 mesmo que abrir mao deste direito.
Ou seja, queremos negociar a integralidade
da Pauta agora (abril e maio) e queremos
também nova negociacdo no final do ano.

Protocolo
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servidores docentes e técnico-administrativos da
Unesp, para que a Universidade pague o Vale
Alimentacdo nas licengas legais (saude, licenca-
prémio etc.).

- “Complementacao salarial aos contratados pela CLT em
casos de afastamento saude, apds ingresso no INSS, de
modo a garantir-lhes tratamento isondmico em relacdo aos

estatutérios.”
Estareivindicagdo contempla a necessidade

de corrigir uma injustica com os celetistas, presente
nas trés universidades. Quando sdo obrigados a se
afastar por questoes de saude, apés determinado
periodo os celetistas “caem” no INSS e veem seus
proventos serem drasticamente reduzidos.
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O acordo de 1991: Cumpra-se!

sera no dia 27/3

Tendo em vista o compromisso assumido pelos reitores ao final da greve de 2014, de que
iniciaram as negociacoes de 2015 ainda no més de abril, o Forum das Seis vai protocolar a Pauta
nesta sexta-feira, 27/3/2015. No oficio de encaminhamento, serdo sugeridas trés datas para as
primeiras reunioes: 6/4, 13/4 e 27 /4. O Férum volta a se reunir em 6/4.

Em anexo a este boletim, segue a Pauta Unificada 2015, que também ficara
permanentemente disponivel no site da Adunesp.



