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Nem arrocho, nem desmonte!

No dia da primeira negociacao,
24 /4, vamos realizar um grande
ato publico em Sao Paulo

A partir dos indicativos enviados pelas as-
sembleias de base e referendados na sua plenaria
estadual de 9/4, a Adunesp foi uma das entidades
que defendeu, na reunido do Férum das Seis de
13/4, a realizacdo de uma manifestacdo unifica-
da no dia da primeira reunido com o Cruesp, de
modo a deixar claro aos reitores que as categorias
nao vao aceitar nem arrocho, nem desmonte das
universidades. A proposta foi aprovada no Férum,
conforme boletim ja distribuido.

Como o Cruesp agendou a reunido para o
dia 24 /4, a Adunesp orienta as subsecoes e mili-
tantes nas unidades que discutam e organizem a
participacao dos docentes num ato estadual uni-
ficado no dia 24/4, em frente a sede do Cruesp, a
partir das 10h.

Os detalhes (previsdo de participantes,
formas de transporte etc.) devem ser informados
para adunesp@adunesp.org.br, até quarta-feira,
22 /4, meio-dia.

CADE indica:

Que a Reitoria suspenda as portarias

Proposta defendida pelas entidades e membros do Chapao
gerou debate aprofundado no colegiado

Apos terem sido inseridas como item novo de
pauta, por indicacdo de membros do “Chapao Sin-
tunesp/Associacoes” e do “Chapao da Adunesp”, as
portarias 128, 129 e 130 foram amplamente debati-
das na reunido do Conselho de Administracao e De-
senvolvimento (CADE), realizada em 15/4.

Representantes dos servidores docentes e
técnico-administrativos distribuiram carta assinada
por Adunesp e Sintunesp, que critica a adocdo das
portarias sem nenhuma discussao nos o6rgaos cole-
giados envolvidos (CADE e CEPE), sem apresentacao
dos impactos orcamentarios e financeiros efetivos das
medidas, numa tentativa de descarregar o 6nus da
crise sobre os trabalhadores da Universidade.

O tema gerou seguidas intervencoes dos mem-
bros do CADE. Os representantes destacaram a sur-
presa e a indignacao dos servidores docentes e téc-
nico-administrativos com as portarias, com a forma
de dirigir a Universidade por parte da atual Reitoria,
a base da canetada. Eles também expuseram que os
planos de carreira sdo uma conquista das categorias
durante as discussoes nos colegiados (CADE e CEPE)
e que nao podem, simplesmente, ser jogadas no lixo
por uma decisao do Reitor. Por fim, questionaram se o

confisco destes direitos era a Ginica medida possivel
para alcancar o equilibrio financeiro na Universida-
de. Ao final da rica discussao, resultado da acao or-
ganizada dos representantes no CADE, foi aprovado
o seguinte encaminhamento, por 10 votos favoraveis
contra 9 contrarios:

- O CADE indica ao Reitor a suspensao dos efei-
tos das portarias 128, 129 e 130, até que sejam
amplamente discutidas nos o6rgaos colegiados
competentes.

Também foi aprovada a continuidade da dis-
cussdo na proxima reunido presencial do CADE, pre-
vista para 10/6. Foi solicitado pelos representantes
que, antes disso, sejam apresentados os impactos or-
camentarios e financeiros, em 2015 e projecao para
2016, decorrentes da aplicacdo das portarias 128,
129 e 130, discriminando o papel de cada uma delas.

Os resultados da reuniao de 15/4 indicam
uma vitéria da organizacao dos servidores docentes
e técnico-administrativos, sinalizando aos dirigen-
tes da Universidade que o dialogo e a democracia
sdo indispensaveis na construcao da instituicao.



