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Eleicoes aos Colegiados Centrais da Unesp

Confira a Carta Programa do
“Chapao da Adunesp” e participe do processo

Vamos montar uma chapa de candidatos comprometivos com
as lutas da categoria e a educacao publica.
De 20/7 a 7/8, assembleias nas unidades devem discutir a Carta e indicar nomes

Conforme a Adunesp vem divulgando em seus bo-
letins, este ano temos eleicoes para os orgaos colegiados

centrais da Unesp (CO, CEPE, CADE e outros). A data do
pleito ainda nao foi divulgada pela Universidade, o que

deve ocorrer em breve.

Assim como fez em anos anteriores, a Adunesp deu
inicio ao processo para composicao de um “chapao” de
candidatos alinhados com os principios que a entidade
defende, definidos em suas instancias de discussao e deli-
beracao. Com isso, queremos ter, em todos os colegiados,
conselheiros atuando coletivamente em defesa dos interes-
ses da nossa categoria, da comunidade académica como

um todo e da universidade publica.

O processo de montagem do “Chapao da Adunesp”
2015 teve inicio na Plenaria Estadual de Sorocaba, realiza-
da em 3/7. La, foram definidos os principios a serem en-
focados na Carta Programa do “Chapao”, bem como o ca-
lendario de atividades que culminarao com a definicao dos
candidatos. Em anexo, vocé confere a integra da Carta

Programa.

De acordo com o calendario, as subsecoes da
Adunesp devem promover assembleias locais de 20/7 a
7/8/2015, para discutir a Carta Programa e indicar seus
nomes. No dia 10/8, em nova Plenaria Estadual da Adu-
nesp, em Sao Paulo, com a presenca dos candidatos, o

“Chapao” sera fechado.

Saiba mais sobre os

Conselho Universitario (CO)

Os servidores docentes tém direito a eleger
um representante (titular + suplente) por unida-
de universitaria.

Cabe ao CO, 6rgao colegiado maximo, tra-
car as diretrizes gerais da Universidade. Entre
suas atribuicoes, estdo: aprovar, acompanhar e
avaliar a execucao do plano global da Univer-
sidade; alterar o Estatuto e o Regimento Geral

colegiados centrais

da Unesp; aprovar os regimentos das Unidades
Universitarias, das Unidades Complementares e
dos colegiados centrais; aprovar a proposta or-
camentaria da Unesp; aprovar os estatutos do
pessoal docente e do pessoal técnico e adminis-
trativo; deliberar sobre planos de carreira de
servidores da Universidade; decidir sobre a cria-
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cao, a extincao, a transformacao, o desligamen-
to e a incorporacao de campi ou de unidades;
fixar os quadros de pessoal da Unesp; delibe-
rar sobre a criacao e extincao de cursos; julgar,
em grau de recurso, deliberacoes do CEPE e do
CADE; entre outros.

Conselho de Administracao e

Desenvolvimento (CADE)

Os servidores docentes tém direito a ele-
ger oito representantes (titular + suplente), sen-
do um por subarea do conhecimento (Ciéncias
Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas; Linguis-
tica, Letras e Artes; Ciéncias Exatas e da Terra;
Engenharias; Ciéncias Biologicas; Ciéncias da
Saude; Ciéncias Agrarias).

Cabe ao CADE: montar a proposta orca-
mentaria da Universidade; definir estatuto de
docentes e técnico-administrativos; criar, extin-
guir, modificar funcoées de servidores técnico-
administrativos; deliberar sobre transferéncias,
afastamentos e concursos de servidores técni-
co-administrativos; propor sistemas remunera-

torios; fixar e alterar estuturas administrativas;
entre outros.

Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao Universitaria (CEPE)

Os servidores docentes tém direito a ele-
ger oito representantes (titular + suplente), um
para cada subarea do conhecimento. E exigida
titulacao minima de doutor. Os pesquisadores
tém direito a uma vaga (titular + suplente).

Cabe ao CEPE: criar, extinguir, transfor-
mar, incorporar campi ou unidades universita-
rias; definir planos de carreira para docentes e
pesquisadores; definir contratacoes, dispensas,
transferéncias de docentes e pesquisadores; defi-
nir calendarios académicos; definir normas para
avaliacao docente e concursos; entre outros.

Ao CEPE, estao vinculadas as seguintes
comissoes:

Camara Central de Graduacao (CCG)

Os servidores docentes tém direito a eleger
oito representantes (titular + suplente), um em
cada subarea do conhecimento, sendo vedada a
participacao de mais de um representante por
campus.

Camara Central de Pos-Graduacao e
Pesquisa (CCPG)

Os servidores docentes tém direito a ele-
ger oito representantes (titular + suplente). Os
candidatos devem estar vinculados a Programas
de Pés-Graduacao “stricto sensu” da Unesp, sen-
do uma vaga por subarea do conhecimento. E
vedada a participacdo de mais de um represen-
tante por campus. Os pesquisadores tém direito
a uma vaga (titular + suplente).

Camara Central de Extensao
Universitaria (CCEU)

Os servidores docentes tém direito a trés
representantes (titular + suplente), sendo um
por grande area (Ciéncias Exatas, Ciéncias Hu-
manas, Ciéncias Biologicas), sendo vedada a
participacdo de mais de um representante por
campus.

Camara Central de Pesquisa (CCPe)

Sao seis vagas (titular + suplente) para
presidentes de Comissdées Permanentes de
Pesquisas e duas vagas (titular + suplente) para
Lideres de Grupos de Pesquisa. Os pesquisadores
tém direito a uma vaga (titular + suplente).



