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Até agora, nada de concreto sobre o
13° salario: E hora de mobilizar e exigir
o pagamento deste direito

A Adunesp enviou dois oficios que ao Mag-
nifico Reitor (n® 15, de 8/11/2017, e n°® 17, em
17/11/2017), o segundo reiterando a solicitacao do
primeiro, para que nos informasse quando ocorrera o
pagamento do 13° salario dos servidores estatutarios
e estipulando um prazo de 5 dias tteis para uma res-
posta concreta, sob pena de ajuizamento de mandado
de seguranca preventivo para garantir esse direito.

Diante da auséncia de respostas, a Gltima Ple-
naria Estadual, realizada em 29/11/2017, deliberou
por autorizar a Diretoria da Adunesp a tomar todas
as providéncias cabiveis, inclusive em ambito judicial,
para a preservacao do nosso direito de receber o 13°
salario, o que esta sendo feito.

A propoésito, conforme ampla divulgacao, a
Adunesp, com o apoio do deputado estadual Car-
los Giannazi, realizou, também no dia 29/11, uma
audiéncia publica na Assembleia Legislativa, com o
tema “Crise e subfinanciamento da Unesp: o 13°
salario em risco”. Como encaminhamento da au-
diéncia, o mandato de Giannazi esta enviando ofi-
cios ao governador e a reitoria, solicitando que infor-
mem quando sera pago o 13° salario aos servidores
autarquicos.

Tabela das perdas inflacionarias do salario de um
Professor Assistente Doutor da UNESP no periodo

de maio de 2015 a outubro de 2017

Periodo Total das perdas mensais
(Deflacionadas)
Maio a outubro de 2015
(6 meses) R$ 2.850,63
Novembro/2015 a abril/2016
+ 13° Salério de 2015 RS 835,27
(7 meses)
Maio/2016 a abril/2017
+ 13° Salario de 2016 RS 14.506,59
(13 meses)
Maio/201 a outubro/2017
(6 meses) R$ 8.863,88

R$ 27.056,37

TOTAL DE PERDAS
ACUMULADAS

Perdas vultosas!

Os docentes da Unesp ja acumularam enor-
mes perdas salariais nos ultimos 3 anos, ainda maio-
res do que nossos colegas de USP e da Unicamp, que
tiveram um reajuste de 3% em 2015.

Se o salario base de um professor assistente
doutor fosse reajustado anualmente pela inflacao, o
valor a ser recebido em novembro seria R$ 11.820,92.
Se fosse corrigido més a més, seria R$ 11.970,07.
Como o valor atual desse salario é R$ 10.360,07, acu-
mulamos uma perda mensal — nao deflacionada — de
R$ 1.460,85. Assim, de maio de 2015 até o final de
outubro de 2017, as perdas acumuladas (deflaciona-
das) somam R$ 27.056,37 para quem recebe o salario
base de um professor assistente doutor. Certamente,
esse valor deve corresponder, pelo menos em gran-
de parte, ao que muitos de nos estamos acumulando
em dividas nos bancos e nos cartoes de crédito, e €
também o principal fator responsavel pelo processo
perverso de empobrecimento a que estamos sujeitos.
Veja a tabela abaixo.

Considerando as perdas acumuladas até ou-
tubro/2017 (R$ 27.056,37), mais as perdas corres-
pondentes aos meses de novembro, dezembro e 13°
(3 x R$ 1.460,85), ao final deste ano de
2017 teremos deixado de receber R$
31.438,92. Caso nao nos seja pago o 13°
(R$ 11.820,92), esse montante alcancara
a vultosa cifra de R$ 41.798,99!

Mobilizacao: Assembleias

para debater formas de luta!

Diante desta situacao de super ex-
ploracédo a que estamos submetidos, com
nossas condicoes de trabalho em acele-
rado processo de deterioracdo, a Direto-
ria da Adunesp indica as subsecoes e aos
representantes de base que promovam
assembleias nas unidades ao longo desta
semana, com discussoes sobre possiveis
acoes coletivas concretas de luta pelo di-
reito ao 13° salario para todos, de modo
a pressionar as autoridades competentes
— reitor e governador. Os indicativos de-
vem ser enviados a Adunesp até sexta-
feira, 8/12, pelo e-mail imprensa@adu-
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Precarizacao do trabalho

A conjuntura interna da Unesp
hoje é extremamente preocupante. Além
das questdes apontadas ao longo deste
texto, temos inumeros outros agravan-
tes que tornam nosso presente cada vez
mais penoso e nosso futuro cada vez
mais incerto.

Sem contratacoes de servidores
técnico-administrativos e docentes em
numero adequado, ha um processo nem
sempre lento, mas perverso, de acimu-
lo de trabalho. No6s, docentes, estamos
arcando com uma carga horaria didati-
ca, e de trabalho nos laboratorios, cres-
cente e com o agravante de termos, muitas vezes, de
realizar atividades antes executadas por servidores
técnico-administrativos, que ja nao existem em quan-
tidade suficiente para fazé-las.

Todos esses fatos nos colocam um horizonte
extremamente preocupante a curto prazo quanto a
qualidade da formacdo dos jovens que optaram por
fazer nossas graduacodes e pos-graduacdes,

Preocupa também a fala de diversos mem-
bros do estafe reitoral, acerca de uma busca febril
pela exceléncia — nunca definindo muito bem o que
seja isto —, sugerindo que a trajetéria para atingir este
objetivo passa necessariamente pela introducdo em
nossa Universidade néo sé de estratégias privatizan-
tes, como também do paradigma ultra neoliberal do
empreendedorismo. O desenho que se anuncia com
essas falas é que cada docente empreendedor consiga
recursos externos para garan-

R$ 31.438,92

Esta a perda
acumulada de um
professor assistente
doutor, no periodo
de maio/2015 a
dezembro/2017.
Se o pagamento do
13° saldrio ndo se
concretizar, esse
montante subird a

R$ 41.798,99!

tricoes e 8 rejeitaram. O documento a
ser submetido a aprovacdo no CEPE
nao voltou para apreciacdo das Congre-
gacoes/Conselhos Diretores para que
tomem conhecimento, se e quais su-
gestdes foram incorporadas, e, assim,
expressem seu posicionamento sobre
o texto final do processo de avaliacao,
como seria de se esperar de um proces-
so minimamente respeitoso para com
essas manifestacoes.

Enquanto “permanece” o mistério das
bolsas recebidas por integrantes da ad-
ministracdo central — a despeito de to-
das as solicitacoes feitas pela Adunesp,
Sintunesp e por varios conselheiros dos colegiados
centrais —, a reitoria tem apontado para “solucoes” de
acomodacao ao subfinanciamento da Unesp, que des-
figuram a natureza da universidade construida até
hoje pelos seus servidores docentes, técnico-adminis-
trativos e discentes. Fala-se em venda de servicos e
numa “racionalizacao” dos contratos docentes, com
o argumento, a nosso ver falacioso, de que nao pre-
cisamos de tantos docentes em regime de dedicacao
exclusiva e tempo integral. Acena-se com a intensifi-
cacao do uso do ensino a distancia (EAD) para minis-
trar aulas simultaneas para centenas de estudantes,
massificando nossas graduacoes as custas de um evi-
dente empobrecimento da relacao ensino-aprendiza-
gem. Um docente de uma determinada unidade pode-
ria ministrar aulas da sua disciplina para estudantes
de varias unidades, o que minimizaria o “gasto” com
contratacoes.

tir as suas condicoes de tra-
balho. Que cada departamen-
to, como uma microempresa,
estabeleca estratégias e metas
para viabilizar financeiramente
o trabalho dos seus docentes.
Que cada programa de pos-
graduacdo construa sua sus-
tentabilidade, independente
de quaisquer politicas de apoio
por parte da reitoria, uma vez
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Embora a grande maio-
ria dos servidores docentes e
técnico-administrativos esteja
travando uma luta dura para
manter a qualidade das nossas
graduacdes e pos-graduacoes,
para a producdo de conheci-
mento e prestacao de servicos
relevantes para a sociedade, a
reitoria e setores da adminis-
tracao da Universidade pare-

que estas estarao direcionadas
somente para as que obtiveram
nota 7 da Capes. As outras, mesmo com seu corpo
docente diminuido pela nao contratacdo em substi-
tuicdo a aposentadorias e eventuais demissdes, que
busquem a exceléncia por seus proprios meios, ou
perecam. Ou seja, cada uma para si e a reitoria pelos
programas de nota 7.

Quanto as graduacgdes, pouco ou nenhum
recurso, € muitos - mas nao em numero suficiente
— professores/as substitutos/as de 24 ou 12 horas,
com vale alimentacédo reduzido, além de um contin-
gente crescente de pos-graduandos/as em estagio
docéncia, em condicbes ainda mais precarias do que
os/as professores/as substitutos/as.

Tramita no CEPE, num ritmo acelerado, uma
“nova” proposta de avaliacdo docente, a qual 17 Con-
gregacoes e Conselhos Diretores fizeram muitas res-

cem estar alienados da real si-
tuacao do cotidiano insalubre
vivido pela maioria da comunidade unespiana. Eles
parecem acreditar que uma possivel suplementacao
de recursos dada pelo governador, para que a Unesp
honre o pagamento do 13°, superara nossa crise de
financiamento, o que, embora possa dar algum folego
imediato para a Universidade, certamente nao resol-
vera a nossa crise de financiamento.

No entanto, a superacado das nossas atuais
dificuldades passa necessariamente pela discussao
ampla, profunda e verdadeiramente democratica com
a comunidade unespiana de todas as questoes aqui
apontadas, para que nao se perca irremediavelmente
0 imenso e precioso patrimonio cultural, cientifico e
humanista que construimos até agora e que consti-
tuem, isto sim, o signo de exceléncia da nossa Uni-
versidade.



