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Segunda, 19/02 é
DIA DE MANIFESTACOES E PARALISACOES

CONTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA!
Vamos defender nossos direitos

As grandes manifestagdes reali-
zadas no transcorrer de 2017, com destaque
para a histérica greve geral de 28 de abril,
conseguiram impedir a votacdo da reforma
da Previdéncia até este momento.

Esta reforma, uma das principais
metas do governo Temer, é um dos poucos
ataques a populacdo que ainda nao se con-
cretizaram. Medidas importantes, reclama-
das pelos grandes grupos econémicos que
financiaram o golpe em 2016, ja foram apro-
vadas: o congelamento dos investimentos
publicos por 20 anos (teto de gastos), a reforma traba-
lhista, a ampliagado da terceirizagdo, a reforma do ensi-
no médio, a entrega do pré-sal (a R$ 1 centavo o litro!),
entre outros. Todos esses ataques foram financiados
com bilhdes de reais de dinheiro ptublico em emendas
parlamentares, liberadas pelo Executivo para “con-
vencer” deputados e senadores.

Em pleno ano eleitoral, Temer sabe que o li-
mite para aprovar a reforma da Previdéncia em 2018
é em fins de fevereiro e inicio de marco. Para tanto,
como se trata de Proposta de Emenda Constitucional
(PEC 287/16), sao necessarios dois tergos dos votos na
Cémara Federal (308 votos) de um total de 513 depu-
tados, em dois turnos de votagdo. Depois, a reforma
iria para o Senado, onde precisa obter 49 dos 81 vo-
tos. Mesmo entre seus apoiadores, que sdo maioria
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no Congresso, o governo sabe que muitos tém medo
de votar a favor da reforma agora e perder as eleicoes
neste ano.

Mas também tem muita pressdao do “mer-
cado”, ou seja, dos grandes bancos e seguradoras,
avidos por abocanhar o rico filao da previdéncia. Por
isso, o governo ainda mantém a intencdo de votar a
reforma em fevereiro, deixando em aberto uma data
entre 19 e 28/2.

19/2 é dia de luta em todo o Brasil

As centrais sindicais - CUT, CGT, CSP Con-
lutas, Intersindical e outras - estdo convocando os
trabalhadores a fazer de 19/2 um grande Dia de Ma-
nifestacdes e Paralisagoes Contra a Reforma da Previ-
déncia. O sucesso deste dia sera decisivo para brecar-
mos de vez, a0 menos neste ano, os ataques aos NOssos
direitos a aposentadoria.

Varias categorias ja estdo aprovando parali-
sacdo neste dia, como é o caso dos motoristas de 6ni-
bus da Grande Sao Paulo, metalargicos do ABC, pro-
fessores municipais de SP.

Além das paralisacdes, haverd panfletagens e
manifestacdes em todo o pais. Na cidade de Sao Pau-
lo, j& estda marcado um grande ato unificado na Av.
Paulista, no vao livre do MASP, a partir das 16h.

Participe na sua cidade
O sucesso do dia 19/2 é determinante para
barrarmos a votacdo da reforma da Previdéncia no
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Congresso. E essa batalha decisiva dependera do en-
volvimento de cada um e cada uma, da disposicao de
luta de todos e todas.

A Adunesp e o Férum das Seis fazem parte
do Férum do Funcionalismo Paulista, que esta organi-
zando as atividades do dia 19/2 no estado de Sao Pau-
lo. A orientacao aos servidores docentes e técnico-ad-
ministrativos das universidades estaduais paulistas e
do Centro Paula Souza é que procurem se integrar as
atividades do seu municipio/regido.

Se vocé é da Grande SP, a dica é participar do
ato na Av. Paulista, as 16h. Se é do interior ou Baixa-
da Santista, procure se informar sobre as atividades
agendadas pelas categorias e se integre na sua regiao.

Informe sobre as atividades em sua unida-
de/municipio pelo e-mail imprensa@adunesp.org.br.
Depois, envie fotos e detalhes pelo mesmo e-mail.

Grandes devedores

Segundo dados do relatério final da Comis-
sao Parlamentar de Inquérito (CPI) da Previdéncia,
apresentado no Senado em 23/10/2017, as grandes
empresas devem R$ 450 bilhdes a Previdéncia. “Os
casos embleméticos de sonegacdo que recorrente-
mente sao negligenciados por auséncia de fiscalizagao
e meios eficientes para sua efetivagdo sdo estarrece-
dores e representam um sumidouro de recursos de
quase impossivel recuperacao em face da legislagao
vigente”, diz o texto da CPL

Sobre a farsa do déficit, confira a reveladora
entrevista da economista Maria Ltcia Fattorelli em:
https://www.youtube.com/watch?v=e_galf ADa6bw \/\

Pressao sobre os parlamentares

Para enviar mensagens automaticamen- =

te para todos os deputados federais, é bem facil.
Acesse o link abaixo e veja como fazer. Neste momen-
to, todo tipo de pressao é muito util!

https;//napressao.org.br/campanha/reforma-da-previdencia
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O que prevé a reforma
da Previdéncia

Idade minima

- Trabalhadores privados (urbanos) e servidores pua-
blicos: 62 anos para mulheres e 65 para homens. As
excegdes sdo professores (60 anos), policiais e quem
trabalha em “ambientes nocivos a satide” (55 anos).
Para pessoas com deficiéncia, ndo ha idade minima.

Tempo minimo de contribui¢ao

- Trabalhador privado (aqui também se encaixam os
servidores celetistas): 15 anos (para a aposentadoria
parcial).

- Servidor: 25 anos para a aposentadoria parcial.

Célculo da aposentadoria

- Se aposentar-se com 15 anos de contribuigdo (res-
peitando a idade minima), o trabalhador privado
recebera 60% da média das suas contribuicdes. Esse
percentual vai aumentando lentamente, e s6 sera de
100% da média apds 40 anos de contribuicao.

- No caso do servidor publico, se tiver a idade mi-
nima e 25 anos de contribuicao, ja podera se apo-
sentar, mas com um beneficio de 70% da média das
contribui¢des que fez ao longo da vida, limitado ao
teto. Para chegar aos 100%, também precisara con-
tribuir 40 anos. O texto é nebuloso e deixa davidas
sobre como ficariam os direitos dos servidores - em
relacdo a integralidade e a paridade - que ingressa-
ram antes de 2003.

Pensao por morte
A nova versao da reforma mantém o limite
de 2 saldrios minimos para quem acumular pensao
por morte e aposentadoria. A pensdo por morte dei-
xa de ser integral, passando a 50% do valor do bene-
ficio do segurado falecido + 10% por dependente.

Servidores sao os mais atacados

Os servidores publicos sao os mais prejudi-
cados com a reforma. A campanha mentirosa que
0 governo paga para veicular na grande imprensa
procura mostra-los como “privilegiados” em rela-
¢do aos que trabalham na iniciativa privada. Mas
nao diz que:
1) Os servidores que ingressaram depois de 2003 ja
nao tém direito a integralidade e nem a paridade
(mesmo salério da ativa ao se aposentar);
2) Os servidores ja estao submetidos a idade minima
para se aposentar: 60 anos para homens e 55 para
mulheres. A excecdo é para os professores (5 anos
menos);
3) Os servidores ndo tém Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) ao se aposentar, direito
garantido na iniciativa privada.
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