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Universidade em risco: Plenaria da
Adunesp indica caminho da reacao e
mobilizacao da comunidade

Estamos vivendo momen-
tos excepcionalmente criticos,
que colocam sob enorme risco a
Universidade que construimos até
agora com o trabalho e a dedicacao
de geracoes de servidores técnico-
-administrativos e docentes que,
gracas a sua energia e competéncia
profissional, colocaram a Unesp no
lugar em que ela esta. E tudo isso
foi feito com muita luta, impedindo que alguns reitores
irresponséaveis, comprometidos com forcas politicas que
pouco apreco tinham, e tém, para com a universidade
publica de qualidade e socialmente referenciada, puses-
sem tudo a perder. Hoje, estamos a mercé de uma gestao
reitoral cuja inépcia no trato das questoes financeiras,
administrativas, académicas e politicas, ao que tudo in-
dica, ndo esta a altura da Universidade a qual foi eleita
para dirigir.

Esta foi a conclusdo central da Plenéria Estadual
da Adunesp, realizada em 4/4/2019, em Sao Paulo. Foi
uninime a avaliagdo de que ha um cenéario de desastre
iminente e irreversivel, que s6 pode ser modificado se a
comunidade unespiana ocupar o lugar que lhe cabe nessa
conjuntura para impedir que esta gestao, que tem apro-
fundado a relacgao histérica de vassalagem com o gover-
no estadual, mantenha a politica de sustentar a Unesp
com 0s nossos salarios e os nossos direitos, sacrificando
o futuro da nossa Universidade em nome de uma susten-
tabilidade inalcangavel sem que a crise de financiamento
seja minimamente equacionada, e superada.

A Plenaria discutiu a aprovou deliberagoes so-
bre temas importantes para a Unesp, como veremos de
modo resumido a seguir:

A luta pelo 13° salario

Com os atos organizados pelo Forum das Seis
(em 13/12, 22/1 € 14/2) e a greve de servidores técni-
co-administrativos e docentes em alguns campi, entre
outras atividades de mobilizacao, foi possivel pressionar
o Conselho Universitario para que rejeitasse a propos-
ta inicial da reitoria (pagamento do 13° salario de 2018
aos estatutarios em quatro parcelas ao longo de 2019)

e avangasse para o acerto em duas
parcelas, embora nossa reivindica-
¢ao fosse de pagamento integral e
imediato.

A mobilizacdo também
abriu um canal de negocia¢io entre
Adunesp, Sintunesp, Comissao de
Orcamento e assessores da reitoria,
até entdo inexistente, para debater a
situacdo do 13° salario dos estatuta-
rios. A primeira reunido ocorreu no dia 21/2 e a segunda
em 21/3, sendo que desta tltima resultaram alguns avan-
¢os. Adunesp e Sintunesp defenderam a criacdo de uma
conta corrente especifica para o dep6sito dos valores des-
tinados ao 13° salario e as férias de 2019. Os represen-
tantes da reitoria concordaram na abertura da conta e
fizeram a salvaguarda de que tais valores s6 poderao ser
mexidos se for para pagamento de pessoal. Houve acor-
do na reivindicagao de reunidoes mensais entre as partes,
para acompanhamentos desta conta e de tudo o que se
refere ao 13° salario e as férias. A proxima esta agendada
para 17 de abril.

Termo de Compromisso entre reitor e
governo estadual

Sem consulta aos colegiados centrais da
Universidade, o reitor da Unesp assinou, em 12/2/2019,
um Termo de Compromisso com o governo do es-
tado (por meio das secretarias de Desenvolvimento
Econdmico e da Fazenda e Planejamento). Conforme no-
ticiou a Adunesp em varios boletins, o teor do Termo de
Compromisso, que contém cinco paginas, é muito grave,
pois leva a constatacao de que a reitoria da Unesp abriu
mao da autonomia da Universidade — por ironia, em tro-
ca de nada, pois o dinheiro rercebido (R$ 130 milhoes,
em duas parcelas nos meses de fevereiro e maio) é uma
simples antecipacao de recursos ja previstos para 2019.
O valor sera descontado das cotas de ICMS que o gover-
no repassara a Unesp, em sete parcelas de junho a de-

zembro de 2019.

Por incrivel que pareca, nes-
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se documento foram apontadas
como positivas algumas medi-
das tomadas pelo reitor para su-
perar a crise de financiamento, f
como “o congelamento das con- E g
tratacoes e das progressoes nas oo g i
carreiras dos servidores técni- E Sod m i
co-administrativos e docentes”,
“o nao pagamento do dissidio (de 3%) aprovado pelo
Cruesp em 2016” e, também, as reformas administrativa
e académica “em andamento ou aguardando anélise dos
o6rgaos colegiados da universidade” (a serem “monitora-
das” pelo governo), além da “definicao de de parametros
de referéncia para a execuc¢ao orgcamentaria e sustentabi-
lidade de longo prazo”, “os estudos para a diversificacao
de receitas para financiamento da Universidade, incluin-
do o incentivo a parcerias com a iniciativa privada e ou-
tros érgaos publicos”.

Ou seja, 0s recursos necessarios para suprir a fal-
ta de financiamento estatal adequado, de acordo com o
Termo de Compromisso, continuardao sendo pagos pela
comunidade académica e com o sacrificio da qualidade
dos servigos que a Universidade presta a populacio.

A Plenéaria da Adunesp de 4/4 deliberou:
- Indicar que a discussao sobre o Termo de Compromisso
seja pautada em todos os colegiados centrais, propondo
que se manifestem a respeito.
- Consultar a assessoria juridica da Adunesp sobre a
competéncia do reitor em assinar um documento que
fere a autonomia da Universidade.

Reformas académica e administrativa
Frente as propostas de reformas feitas pela rei-
toria (Financeira, Administrativa e Académica), os pre-
sentes a Plenaria de 4/4 consideram que niao temos que
discuti-las antes que a Universidade disponha de um
diagnostico amplo, a partir das unidades, que podera
apontar a necessidade ou nao de tais reformas. Se neces-
sarias, sera preciso discutir quais finalidades elas teriam,
com vistas a qual modelo de universidade. Também foi
considerado oportuno que, nesse momento dificil, sejam
resgatadas as experiéncias institucionais bem sucedidas,
especialmente a Assembleia Universitaria realizada em
2000, os Foruns das Grandes Areas (em 2011) e a elabo-
racao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
A Plenaria da Adunesp em 4/4 deliberou:
- Solicitar as Congregacgoes que facam um diagnostico lo-
cal, considerando itens como: déficit de pessoal, situagao
atual dos cursos de graduacao e do organograma admi-
nistrativo das unidades.
- Solicitar as Congregacdes que se manifestem sobre
as propostas de reformas feitas pela reitoria (obs.: a
Adunesp ja enviou oficio e subsidios as Congregacoes
com este pedido).
- Elaborar documento base para ser levado as camaras de
vereadores e aos deputados nas regioes, expondo a situ-

acao da Unesp em relacgio a crise de financiamento
(especialmente a Insuficiéncia Financeira) e solici-
tando apoio.

- Promover — pela AD Central e pelas subsecoes
locais da Adunesp — a realizacdo de debates sob o
tema central “O desmonte da Unesp”, discutindo a
Universidade na conjuntura atual.

Alteracao dos critérios para
obtencao do titulo de livre docente e

concursos para titular

Est4 em discussao no CEPE a mudanca dos cri-
térios para a obtencao do titulo de Livre Docente e para
o concurso de Professor Titular, proposta pela reitoria.
Considerando a conjuntura atual, a proposta ndo pode
ser compreendida sem que consideremos o cenario
composto pela crise por que passa a Unesp e a forma
como esta sendo gerida pela administracao superior da
Universidade.

Essa iniciativa reitoral est4 evidentemente atrela-
da a pressa do reitor em tomar medidas que impliquem
em economia de recursos para embasar a sua subservién-
cia ao governo estadual, conforme publicamente explici-
tado no que est4 escrito no “Termo de Compromisso”. E
inaceitavel que um assunto que tem implicac6es na quali-
ficacdo, e na carreira, de profissionais cuja atividade esta
estruturalmente ligada as atividades fim da Universidade,
esteja submetido a ansia da reitoria em mostrar servico
ao governo estadual, num momento em que a Unesp esta
em sério risco de ter o seu carater publico, gratuito e de
producao de conhecimento e pensamento critico desfigu-
rado para atender a uma espécie de “ajuste fiscal”, sem
nenhuma preocupacao com a qualidade dos servigos que
presta ao estado de Sao Paulo e ao pais.

Um exemplo claro é a desconsideracgao das bolsas
PIBID como obtencdo de recursos externos. Esse progra-
ma tem um impacto significativo na melhoria do ensino
fundamental e médio e constitui um instrumento impor-
tante para a interacao da Universidade com a sociedade.

Diante disso, a Plenaria da Adunesp considera
que as mudancas dos critérios para a obtengao do titu-
lo de Livre Docente e para o concurso para Professor
Titular devem ser rejeitadas.

Data-base 2019

Sob a coordenacdo do Féorum das Seis, as enti-
dades sindicais e estudantis das universidades estaduais
paulistas e do Centro Paula Souza j4 iniciaram a mobili-
zacdo para a campanha salarial 2019.

A Plenéaria da Adunesp em 4/4 referendou os 3
eixos centrais apontados pelo Férum para esta data-ba-
se: o reajuste salarial (“Arrocho, nao! Isonomia, ja!”), de-
fesa das universidades (luta pelo financiamento piblico
adequado, liberdade de catedra, plano de permanéncia
estudantil, recursos para os HUs etc.) e contra a reforma
da Previdéncia.
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Em relacgao a reivindicacao salarial, partindo do
principio de que o primeiro passo para a recuperacao de
nossas perdas historicas é o referencial imediato de maio
de 2015, estd sendo proposta a seguinte redacio para a
reivindicacao salarial deste ano:

- considerando as perdas desde maio de 2015 (indice
Dieese), que se estabeleca o compromisso do Cruesp com
o Férum das Seis de um plano de recuperacao salarial —
articulado a arrecadacdo de ICMS — que se inicie com
uma parcela de 8% de reajuste em maio/2019 para todos
+ 3% na Unesp para compensar a nao concessao dos 3%
em maio de 2016.

Obs.: Na Unesp, para compensar a ndo concessdo dos
3% em maio/2016, a reivindica¢do para maio/2019 vai
a 11,24% (mais o retroativo a maio/2016).

Chapao da Adunesp — Eleicaos para os
colegiados centrais

No segundo semestre deste ano, havera eleicbes
para os oOrgaos colegiados centrais, e os novos conse-
lheiros tomardo posse em 2020. Neste momento, em
que a Unesp esta vivendo as consequéncias perversas
da crise de financiamento, agravada pela subserviéncia
do reitor as conveniéncias do governo estadual, a admi-
nistracao central tem se empenhado em pressionar es-
ses colegiados para aprovarem medidas que colocam a
Universidade numa trajet6ria autofagica. As principais
medidas sao sdo o arrocho salarial (para carrear recursos
para o custeio), a suspensao de contrataces e dos pla-
nos de carreira, o aprofundamente da precarizacao das
condic¢oes de trabalho e estudo, tudo isso, com a evidente
finalidade minimizar custos.

Comparando a eleicdo para os colegiados centrais
de 2017 com a anterior, realizada em 2015, o namero de
eleitores diminuiu 6,54%, e o namero de votantes au-
mentou 11,12%. Ou seja, diminuiu o ntmero de eleitores,
mas aumentou expressivamente o nimero de votantes.
Ao que tudo indica, isto decorreu do empenho de alguns
diretores de unidade que, no final de 2017, fizeram uma
campanha massiva e conseguiram eleger muitos conse-
lheiros ndo comprometidos com as pautas do “Chapao da
Adunesp”. Esse engajamento das direcGes de varias uni-
dades, propiciou mais votos para as chapas incentivadas
por eles e, embora tivéssemos mais votos por chapa nos
candidatos do “Chapao” do que na eleicao anterior, ndo
foi possivel elegermos um ntmero significativo de con-

selheiros. Uma das consequéncias dis-
so é que muitos dos eleitos tiveram uma
atuacdo apatica, contribuindo para criar
as condigdes que tornaram mais facil a
aprovacao das propostas da reitoria que
nos levaram a situagao de risco iminente
em que a Unesp se encontra hoje.

Levando em conta o recrude-
cimento da crise por que passa a nossa
Universidade, e da possivel mobilizacao das forcas poli-
ticas que apoiam, ou sdo insensiveis, as iniciativas reito-
rais autofagicas, sera necessario que as subsegoes locais
e representantes de base da Adunesp facam um trabalho
intenso de divulgacdo das candidaturas do “Chapao”,
de modo a elegermos uma bancada de conselheiros que
esteja comprometida com a preservacao do modelo de
Universidade que construimos até hoje, e tenha disposi-
¢do de luta conjunta e articulada para enfrentar os des-
mandos do reitor e fazer valer as expectativas da comu-
nidade unespiana, de preservacao da nossa Universidade
com o seu carater pablico, gratuito e socialmente referen-
ciado. Para isso, é fundamental que se iniciem as discus-
soes sobre as indicacGes, e que fechemos os nomes para
compor o Chapao, de modo a chegarmos no Encontro
de Subsecoes e Representantes de Base da Adunesp, em
maio, com essa questao ja encaminhada.

Outra questdo de grande importancia a ser en-
caminhada é a sincronizacdo dos mandatos desses co-
legiados. Atualmente, tém ocorrido elei¢cbes avulsas no
meio dos mandatos, para suprir a vaga de conselheiros
que se afastam por alguma razdo. A Plenaria Estadual
da Adunesp encaminha que nos manifestemos, por to-
dos os meios disponiveis, pela preservacao do periodo
de mandato nesses colegiados, defendendo que, caso o
conselheiro titular se afaste, que o seu suplente assuma
o restante do tempo e, caso isso ndo acontega, que seja
eleita nova chapa por ocasido das eleicbes que devem
ocorrer somente no final do periodo correspondente ao
mandato.

Comissao Permanente
de Avaliacao (CPA)

Em seus artigos 26, 27 e 28, o Regimento Geral
da Unesp estabelece que a Comissao Permanente de
Avaliacao (CPA) esta diretamente subordinada ao rei-
tor, sendo seus membros indicados exclusivamente por
ele, cabendo a ela assessora-lo “em assuntos referentes
a avaliacao académica e institucional da Universidade e
a definicao e aplicagdo dos regimes especiais de trabalho
docente, bem como do regime de trabalho dos pesquisa-
dores, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Universitario”.

Por outro lado, a Resolucdo Unesp n° 21, de
24/2/2006, que dispde sobre a constituicdo e as atri-
buicoes da Comissdo de Contratacao Docente (CCD),
estabelece em seu artigo 1° que esta comissao é “6rgao



Boletim Adunesp ViaNET 166 - 9/4 /2019 - Pag. 4

consultivo e de assessoramento do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao Universitéaria, para assuntos de con-
tratagdo de docentes” e que o “Presidente da Comissao
de Contratacdo Docente sera indicado, dentre seus mem-
bros, pelo reitor.”.

Considerando que a CPA tem todos os seus
membros indicados pelo reitor e que foi concebida e re-
gulamentada como 6rgao consultivo e de assessoramen-
to, a sua presenca no CEPE, com direito a voto, nao se
sustenta porque:

- Na medida em que as atribuices do CEPE vao além da-
quelas que sdo objeto da CPA, isso implica que seu/sua
presidente, em tendo direito a voto, tera que se manifestar
sobre matérias que nao dizem respeito ao ambito de atua-
¢do da comissao que preside, extrapolando, desse modo,
a esfera de competéncia a ela atribuida quando criada, e
dentro da qual se espera que atue junto ao colegiado.

- Outro aspecto, esse de relevancia politica, que ndo pode
deixar de ser mencionado, é que, se o/a presidente dessa
comissao tornar-se membro do colegiado, o nimero de
representantes da reitoria subiria de cinco (Vice-Reitor,
Pro-Reitor de Pés-Graduacao, Pro-Reitor de Graduacao,
Pr6-Reitora de Pesquisa, Pr6-Reitora de Extensio
Universitaria) para seis. Com essa iniciativa, aumenta-
ria consideravelmente o peso especifico da reitoria nas
decisoes do colegiado, o que certamente nao se coaduna
com o espirito democrético que inspirou a constitui¢ao
de uma universidade colegiada.

- Considerando que a avaliacdo docente é parte da ava-
liaco institucional, e que esta funcéo diz espeito as atri-
buigbes do CEPE, a sua atuacdo, numa universidade co-
legiada, deve ser exercida com uma composi¢ao que nao
reflita posicoes monocraticas do reitor, ou de quem quer
que seja, o que torna imprescindivel que encontremos
urgentemente uma forma mais democratica e impessoal
de escolher os seus membros.

Por esses motivos, ao discutir essa questao, a
Plenaria Estadual da Adunesp deliberou solicitar a to-
das as subsecoes do Sindicato que debatam essa questao,
com o objetivo de estimular a comunidade unespiana, e
também os membros desse colegiado, a se manifestarem
sobre a composicao e o papel que deve caber a CPA no
organograma da Unesp, uma vez que docentes com rele-
vantes servicos prestados a nossa Universidade tém sido
submetidos a inimeras situagdes de constrangimento
em decorréncia da atuacao desta comissao e, certamente,
isto nao contribui para o aprimoramento da Unesp, ao
contrario, estabelece um verdadeiro clima de terror que
pOe em risco a sua saide mental e intensifica o processo
de precarizacdo das nossas condigoes de trabalho.

Medida Provisoria 873/2019
e Decreto 9.735/2019

O governo Bolsonaro editou a medida provisoria

(MP) 873/2019 e o Decreto 9.735/2019, que impdem sé-
rias restri¢ées ao processo de pagamento das mensalida-
des sindicais (impedindo o desconto em folha), mesmo
no caso, como € o nosso, em que elas sao voluntarias. Por
enquanto, a medida é valida no ambito das instituigdes
federais, mas ha possibilidade de serem adotadas pelo
governo do estado de Sao Paulo.

Diante disso a Plenéria deliberou indicar as sub-
secoes da Adunesp que acompanhanem essa discussao e
comecem a fazer acoes locais no sentido de levantar pos-
sibilidades de novas formas de arrecada¢do. Em breve, a
AD Central enviara um oficio circular para as subsecoes
com mais detalhes sobre essa questao.

Reforma da Previdéncia
Tendo em vista a necessidade de ampliar a luta
contra a Reforma da Previdéncia, que ameca o direito a
aposentadoria de todos os trabalhadores, a Plenaria da
Adunesp de 4/4 indica a divulgacao massiva nos campi
das novas atividades de reacao organizadas unitariamen-
te pelas centrais sindicais. As subsecOes e representan-
tes de base da Adunesp serdo chamadas a encampar o
abaixo-assinado em andamento. Em breve, a Adunesp
divulgara boletim especifico sobre o assunto.

Situacao da Subsecao da
Adunesp de Franca

A subsecao da Adunesp do campus de Franca
estd ha alguns anos sem diretoria constituida. Nao hou-
ve nova eleicdo quando terminou o mandato da ultima
gestdo. Recentemente, houve uma reunido no campus,
com a presenca do Secretario Geral da Adunesp Central,
em que um grupo de docentes manifestou a intencado de
montar uma chapa.

Sera convocada uma assembleia local no dia 5/5
para dar andamento as decisOes tomadas na reuniao.

A Plenéaria Estadual deliberou que, caso nao seja
possivel a constituicdo de uma diretoria, os valores de-
correntes das mensalidade retidos na conta bancaria da
subsecdo de Franca passarao para a AD Central.

Encontro de Subsecoes e
Representantes de Base da
Adunesp

Com o objetivo de seguir debatendo a
situagdo da Universidade, a mobilizacdo dos
docentes e a ampliacao da organizacao de base
do Sindicato, a Plenaria Estadual de 4/4 apro-
vou a realizacdo de um Encontro de Subsecoes e
Representantes de Base da Adunesp. A atividade
dever4 ocorrer em meados de maio, com data e
local a serem divulgados em breve.




