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Avaliar para avancar

Nossas lutas em 2019 e os
desafios para 2020

Vencemos mais um ano dificil. Lutamos incansavelmente em defesa do sistema superior de
ensino publico paulista, em especial da Unesp, em inumeras frentes de batalha. A seguir, um
breve resumo do que foi o ano de 2019 e as perspectivas para 2020.

1 - 0 13° salario de 2018

Ja no inicio de 2019, tivemos um ’ o,

grande embate para o pagamento do 13° sala-
rio atrasado de 2018. Contra a proposta inicial
da reitoria, de realizar o pagamento em quatro
parcelas — embora a nossa reivindicacdo fosse
a quitacdo integral e imediata — conseguimos
avangar, contando com o apoio de inimeros
conselheiros e conselheiras do nosso Conselho
Universitario, que deliberaram que o paga-
mento deveria ser efetuado em duas parcelas.

Il - A CPl das

En abril, foi constituida na Assembleia Legisla-
tiva do Estado de Sao Paulo (Alesp), uma Comissdo Par-
lamentar de Inquérito, com “a finalidade de investigar irre-
gularidades na gestao das universidades publicas no estado,
em especial, quanto a utilizagdo do repasse de verbas pu-
blicas”. A Adunesp, o Sintunesp, e todas as entidades do
Forum das Seis, assumiram a defesa das universidades pu-

ma das sessoes da CPI: presenga sistematica de representantes
das entidades sindicais e estudantis da estaduais paulistas

Ato em frente
° areitoria, em
22/1/2019,
promovido pelo
Foérum das Seis,
reuniu cerca de
400 servidores
“ docentes e
técnico-
administrativos
da Unesp

Universidades

blicas paulistas e participaram intensamente deste processo.
Foram feitos contatos — nem sempre bem recebidos — com
a maioria dos membros titulares da CPI, com o objetivo de
prestar esclarecimentos sobre a natureza, o modo de funcio-
namento e o papel estratégico das universidades no desen-
volvimento do estado de Sdo Paulo e do pais.

Estivemos presentes em todas as reunides da CPIL.
Contribuimos com documentos e analises para a atuagao
das deputadas Professora Bebel e Leci Brandao e do depu-
tado Barros Munhoz que, em inlimeras ocasides, se posi-
cionaram na defesa do sistema superior ptblico de ensino
paulista.

Foi um verdadeiro circo de horrores. Alguns depu-
tados, inclusive o presidente, Wellington Moura, e a vice-
-presidente, Carla Morando, entre outros membros da CPI,
se mostraram visivel e explicitamente engajados numa es-
pécie de cruzada moral proposta pelo governo Bolsonaro, e
replicada em Sao Paulo pelo governo Doria, contaminados
pela visao de que nossas universidades sdo uma espécie de
antro constituido para desviar recursos estatais e doutrinar

! https://opiniao.estadao.com.br/noticias/notas-e-informacoes,a-cpi-das-universidades, 70002800317
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a juventude para que assuma uma militancia esquerdista,
seja la o que isso signifique para essas pessoas. Nao exa-
tamente com essas palavras, mas exatamente com esse
conteudo, se inscreve a matéria publicada pelo jornal O
Estado de S. Paulo, em 23 de abril de 2019".

Foi um periodo em que as nossas universidades
e os seus representantes foram tratados com descortesia,
arrogancia e autoritarismo, € em que a maioria dos depu-
tados que compuseram essa CPI revelaram um profundo
desconhecimento do que sdo ¢ de como funcionam as
nossas universidades. Isso esta fartamente demonstrado
no andamento da CPI, podendo ser constatado nas grava-
¢Oes das sessdes.

Na ultima sessdo da CPI, em novembro, foram apre-
sentados para deliberagdo dois relatorios. Um deles, assinado
pelas deputadas Professora Bebel ¢ Leci Brandao, toca em
questdes fundamentais para a preservagao das universidades
publicas paulistas, como a insuficiéncia financeira, o aporte
de recursos publicos abaixo do necessario para o seu pleno
funcionamento, as manobras de retirada de recursos da base
de calculo dos percentuais de ICMS previstos nas Leis de
Diretrizes Or¢amentarias, as expansdes sem lastro financei-
ro para sustenta-las, e a democratizagdo das instancias de
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poder dentro das universidades. Mas, infelizmente, como ja
se esbocava ha muito tempo, durante o desenrolar dos traba-
lhos da CPI, foi aprovado um relatério que ndo toca em ab-
solutamente nenhuma questdo minimamente relevante para
a manutencdo ou para o futuro das universidades paulistas.
Um fato a ser mencionado ¢ que, ao final desta tltima reu-
nido da CPI, houve uma tentativa de compatibilizagao deste
relatorio com algumas questdes reivindicadas pelo deputado
Barros Munhoz, que votou favoravelmente a ele, desde que
fossem realizadas modificagdes, o que fez com que houvesse
uma grande demora na sua publicacao.

Ill - A reforma da Previdéncia

Logo apos promulgada a reforma da Previ-
déncia federal, o governo Doria enviou para a Alesp
a sua proposta de reforma, numa versao piorada, que
sequestra direitos e ameaca severamente as aposen-
tadorias dos servidores e degrada o servi¢o publico
paulista. Uma verdadeira cruzada de destruicdo das
prerrogativas consagradas na Constituicao Estadual.

Fomos a Iuta e conseguimos, a duras penas,
uma vitoria parcial: gracas a grande mobilizacdo de
todas as instancias do servigo publico paulista ¢ dos
servidores docentes e técnico-administrativos, tam-
bém da nossa Universidade, conseguimos postergar a
sua tramitacao para 2020.

O recuo do governo Doria ndo se deu por
acaso. Em parte, ¢ fruto da reagdo das categorias do
funcionalismo que, embora ainda de forma limitada,
protagonizaram varios atos e manifestacdes na Alesp.
Tivemos um grande apoio dos deputados das bancadas
do PT, PSOL e PC do B, ¢ de outros partidos que ndo
concordam com a reforma, que lutaram conosco para
construir essa vitoria; também conseguimos convencer
muitos outros deputados a ndo votar com o governo.

Ao mesmo tempo, a tentativa de atropelar
os debates, aprovando a proposta de emenda constitucio-
nal (PEC) 18/2019 e o projeto de lei complementar (PLC)
80/2019 as vésperas do Natal, foi frustrada por liminares
concedidas pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de SP e man-
tidas até este momento.

Frente a todos estes inesperados imbroglios, € pro-
vavelmente por ndo ter certeza do total de votos necessarios

Docentes e técnico-administrativos da Unesp estiveram
presentes nos varios atos conjuntos do funcionalismo em
novembro e dezembro. Logo acima, Jodo Chaves, presidente da
Adunesp, fala num dos atos

para aprovar a PEC 18/2019 (57 votos) e o PLC 80/2019
(48 votos), o governo decidiu recuar.

Em 2020, temos que ampliar nossa resisténcia e
nossa luta contra a reforma de Doria.
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1V - Diabrites reitorais

A reitoria da Unesp tem se notabilizado
pela gestdo autoritaria, tentando a todo momento
impor, com medidas de forca, as reformas admi-
nistrativa e académica, a revelia do que delibera-
ram inumeras Congregagdes e Conselhos Dire-
tores. Ambas as reformas tém sido colocadas em
curso por meio de um conjunto de estratégias que
visam conferir a elas um verniz democratico — e
um carater irreversivel — sem que nenhuma de-
las tenha sido verdadeira e amplamente discutida
com a comunidade.

No entanto conseguimos avangar na de-
mocratizacdo das discussdes sobre o or¢amento
da Universidade, com a constitui¢do de uma Co-
missdo de Or¢amento preocupada com questdes substanti-
vas, como a garantia de salario para todos nds. Avangamos,
também, no que diz respeito a divida institucional de 5,27%,
referente a defasagem dos nossos saldrios em relagdo a USP
e a Unicamp, garantindo, em votacdo na reunido do CO em
18/12/2019, o pagamento de 3% para todos ainda na folha
de abril de 2020.

Aqui vale um destaque: Em matéria divulgada no
portal da Unesp , em 19/12, é dito que: “O Orgamento
também prevé o pagamento de até 3% de reajuste salarial
relativo a parte dos percentuais dos dissidios pactuados
pelo Cruesp (Conselho de Reitores das Universidades Es-
taduais Paulistas) em 2019 e 2016 e ndo pagos aos servi-
dores da Unesp.”

Ressalte-se que o texto aprovado na reunido do CO
em 18/12 ¢é explicito em dizer “3%” e ndo “até 3%”, como
menciona a matéria. Esperamos que a reitoria cumpra o
aprovado no 6rgao maximo da Universidade. Repetindo: o
que foi aprovado na peca orcamentaria por maioria de
votos, na reunido de 18/12, foi o pagamento de 3%, e ndo
de até 3%.

Além desta, houve, ao longo de 2019, varias ten-
tativas da administracdo superior da Unesp no sentido de
promover mudangas, por todos os meios, incluindo a expe-
dicdo de resolugdes e portarias, manobras — mais ou menos
escandalosas — da mesa diretora dos trabalhos do CO, e até
reformas do Estatuto, que apontam na dire¢ao de uma pre-

Conselheiros se
inscrevem para
falar durante
reunido do CO
em 18/12, a
ultima de 2019
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Comunidade do IA protesta em frente a reitoria contra
a redepartamentalizagdo forgada

carizacdo continuada das condicdes trabalho dos servidores
docentes e técnico-administrativos, e para uma mudanga no
carater da nossa Universidade. Enumeramos algumas a se-
guir:

a) AResolucao Unespn®45, de 12 de junho de 2019, aprovada
pelo CEPE em sessdo de 11/6/2019, que amplia o poder de
controle da CPA sobre a natureza do trabalho docente, e dis-
pde sobre o regime de trabalho para a abertura de concurso
docente na Unesp, estabelece em seu artigo 1° que “A aber-
tura de concurso para contratagdo docente, por meio de vagas
aprovadas ou que venham a ser aprovadas pelo CEPE, devera
ocorrer inicialmente em Regime de Turno Completo (RTC)”.
Em seu paragrafo tinico adiciona “A abertura do concurso
docente em RDIDP podera ocorrer em caso excepcional e
sera estabelecida por portaria propria”.

Ambos — o artigo 1° e seu paragrafo tinico — estao
em franca colisdo com os artigos 88 e 89 do Estatuto da
Unesp, que estabelecem respectivamente que “O regime de
trabalho do pessoal docente sera estabelecido pelo CO,
que fixara suas diretrizes” ¢ “A Unesp adotara como re-
gime preferencial de trabalho aquele que fixar a dedica-
cdo integral a docéncia e a pesquisa” (grifos nossos).

Portanto, salvo melhor juizo, houve usurpagao
de competéncia do CO e descumprimento do Estatuto da
Unesp.

b) A tentativa de impedir que
um docente contratado em RTP
mude de regime de trabalho
para RTC, ou RDIDP, conforme
consta no item 3 da pauta da ulti-
ma reunido do Conselho Univer-
sitario (18/12/2019). A maioria
dos conselheiros votou contra a
proposta da reitoria.
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¢) Também na pauta do CO de 18/12/2019, havia a proposta
da reitoria de aprovar um novo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), sem que tenha sido feita uma discus-
sao mais aprofundada nas unidades, o que foi rejeitado pela
maioria dos conselheiros. Assim, foi aprovado que o atual
PDI fica prorrogado por dois anos (até 2021) e tera inicio
um processo de debate com a comunidade para construgdo
de uma nova proposta.

d) O processo em curso de redepartamentalizagdo for-
cada, que desconsidera o fato de que a propria reitoria
diminuiu drasticamente o ritmo de contratacdo de docen-
tes e, com as aposentadorias, mortes e demissdes, mui-
tos departamentos ficaram com menos de 10 docentes.
Trata-se de uma decisdo que estabelece uma dinamica de
automutilacao da Unesp, seguindo uma ldégica frequente-
mente utilizada pela reitoria. Ativa ou passivamente, por
excesso de subserviéncia, ou mesmo por simples incom-
peténcia politica e administrativa, ela ndo toma as provi-

déncias absolutamente necessarias diante de inumeros e
graves problemas. Depois, ndo se incomoda em sacrificar
a propria Universidade para mitigar as consequéncias da
sua incapacidade de dirigi-la com o cuidado que requer
a sua preservacdo e exige a sua histéria no contexto da
educacdo superior e da produgdo de ciéncia, tecnologia e
pensamento critico no Brasil.

e) No item 2 da pauta da reunido do CO de 24/10/2019,
constava a “Proposta de alteracao estatutaria acerca do elei-
torado dos candidatos docentes nas elei¢des dos colegiados
centrais da Universidade”. Esta proposta estabelecia que
apenas os docentes de uma determinada area ou subarea do
conhecimento teriam a prerrogativa de votar nos represen-
tantes das respectivas areas ou subareas do conhecimento
para o CEPE, CCG, CCEC e CADE. Desta forma, seriam
excluidos todos os demais docentes do processo de esco-
lha desses representantes nos colegiados centrais. A maioria
dos conselheiros votou contra a proposta da reitoria.

V - Nossas lutas para 2020

2020 sera mais um ano dificil para a Unesp.

A reforma da Previdéncia voltara a tramitar na Alesp. A reitoria continuara com a

sua escalada autoritaria para desfigurar o carater da nossa Universidade tentando

trilhar o caminho para transforma-la numa universidade apenas de ensino, aceitando

passivamente a asfixia or¢amentaria e financeira imposta pelo governo estadual e

submetendo-se passivamente as politicas deletérias estabelecidas pelas agencias

financiadoras de pesquisa e pds-graduacdo em nivel estadual e federal, propondo

reformas cada vez mais degradantes para aqueles que trabalham e constroem a

exceléncia da Unesp com o seu trabalho competente e dedicado.

Por isso, € necessario que renovemos nossas energias neste final de ano e

adentremos 2020 com a organizagdo e a forga necessarias para enfrentar esses obstaculos

e para reconstruir o que foi destruido até agora por essa gestao reitoral

e pelas politicas publicas nefastas que os governos estadual e federal tém implementado

contra todas as instituicdes publicas que produzem educacao, ciéncia, tecnologia e

pensamento critico de qualidade, indispensaveis para o desenvolvimento do pais e para a

sustentacdo da soberania nacional.

E hora de fortalecer o nosso sindicato e ampliar, em todos os colegiados,

a presenca de conselheiros comprometidos com a luta pela preservagao da nossa

Universidade. Para isso, é fundamental que todos participem das discussodes para

a constituicdo do Chapao da Adunesp em nossas Plenarias Estaduais, de modo a

construirmos uma bancada que promova, de fato, um debate transparente e democratico

acerca das questOes substantivas da nossa Universidade, ¢ consiga resistir e reverter o

processo destrutivo que vem sendo implementado pela atual reitoria.

O curso da nossa historia esta em nossas maos. Vamos a luta!




