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SO a mobilizacao pode quebrar
a intransigéncia do Cruesp

Reitores querem que paguemos pela crise e por sua historica omissdo
diante da expansdo sem recursos

N do houve avangos na negociacdo entre Forum
das Seis (F6) e Cruesp, nesta segunda-feira, 25/5. Mesmo
diante das contrapropostas apresentadas pelas entidades,
com base nas sugestoes enviadas pelas assembleias de base,
eles ndo arredaram pé da proposta salarial feita em 14/5:
7,21% em duas parcelas, sendo uma de 4% em maio (a ser
paga no inicio de junho) e uma de 3,09% em outubro (pa-
gamento em novembro). O tnico fato novo foi o compro-
misso de realizar uma reunido com o F6 em setembro, para
“reavaliar o comportamento da arrecadagdo do ICMS e a
situacdo orcamentario-financeira das Universidades” (con-
forme Comunicado Cruesp 3/2015), para avaliar “possiveis
compensagdes” relativas ao periodo maio/outubro.

As contrapropostas apresentadas (inflacdo Dieese
de 8,35% integral em maio; inflacao Fipe de 7,21% sem
parcelamento; parcelamento em maio e junho), todas ali-
cercadas em calculos mostrando que seus impactos sao
vidveis para as Universidades, foram desconsiderados
pelos reitores.

De forma lamentével, os reitores da Unesp e da
Unicamp mantiveram sua subserviéncia ao da USP, que de-
cidiu submeter a autonomia do Cruesp as vontades de seu
Conselho Universitario.

O Férum das Seis volta a se reunir em 1°/6, segun-
da-feira, para avaliar o retorno das assembleias de base, que
devem ser realizadas até 29/5, sexta-feira.

_ Motivos para lutar nao nos faltam!
E hora de decidir o que queremos desta
campanha salarial
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em 2014. Nao tiveram coragem de “pro-
por” zero novamente, mas sentiram-se
a vontade para parcelar a indice Fipe,
ainda que o cendrio seja de inflacdo
crescente, o que contribuira para corro-
er ainda mais nossos salarios. Por outro
lado, a disposicdo que tém para nego-
ciar indices de reajuste salarial ¢ direta-
mente proporcional ao tamanho da nossa mobilizagao.

Some-se a isso um conjunto de ataques, que des-
creveremos a seguir, € temos um cendrio que nos coloca em
xeque: sem luta, vamos ter que engolir tudo isso.

Na reunido de avaliagdo feita pelo Forum das Seis
logo ap6s a negociagao, no final da tarde de 25/5, foram bas-
tante discutidos os graus de mobilizacdo em cada categoria
e o natural refluxo ap6s a longa greve do ano passado, entre
outros fatores, que revelam uma situacao heterogénea. A con-
clusdo foi pela impossibilidade de propor um indicativo de
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luta mais incisivo para o conjunto das
categorias, de forma unificada.

Para Adunesp e Sintunesp, o ce-
nario é grave e exige resposta da co-
munidade. Por que? Veja alguns dos
motivos:

1) Desmonte nas universidades: Em
vez de expor publicamente a politica
do governo, que ¢ a de expandir cursos
e vagas sem a contrapartida de recursos, os reitores preferem
investir contra as universidades e seu bem mais precioso:
seus trabalhadores. Sob a alegacdo da necessidade de “conter
gastos”, eles vém adotando medidas desastrosas que, se ndo
combatidas e revertidas, levardo ao desmonte deste patrimo-
nio da sociedade. E o caso do enxugamento de pessoal (di-
minuigdo de funcionarios na USP via Programa de Incentivo
a Demissdo Voluntaria — PIDV; ndo reposicao de vagas aber-
tas por aposentadorias, demissdes e mortes, entre outras). O
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exemplo da USP ¢ dramatico: com o PIDV, cerca de 1.400
servidores técnico-administrativos sairam da Universidade,
gerando o caos em varios setores, como o Hospital Universi-
tario (200 demissoes), as creches, laboratorios etc;

2 ) Arrocho historico: Com o parcelamento da inflagdo Fipe
neste ano, como propdem os reitores, teremos nosso sala-
rio ainda mais achatado. Somente para retornar ao poder
aquisitivo de 1989, referéncia historica nos nossos salarios,
precisariamos de cerca de 40% de reposicao;

3) Descumprimento de acordos celebrados, como a nio
equiparagdo entre os funcionarios técnico-administrativos;

4 ) Confisco de direitos, como o congelamento das carreiras
de servidores técnico-administrativos e docentes na Unesp;

5) A repressdo sobre os trés segmentos, com punigdes ¢
expulsdo de estudantes, perseguicao a servidores técnico-
-administrativos e docentes (como no campus da Unesp de
Presidente Prudente); a opressao sobre os docentes com os
instrumentos autoritarios de avaliacdo, como a planilha.

Para Adunesp e Sintunesp, s0 a greve
pode inverter esse quadro.

Com a palavra, as categorias

Nas assembleias de base que devem ser realizadas até 29/5, o chamado da Adunesp e do Sintunesp ¢é para que
as categorias avaliem esse quadro e se posicionem. E hora de decidir o que queremos desta campanha salarial.
Fica tudo como o Cruesp propds, ou vamos em frente?

A luta por mais recursos continua

A rea¢do dos trabalhadores ¢ estudantes das univer-
sidades estaduais frente ao ataque do governador Geraldo Al-
ckmin a autonomia universitaria obrigou-o a recuar. Ele havia
enviado a Assembleia Legislativa (Alesp) o Projeto de Lei
(PL) 587, de 30/4/15, com sua proposta para a Lei de Dire-
trizes Orcamentarias (LDO) para 2016, com uma “novidade”
muito grave. No artigo 4°, que trata dos recursos para Unesp,
Unicamp e USP, dizia que o governo devera repassar “no ma-
ximo 9,57%” da Quota Parte do Estado do ICMS ao ano, em
2016, para o financiamento das universidades estaduais. Nos
anos anteriores, a expressdo utilizada foi “no minimo”. Com
essa simples troca de palavras, Alckmin ganharia o poder de
enviar mensalmente qualquer montante que quisesse as uni-
versidades. A comunidade reagiu acenando com a deflagracdo
de greve e com uma expressiva passeata, no dia 14/5, com fai-
xas denunciando o ataque de Alckmin.

O recuo do governador ndo significa, porém, que a
luta por mais recursos pare por aqui. As emendas do Férum
das Seis, que reivindicam mais recursos para as universidades

e para o Centro Paula Souza na LDO 2016, ja estdo sendo ne-
gociadas com os deputados estaduais. Mesmo com a retirada
da expressao “no maximo”, permanece em pauta a necessida-
de de maior dotacdo, especialmente devido a forte expansao
vivida por estas institui¢des nos ultimos anos, sem a contrapar-
tida de recursos por parte do governo.

O documento do Férum apresenta as propostas de
emendas a LDO 2016, com especial destaque para a neces-
sidade de mudar a base de calculo que antecede ao repasse
para as universidades. Conforme o Forum denuncia ha anos,
antes de calcular o repasse, o governo retira indevidamente um
conjunto de aliquotas (como a Habitacdo e outras alineas do
ICMS). Somente nos anos de 2013 e 2014, por exemplo, com
essa manobra, as universidades deixaram de receber um total
de RS 698,8 milhodes, sem contar o prejuizo causado pela ma-
nipulac¢do dos recursos oriundos da Nota Fiscal Paulista.

Desta forma, o texto pede que fique explicito que o
percentual aprovado seja calculado sobre o “total do produto
da arrecadag@o” do ICMS.

Apoio ao Dia Nacional de Paralisacoes e Manifestacoes em 29/5

A Adunesp e o Sintunesp apoiam o Dia Nacional de Pa-
ralisagdes ¢ Manifestagdes, convocado pelas centrais sindicais
para a proxima sexta-feira, 29 de maio. O objetivo ¢ fortalecer a
luta contra o Projeto de Lei 4.330/2004 — que pretende ampliar
a regulamentagdo das terceirizagdes para todas as atividades
das empresas— ¢ as Medidas Provisorias (MPs) 664 ¢ 665, do

governo federal, que reduzem o seguro-desemprego, o auxilio-
-doenga, a pensdo por morte e outros direitos previdenciarios.

A orientagdo ¢ que as categorias decidam, em suas
unidades, a forma de participar das atividades locais que
serdo realizadas no dia 29, como passeatas, atos publicos,
debates e outros.

NAO E SO POR SALARIO! E POR DIGNIDADE NO TRABALHO,
DEMOCRACIA E PERMANENCIA ESTUDANTIL!



