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O Estado de S. Paulo

Nao a retirada de direitos!
Nao a privatizacdo da previdéncia publica!

Forum das Seis convoca
greve nas universidades
para 11 de agosto

Confira todas as informacées sobre a reforma da
Previdéncia nas padginas 4 a 8
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Acima, o dia da deflagragdo da greve dos servidores

federais, em 8/7. Ao lado, cenas da truculéncia policial

contra os servidores, durante a votagdo na Comissao
Especial da Camara dos Deputados, em 23/7
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Nova direcao
toma posse na
Adunesp

Confira quem sdo os companheiros que
dirigirdo a entidade no triénio

2003/ 2005 e a integra da carta programa
apresentada na campanha eleitoral
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Universidade

"DESAFIOS DO MOVIMENTO SINDICAL DOCENTE HOJE"

IV Congresso da Adunesp sera
realizado de S a 7 de setembro

A ultima plenaria ampliada da
Adunesp, realizada no dia 9 de julho,
decidiu adiar a realizacao do IV Congres-
so da entidade, anteriormente marcado
para os dias 31/7 a 3/8. O local
— campus de Bauru - foi mantido, mas a
data passou para 5 a 7 de setembro.

Com o tema “Desafios do movi-
mento sindical docente hoje”, o Con-
gresso sera um importante momento
de avaliacao da entidade no ultimo
periodo e de definicado de um plano de

lutas para o proximo. Instancia maxima
de discussao e deliberacdo da Adunesp,
sera a oportunidade para se debater
desde a conjuntura politica mais
ampla, até as questoes especificas da
categoria.

De acordo com o regimento geral da
Adunesp, os delegados deverao ser
eleitos na proporcao de um por 50 sécios
ou fracao, assegurando-se o minimo de
dois por unidade. Nas assembléias, so
poderao votar e ser votados os soécios do

Sindicato. Além dos delegados, também
poderao participar (com direito a voz)
socios inscritos como observadores e
convidados dos organizadores.

Novo calendario

O novo cronograma do Congresso
sera discutido e aprovado na plenaria
ampliada que a Adunesp realiza no dia
31 de julho, em Sao Paulo. Fique atento
a divulgacao.

Adunesp apoia luta dos estudantes por moradia

No pri-
meiro semes-
tre, a luta
estudantil teve
a moradia como
uma de suas
principais
bandeiras na
Unesp. Houve
ocupacao nos
campide Bauru
e Presidente
Prudente. Em
Bauru, cercade

60 estudantes

ocuparam uma sala de
aula (fotos). Em Presiden-
te Prudente, mais de 70
alunos tomaram as
dependéncias da direto-
ria da faculdade.

Apesar de ser o maior
da Universidade, o
campus de Bauru é o

mais precario em assisténcia estudantil.

Além da falta de moradia, a unidade
também nao conta com restaurante
universitario ou assisténcia médica.

Fruto de outra ocupacao, o campus
de Prudente ja possui um bloco de
moradia construido, mas que € insufici-
ente para suprir a alta demanda do local.
“Estas medidas, oferecidas pelas demais
universidades publicas paulistas, sao
direitos estudantis, que visam a garantir
0 acesso e a permanéncia do estudante
de baixa renda na instituicdo”, avalia
Valério Paiva, de Bauru, membro do DCE
Helenira Rezende. “Tais direitos nao
estao sendo contemplados pela Unesp,
muito menos na atual gestao do reitor
José Carlos de Souza Trindade, preocupa-
do apenas na expansao de vagas e criacdo
de novos campi, todos sem nenhuma
estrutura de assisténcia estudantil”,
critica o estudante.

Reuniao com o Cruesp

nao teve avancos
No dia 10 de junho, aconteceu

uma reuniao entre o Forum das Seis e o
Conselho de Reitores (Cruesp) que teve
como um de seus pontos de pauta a
assisténcia estudantil. Além dos sindi-
catos de docentes e servidores, estavam
presentes os DCE’s da USP, Unicamp e
Unesp/Fatec. Os representantes do
Forum defenderam a necessidade de
acabar com o atual déficit no atendi-
mento (moradia, restaurantes etc) e que
tais topicos estejam programados nos
projetos de expansao de vagas nas
universidades. Os representantes
estudantis também fizeram uma exposi-
cao dos problemas concretos que estao
enfrentando em cada instituicao.

Procurando destacar os investi-
mentos que vém sendo feitos, os reito-
res informaram que esta nao € uma
questao para ser tratada no ambito do
Cruesp, mas sim em cada universidade.
O Forum insistiu que, assim como os
salarios, também deveria haver uma
politica comum para a assisténcia
estudantil.

ELEICOES NOS ORGAOS COLEGIADOS
Adunesp inicia o debate para a formacao do “chapao”

Jornal da
Associagio dos
Docentes da
Unesp -
Adunesp Seczo
Sindical,

Diretoria; Anténio Luis de

A

As eleicoes para os orgaos colegiados da Unesp
estao se aproximando. Para os docentes, a escolha de
representantes que venham ao encontro dos anseios
da categoria e dos interesses do ensino publico é
decisiva. E nos érgdos colegiados centrais que se
concentra o debate sobre grande parte das propostas
que definem o perfil da instituicao. Portanto, €
necessario que a categoria tenha um conjunto de
representantes que nao s6 apresente e defenda suas
propostas, mas que também atue como um tribuno
de denuncia de tudo o que for lesivo a Universidade e
aos trabalhadores.

A importancia de uma representacao
combativa e coesa nos o6rgaos colegiados leva a
Adunesp, mais uma vez, a organizar uma chapa de
candidatos, surgidos a partir do debate nas regio-
nais. Trata-se do “chapao” da Adunesp, como ja
ficou conhecido.

Uma primeira reunidao ampliada, que con-
tou com a presenca de companheiros de varias
unidades, ja aconteceu no dia 9 de julho para
discutir o assunto. Um novo encontro esta pre-
visto para o dia 31.

Mais informacoes nas proximas edicoes.
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ADUNESP

Chapa eleita toma posse no dia 31/7
e apresenta suas propostas de lutas

Nos dias 24 a 26 de junho, a
Adunesp passou por eleicoes. A chapa
“Democracia e Luta”, Ginica a concor-
rer no pleito, foi eleita com 491 dos
533 votos apurados (houve 31 brancos
e 11 nulos). Os companheiros eleitos
(veja quadro) dirigirdo a entidade no
triénio 2003/2005 e terao tarefas
importantes pela frente. Eles assu-
mem a Adunesp num momento politi-
co complexo, em que um governo
eleito sobre a confianca da maioria da
populacao repete formulas amplamen-
te repudiadas nos ultimos anos. A
reforma da Previdéncia, a primeira de
uma série de compromissos firmados
pelo governo Lula com o FMI e os
bancos estrangeiros, deixa o funciona-
lismo publico perplexo e indignado. A
reacdo, que comeca com a greve
iniciada pelos servidores federais no
dia 8 de julho, € o mais importante
movimento de oposicao ao novo gover-
no até o momento.

Para nos, da Unesp, essa reali-
dade é muito proxima. O arrocho
salarial e as condicoes cada vez mais

_— e ———ER.

Quem sao os novos
diretores da Adunesp
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precarias de trabalho desestimulam a
carreira e dao municao para que a
concorréncia privada atraia os bons
profissionais. Somado a politica de
nao contratacao, esse quadro leva a
um déficit crescente de professores e
técnico-administrativos qualificados.
Agora, com a possivel reforma e
confisco de direitos consagrados, a
situacao tende a se agravar.

Mas, nao é so: a atual Reitoria,
alias, a exemplo do que ocorre em
muitas das instituicées publicas de
ensino superior, tem se revelado um
elemento de confianca do governo do

Estado e dos organismos financeiros
do neoliberalismo, como o Banco
Mundial, o FMI, o Bird. Exemplo disso
tem sido a acodada e irresponsavel
politica de expansdo de cursos e
unidades, contratacdoes em regime
parcial, arrocho salarial, atropelo a
democracia interna etc etc.

Em resumo: temos muita luta
pela frente. Para a nova diretoria da
Adunesp, o desafio € manter a entidade
na linha de frente da defesa do ensino
publico, gratuito e de qualidade, bem
como dos direitos da categoria. Abaixo,
a carta programa da chapa eleita.

A carta programa da chapa eleita

A chapa “Democracia e Luta”, eleita para a gestdo 2003/2005 a frente da Adunesp,
apresentou a categoria, durante o processo eleitoral, a sua carta programa. Nela,
a chapa faz uma anélise da situagéo politica geral e dentro da Unesp, concluindo

com suas propostas de luta. A seguir, a integra:

“Estamos em um ano de mudancgas. No nivel federal, temos a posse do novo presidente, eleito pela
maioria esmagadora da populagéo brasileira, que confiou em um conjunto de propostas de mudancas soécio-
politico-econémicas do pais. Porém, algumas iniciativas do governo nestes cinco meses de mandato — projeto
de reforma da Previdéncia, reforma politica € a manutengéo de alguns acordos do governo FHC — colocam em
alerta os trabalhadores e em risco a sua credibilidade.

E, o que € pior, este governo elege o funcionalismo publico como o grande vildo dos problemas sociais.
Sao estes os “privilegiados” que impedem a implantag¢ao das politicas sociais, fome zero, criagdo de empregos,
reforma agraria. Portanto, estes s&o os eleitos para, mais uma vez, pagar a conta.

Para complicar ainda mais este contexto, no Estado de Sao Paulo o Sr. Geraldo Alckmin é reeleito com
a légica da continuidade, visto que assumiu no meio do mandato e necessita de tempo para governar com a sua
marca. Marca essa que tem algumas metas: combater a violéncia, criagcdo de mais presidios, investimento na
educacao. Nos, da Unesp, sabemos o peso dessa marca; o acordo estava feito antes da eleicao e, com
certeza, nossos dirigentes trabalharam fortemente para conseguir este “sucesso”.

A aprovacao de oito cursos novos, que ndo haviam passado pela tramitagédo regular dos érgéos
colegiados de nossa Universidade, em unidades diferenciadas, que ndo existiam estatutariamente — apro-
vadas em um ritmo acelerado e de forma tumultuada, sem amplo debate com a comunidade unespiana — foi
utilizada de forma eficiente na propaganda eleitoral. Logicamente, ndo somos contra a ampliacdo do ensino
publico gratuito e de qualidade, porém, a liberagao financeira do governo para a Unesp, visando a consolidar
essa ampliacédo, vem sendo executada extra cota aos recursos da Universidade, como verba suplementar
especifica para ampliacdo de vagas. Ou seja, trata-se de uma verba além da cota parte do ICMS destinada a
Unesp e sem garantias de incorporacao no percentual que Ihe € destinado.

Este ano, paralelamente a posse da nova diretoria da Adunesp S. Sind., estarao entrando em atividade
os oito campi, além da ampliagédo de cursos nos campi existentes. Sem duvida nenhuma, os problemas
elencados pela Adunesp, que se posicionou contraria a essa politica imediatista e clientelistica de expansao,
comecarao a se concretizar. Aliado a esse fato, as mudancas no quadro de docentes e funcionarios que
poderao ocorrer devido a reforma da Previdéncia, o encaminhamento dos concursos do Edunesp, a volta da
discussao da interiorizagao da Reitoria € o inicio da sucessdo da mesma fecham um quadro que vai necessitar
de uma atuacao firme e precisa do Sindicato, como instrumento de organizagao da categoria, espago de
informagao e de debate, em defesa de nossos direitos e da universidade publica, gratuita, democratica e de
qualidade.

Nesse contexto, a atual chapa pretende atuar de forma transparente e com o objetivo de ampliar a base
do Sindicato, com uma intervencgéo forte e clara, visando a manutencao da Unesp como uma das melhores
universidades do Brasil, a partir de agdes democraticas e com muita luta.

Principios e compromissos
1. Compromisso com a universidade publica, gratuita democratica e de qualidade;

2. Independéncia politico-partidaria,
3. Independéncia em relagdo a Reitoria da Unesp,
4. Compromisso com um sindicato classista, contra o corporativismo;
5. Fortalecimento das subsegdes sindicais: organizagdo e ampliagdo da base do Sindicato.
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Conjuntura

Deflagrada no dia 8 de julho, a forte
greve do funcionalismo federal constitui-se,
sem sombra de duvida, no maior movimento de
oposicao organizada contra a politica pro-

imperialista do governo Lula até o
momento. A paralisacdo, que atinge
cerca de 55% da categoria em todo
o pais (mais de 400 mil trabalhado-
res), abriu uma crise no governo e
obrigou-o a ensaiar alguns recuos,
promovendo alteracdes na propos-
ta original da PEC 40/03 e prome-
tendo esforcos para incluir no
sistema previdenciario os mais de
40 milhoes de informais exclui-

dos.

A imprensa atacou o recuo

e os governadores - neo-
aliados do PT — também nao
gostaram. No entanto, as
alteracoes estdo longe de
contemplar as reivindicacoes
do funcionalismo e, na maioria
dos casos, escondem armadi-
lhas e retrocessos em relacdo ao
texto inicial da PEC. O parecer do relator da
reforma na Comissao Especial da Camara,
deputado José Pimentel (PT/CE), aprovado no
dia 23/7 sob forte aparato policial (veja matéria
ao lado) incorporou as mudancas. As princi-
pais foram a manutencao da aposentadoria
integral para os atuais servidores, bem como
da paridade entre ativos e inativos. Mas a
coisa nao € bem assim. Para ter direito a
aposentadoria integral, o atual servidor tera
que combinar uma série de exigéncias que o
farao trabalhar, na maior parte dos casos, por
muitos anos extras: a idade minima de 60 e
55 anos (respectivamente, homens e mulhe-
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res), tempo de contribuicdo de 35 e 30 anos,
20 anos de servico publico e 10 no cargo.

Em relacao a paridade, a armadilha é
evidente. Os critérios seriam definidos em
“lei complementar”, ou seja, nao se sabe o
que pode acontecer. Para a professora da
UFRJ Sara Granemann, que desenvolve tese
de doutorado sobre o tema “Acumulacao
Capitalista e Previdéncia Complementar” e
compde o Grupo de Trabalho sobre
Seguridade Social do Andes-SN, o parecer
aprovado na Comissao Especial, na realidade,
quebra a paridade entre ativos e aposenta-
dos. Em entrevista a Associacdo dos Docen-
tes da UFBa (Apub), ela lembra que nao esta
mais posto que o recebimento dos aposenta-
dos ocorrera a partir de toda a remuneracao,
beneficios e atividades dos servidores da
ativa. “E essa frase que esta na Constituicao
hoje que garante a paridade”, diz ela. “A PEC
e o substitutivo do relator s6 falam que
havera reajustamento do beneficio para
preservar o valor real. Trabalham, ainda, com
a logica de que o reajuste salarial se torna
gratificacao e as gratificacoes nao sao jamais
incorporadas ao vencimento basico. Portanto,
quando eles falam em paridade entre ativos e
aposentados, provavelmente estao falando s6
no vencimento basico, que, na maioria dos
casos, nao passa de um quarto ou de um
terco do salario dos servidores publicos. Fica
pior no substitutivo do relator”, conclui.

O proprio governo concorda que a
paridade € uma farsa. “O governo cedeu
politicamente na paridade, mas na pratica,
nao”, disse o presidente do PT, José
Genoino, ao jornal O Estado de S. Paulo (23/
7/2003). Ele reconhece que “a redacao dada
pelo relator, o deputado José Pimentel, a

Adunesp mantém site para consultas

A Adunesp criou um Grupo de Trabalho (GT) sobre Seguridade Social, responsavel pela edigéo de um boletim eletrdnico regular. Se vocé quer

esclarecimentos gerais ou especificos, por parte da assessoria juridica do Sindicato, mande um e-maiil para:
previdencia@adunesp.org.br
Também poderdio ser enviadas mensagens aos parlamentares:
depfederais@adunesp.org.br - depestaduais@adunesp.org.br - senadores@adunesp.org.br
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Governo recua frente a uma das maiores
greves ja feitas pelo funcionalismo
federal, mas alteracoes escondem

armadilhas e retrocessos

Texto aprovado na Comissdo Especial, ao contrario do
que propagandeia o governo, ndo garante a integralidade
nem a paridade da aposentadoria dos atuais servidores

questao da paridade, reme-
tendo seu detalhamento para
uma lei ordinaria, foi feita
para limitar a concessao do
beneficio”.

Crescimento da greve
é decisivo

O desenlace da crise do
governo, que tenta aprovar a
reforma a toque de caixa, para
abafar os impactos da greve,
tem relacao direta com os
caminhos que tomara a
mobilizacao do funcionalismo
daqui para a frente.

O governo teme ser
forcado a um recuo maior, que
venha a interferir mais
amplamente na situacao
politica do préoximo periodo.
Os acordos firmados com o
FMI dependem do sucesso
das trés principais reformas
(previdenciaria, tributaria e
trabalhista), além da conti-
nuidade do superavit primario
de 4,25% do PIB (que garante
o pagamento dos juros da
divida publica aos banquei-
ros). Lula, Palocci, Dirceu e
cia. sabem que a greve do
funcionalismo pode deixar o
governo a mercé da retomada
da mobilizacdo em outras
categorias, submetidas ao
arrocho salarial, e no conjun-
to da populacao, pressionada
por um desemprego que passa
dos 20%.

Diante desse quadro, a
greve dos servidores federais
é decisiva. Trata-se, até o
momento, do mais importante
movimento de oposicao a
politica pré-imperialista do
governo Lula. Se conseguir o
apoio do funcionalismo nos
estados e municipios, a
historia da reforma pode
tomar outro curso.



Parecer do relator foi aprovado sob
forte repressao policial

Servidores que protestavam foram agredidos dentro da Camara Federal

Atropelando todos os
calendarios acordados, o
governo conseguiu aprovar, no
dia 23 de julho, na Comissao
Especial da Camara, o parecer
do relator José Pimentel. O
texto incorpora as mudancas
anunciadas pelo governo apos
o inicio da greve do funciona-
lismo, mas que se constituem,
em sua maior parte, numa
grande falacia, como mostram
textos nesta edicéao.

Com a aprovacao na
Comissao, a Proposta de Emen-
da Constitucional (PEC) 40/03
ja pode ser votada no plenario
da Camara, o que pode aconte-
cer no inicio de agosto, em primeiro turno.

A votacado na Comissao aconteceu sob um clima
pesadissimo. Centenas de servidores tentavam se manifes-
tar, democraticamente, mas foram impedidos pela bancada
governista. O
presidente da
Camara, depu-
tado Jodao Paulo
Cunha (PT),
chamou a
policia para
reprimir os
manifestantes.
Os servidores
Evaristo
Luciano Rosa e
Rogério Mazola,
da UnB e diretor
da Fasubra
(federacao das
associacoes de
servidores das
universidades),
foram espanca-
dos e mantidos
sob carcere
privado no
prédio.

A truculéncia
da base gover-

LULA, o covEIRD
DA ESPERANGA!

nista deu lugar a situacodes ironicas.
Os rotos falaram dos rasgados, como diz
o provérbio popular. Parlamentares
conhecidos por seu passado hostil aos
trabalhadores nao pouparam criticas ao
governo. Eles acusaram o PT de ter
rompido com suas histoéricas causas
democraticas e ter aderido ao “fascis-
mo” (Valor Econdémico, 24/7/2003). “Nos,
do PT, nao admitimos que qualquer
esbulho que apoiou a ditadura venha
nos dar licoes de democracia. Nao
admitimos que aqueles que fraudaram
o painel venham dizer que essa Casa
sera maculada por uma ordem que nao
foi dada pelo PT”, protestou, indignado,
o deputado Arlindo Chinaglia (PT-SP),
rebatendo declaracées dos deputados
Jair Bolsonaro (PDT-RJ), José Roberto Arruda (PFL-DF) e
Onix Lorenzzoni (PFL-RS).

Mocao de repudio

A CNESF - Coordenacao Nacional de Entidades dos Servidores
Publicos e o CNUG - Comando Nacional Unificado de Greve elabora-
ram uma nota a imprensa, na qual repudiam os fatos ocorridos no dia
23. Vejaaintegra:

Os servidores publicos federais, em greve desde o dia 8
contra a reforma da Previdéncia contida na PEC 40, foram surpreendi-
dos nesta quarta-feira pela truculéncia da policia militar que, juntamente
com a seguranga da Casa, cercou a Camara dos Deputados, impedin-
do o acesso do povo aos deputados que, enclausurados, votavam
atropeladamente o referido projeto.

Convocados pelo presidente da Camara, deputado Jodo Paulo
Cunha, soldados do Batalhdo de Operagbes Especiais reprimiram
violentamente manifestacéo dos servidores que, impedidos de entrar
num prédio publico, curiosamente chamado de “casa do povo”, se
concentravam na porta do Anexo Il. Os servidores Evaristo Luciano Rosa
e Rogério Mazola, da UnB, diretor da Fasubra, foram agredidos e
arrastados por soldados para dentro do prédio. Rogério foi levado para
uma sala de detencao no subsolo do anexo Il, de onde s6 conseguiu
sair depois de localizado por deputados, que o encaminharam ao
servico médico da Camara para tratar dos ferimentos causados pelo
selvagem espancamento. Policiais militares circulavam durante todo o
dia dentro das instala¢cdes da Camara, extrapolando sua competéncia
legal e promovendo represséo gratuita e violenta a servidores publicos
que so6 tentavam exercer seu direito de livre manifestacéo.

O Comando Nacional Unificado de Greve dos Servidores Publicos
Federais (CNUG) repudia a truculéncia utilizada neste episédio com o
intuito de aprovar apressadamente, sem discussdo com a sociedade,
um projeto nefasto aos interesses nacionais e dos trabalhadores
brasileiros. A violéncia da repressao hoje vivenciada pelos servidores
nas dependéncias do Congresso Nacional lembrou a forma com que
eram tratadas as manifestacdes populares nos tempos da ditadura
militar. Da mesma forma, causou estranheza a todos o fato de que,
desta vez, tais medidas foram ordenadas por quem até ha bem pouco
tempo cerrava trincheiras com os trabalhadores contra todo o tipo de
repressao.

Os fatos ocorridos e os métodos empregados, ao contrario de
desestimular os servidores, reforgaram a certeza de que nossa luta €
justa, ardua e que estamos no caminho da vitéria.

Abaixo a repressao! Pelo restabelecimento da democracia!

Brasilia, 23 de julho de 2003. ADUNESP isFORMA El
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Entenda as modificac¢oes feitas pelo
governo na PEC 40

O Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar (Diap) elaborou
uma analise das modificacdes feitas pelo
governo na proposta original da PEC 40/
03. Todas essas alteracoes foram incor-
poradas ao parecer do relator da reforma
na Comissao Especial da Camara, depu-
tado José Pimentel (PT). O parecer de
Pimentel foi aprovado na integra no dia
23/7, debaixo de forte aparato policial
para conter as manifestacoes dos servi-
dores (veja matéria na pagina anterior). O
proximo passo € a sua votacao no plena-
rio da Camara, o que pode acontecer, em
primeiro turno, ainda no inicio de agosto.

O parecer, que conclui por um
substitutivo, promove algumas modifica-
coes no texto original da PEC 40/03, mas
ainda é extremamente maléfico ao

Unificado de Greve antecipa
6 de agosto

Pimentel na
nificado de Greve

ecial que votaram &

havera plenarias setor

Congresso Nacion

8 ao do

iulho, logo apos a aprovacao
A Comissao Especial, 0
(CNUG) do funciona-
a 6 de agosto anova ma.lrcha con-
A data indicativa anterior era dia

foi a imediata denuncia dos parlarr‘le.n—
favor do relatorio,

funcionalismo publico.

As principais medidas
O substitutivo, em resumo, prevé
as seguintes regras:

- Que a aposentadoria dos futuros
servidores sera, no maximo, de
R$ 2.400,00;
- O fim da aposentadoria proporcional
para os atuais servidores;
- Que a paridade para os atuais é parcial
e depende de lei;
- Que a integralidade para os atuais
servidores exige o cumprimento simulta-
neo de quatro requisitos: idade minima
de 60 e 55 anos, tempo de contribuicao
de 35 e 30 anos, 20 anos de servico
publico e dez no cargo;
- Que o atual servidor que se
aposentar antes da nova idade
minima (60, homem, e 55, mulher)
tera sua aposentadoria calculada
pela média e sobre ela incidira um
redutor de 5% por cada ano de
antecipacao;
- Que havera contribuicao sobre as
aposentadorias e pensoes, inclu-

iais e, no dia 8, nova
os federais. Ante.s (‘iig—
sera realizado um grande sem1~na.r10
al, quando falarao in-
telectuais e parla-

... que o co

mentares que se des-

tacam na discussao

da Previdéncia.

O Comando de
Greve esta orientan-

em dividas?

do a categoria &

pressionar 0s depu-
tados em cada T€-
giao, 0 que vale tam-

via fundos de pensa

bém para 0s servido-

res estaduais € mu-

nicipais.

nfisco da aposentadoria do
em 30 anos? Mas que, em apena_s qul)a
bilndes em juros para 0s banqueiros

Os outros oito faliram e deram o ca

sive para os servidores em gozo de
beneficio;

- Que, na pensao, o redutor minimo, na
parcela que excede a R$ 1.058,00, sera de
30%, podendo ser muito maior;

- Que o teto nacional de remuneracao
tera por base o salario de ministro do
Supremo, atualmente de R$ 17.170,00;

- Que havera subteto nos Estados,
vinculando ao salario de desembargador
a remuneracao do Judiciario estadual,
do Ministério Publico e da Defensoria
Publica estadual; vinculando ao salario
de governador os vencimentos dos
servidores do Executivo, exceto Ministé-
rio Publico e Defensoria; vinculando ao
salario de deputado estadual os servido-
res do Legislativo e ao salario do prefei-
to a remuneracao dos servidores muni-
cipais;

- Que institui, por lei ordinaria, fundo de
pensao para os futuros, e,

opcionalmente, para os atuais servidores.

Vocé sabia...

zara R$ 56 bilhoes

i economi
s servidores | ula pagou R$ 51

tro meses, 0 governo

... que os devedores do INSS (bancos e grandes empresas) acabam de ser
novamente agraciados pelo governo com um programa que refinancia suas

dividas em 99 anos e que, na sua primeira edigao, ja renegociou R$ 178 bilhdes

: i i ivatizou a previdéncia
i mbém foi realizada uma reforma que 'pnva_ uar :
R 0? E que, dos 14 fundos criados 14, hoje s6 existem seis?

lote nos trabalhadores.

... que a previdéncia complementar privada espera lucrar R$ 670 bi até 2010?

- que os fundos de pensao s6 sera
apos a homologacao da reforma, ca

complementar, que pode se iori
) I aprovada por maioria simp| 3 ini
_ le ser es, s
fundo vai ser por contribuicio defin # e e £

A primeira marcha _em
Brasilia, no dia 11 de junho:
mais de 30 mil servidores de

todo o pais.

(Foto: Paulo Cabral/Andes)

o regulamentados (por lei complementar)
so ela seja aprovada? Somente na lei

ida'(quando 0 contribuinte sabe quanto vai
doria dependera das oscilagées do

(gu)ando 0 contribuinte sabe o quanto vai
cio).

pagar, mas o valor de sug aposenta
mercado) ou por beneficio definido
pagar e de quanto sera o sey benefi

Fonte: Forum Paulista em Defesa da Previdéncia (Jornal distribuido & populagdao em julho 2003)
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Trés categorias de servidores

O texto aprovado na Comissao
Especial cria trés categorias de servi-
dores e aplica a cada uma delas regras
especificas: a) os atuais aposentados
e pensionistas, bem como aqueles
servidores que ja preencheram os
requisitos para requerer aposentado-
ria, b) os atuais servidores, que estao
em processo de aquisicao de direitos,
e ¢) os futuros servidores. Veja como
fica cada uma delas:

Atuais aposentados e pensionistas

Os aposentados e pensionistas,
bem como os servidores que, na data
da promulgacao da emenda, contarem
tempo suficiente para requerer apo-
sentadoria, farao jus a paridade, com a
garantia de que seus vencimentos
“serao revistos na mesma proporcao e
na mesma data, sempre que se modifi-
car a remuneracao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servi-
dores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacao ou
reclassificacdo do cargo ou funcao em
que se deu a aposentadoria ou que
servir de referéncia para a concessao
da pensao”.

Entretanto, sobre seus
proventos havera cobranca de contri-
buicao, atualmente no percentual de
11%, incidente sobre a parcela que
exceda ao valor de R$ 1.058,00.

Atuais servidores

Os servidores que estdao no
servico publico, mas nao tém tempo
suficiente para requerer aposentado-
ria, além de perderem o direito a
aposentadoria proporcional, estarao
sujeitos a uma série de restricoes,
entre as quais merecem destaque as
seguintes:

Integralidade: s6 alcancardo a
integralidade se comprovarem simulta-
neamente: a) 60 anos de idade, se
homem, ou 55, se mulher, b) 35 anos
de contribuicao, se homem, ou 30, se
mulher, c¢) 20 anos no servico publico,
e d) dez anos no cargo.

Calculo pela média: o servidor com
mais de 48 anos, se mulher, e mais de
53, se homem, que tiver tempo de
contribuicao, tempo de servico publico
e no cargo, mas resolver sair antes
dos 55 anos de idade e 60 respectiva-
mente, além de ter sua remuneracao
calculada com base na média de
contribuicées, sofrera um redutor de
5% por cada ano antecipado.

Paridade - o atual servidor, quando
preencher os requisitos para se
aposentar, tera seus proventos revis-
tos na mesma proporcao e na mesma
data em que houver atualizacao dos

salarios do servidor em atividade,
porém, ndo esta garantida a extensao
dos demais beneficios, vantagens,
transformacéao ou reclassificacao de
cargo ou funcao do servidor ativo. Ou
seja, a paridade incidira apenas sobre
os valores fixos, desconsiderando ou
condicionando a lei a extensao de
qualquer outra vantagem que nao seja
a mera revisao.

Contribuicao de inativo - este
servidor também pagara contribuicdo
sobre os proventos da aposentadoria
na parcela que exceda a R$ 1.058,00.
Pensao — as pensoes dos dependentes
dos atuais servidores que vierem a
falecer sera garantida apenas até o
valor de R$ 1.058,00, podendo haver
acréscimo de até 70%, dependendo de
critério definido em lei. Ou seja, acima
de R$ 1.058 havera um redutor que
pode chegar a 70%.

Futuros servidores

Para os futuros servidores, o
regime proprio so ira garantir
aposentadoria até o teto do
INSS, fixado em R$ 2.400,00.
Acima desse valor, terao que
ingressar no fundo de pensao,
que sera criado para os
servidores com renda superior
aR$ 2.400,00.

O calculo do beneficio,
que sera limitado a
R$ 2.400,00, tera por base as
contribuicbes efetivamente
vertidas para o regime proprio
ou para o regime geral de
previdéncia social.

Tendéncia no Congresso
O Diap avalia que ha, no
Congresso, uma tendéncia a
promover algumas alteracdes no
texto aprovado na Comissao.
Sao elas:
Pensao - a idéia preponderante
no Congresso € de se instituir
redutor apenas na parcela que
exceda a R$ 2.400,00, o novo teto
do regime geral.
Subteto — rever a vinculacéao do
subteto aos vencimentos de
governadores e prefeitos, sob o
fundamento de que eles nao
dependem do salario para se
manter.
Contribuicao de inativos — A
tendéncia natural, caso seja
mantida, sera de unificacao do
limite de isencao em
R$ 2.400,00, valor acima do qual
€ que entao incidiria a cobranca
de contribuicao.
Regra de transicao — Certamente,
havera alguma transicao para os
servidores que estao proximos de
atingir os requisitos fixados na
Emenda Constitucional n® 20/1998.

A reforma que queremos:

. Manuteng&o do carater pablico e
estatal da Previdéncia;

. Manutengao da integralidade e da
paridade para oS atuaise
. Nenhuma taxagao para 0s
aposentados € pensionistas;
m dos desvios de recursos da
seguridade social para pagamento da

. Combate efetivoe punigéoﬂsevera da
sonegagao e corrupeao;

. Revogacaoda emendg 20,coma
recuperagao dos direitos dos
trabalhadores da iniciativa
setor public i
promovida pelo governo anterior;

« Fim do Fator Previdenciario (criado
pelo governo FHC), que reduz
drasticamente as apose

. Medidas efetivas para inclusao
50 té aro
daqueles que nao tém arpp r
previdenciério em nosso pais (saq 49
milhdes de trabalhadores informais);

. Uma politicaa
valores mais baixos
pagas pelo regime ger

Reforma representa novo ataque
as universidades publicas

Unesp corre o risco de ter numero recorde
de aposentadorias neste ano

Quando o governo FHC ameacou desfigurar a
previdéncia do funcionalismo, em 1998, as universida-
des publicas quase foram a lona. A falta de pessoal, que
ja era um problema cronico, somada a escassez de
verbas, agravou-se ainda mais. Naquele ano, o numero
de pedidos de aposentadoria aumentou drasticamente.
Na Unesp, por exemplo, como mostra estudo da propria
instituicao (“Diagnostico da situacao previdenciaria na
Unesp”), em 1998 houve um pedido recorde de aposen-
tadorias: 203 docentes e 370 servidores técnico-admi-
nistrativos.

A reforma de agora, ironicamente levada a frente
pelo governo Lula, tende a piorar a situacao. No dia 28 de
maio, diretores da Adunesp estiveram reunidos com o
pro-reitor de Administracao, professor Roberto Bazilli, na

tentativa de obter mais
informacoes sobre a situa-
cao na Universidade. Bazilli
informou que o levantamen-
to disponivel na Reitoria,
até 30 de abril, era de 310
aposentadorias para o corpo
docente e 400 para os
técnico-administrativos.
Embora nao se tenha
uma radiografia completa
do quadro, o mais provavel
€ que a maioria desses
docentes esteja ligada a
pos-graduacao. Ou seja,
trata-se de pessoal madu-
ro, o que significara uma
perda inestimavel do
ponto de vista académico
e cientifico. E como seria
reposto este déficit? Se
for mantido o ritmo atual
da Unesp, as possiveis
contratacoes serao feitas
em regime parcial de
trabalho. As ultimas,
como se sabe, acontece-
ram em RTC.
Nem mesmo as modi-
ficacoes feitas na refor-
ma (como mostra matéria
nesta pdagina e na anteri-
or) devem alterar esse
quadro. Ja se sabe que a
integralidade e a parida-
de que aparecem no
parecer do relator José
Pimentel nao passam
de enganacao.

futuros servidores;

divida publica;

privada e do
0, eliminados pela reforma

ntadorias do
setor privado;

gressivade reajuste c_ios
das aposentadongs
al da previdéncia.
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Ricardo Borges/Andes

Confisco de 5% em SP deve valer ja

REFORMA DA PREVIDENCIA
Forum das Seis indica greve a

partir de 11 de agosto

Vamos engrossar a luta dos servidores federais e impedir o
confisco de direitos na reforma da Previdéncia

Embora atinja os servidores
federais num primeiro momento, a
reforma que o governo Lula quer
aprovar no Congresso valera para todo
o funcionalismo publico brasileiro. Os
governadores sO esperam o sinal verde
de Brasilia para reproduzir as medidas
nos estados. Em Sao Paulo, inclusive,
Alckmin saiu na frente e ja aprovou

na Assembléia
Legislativa uma
cobranca extra
de 5% sobre os
salarios dos
servidores
paulistas, que
entrara em
vigor a partir de
setembro. Como
os salarios ja
sofrem um
desconto de 6%
(Ipesp) e 2%
(lamspe), o total

[ 4

em setembro. Forum questiona
legalidade da medida

O governador Geraldo Alck-
min sancionou, no dia 24/6, a Lei
Complementar 943, que institui
uma cobranca extra de 5% sobre
os salarios dos servidores, a titu-
lo de contribuicdo para a aposen-
tadoria, inclusive incidindo sobre
0 13° salario. Ela entra em vigor
apos 90 dias, ou seja, o desconto
ja vale para a folha de setembro
deste ano, paga em outubro. A
medida havia sido aprovada, no
dia 16, pela Assembléia Legislati-
va, sob forte aparato policial.

Atualmente, o servidor
paulista contribui com 6% para o
Ipesp, para o pagamento de pen-
soes, e com 2% ao lamspe (as-
sisténcia médica). Se somadas
com a nova taxa, o desconto total
sobe para 13%, o que significa um
forte arrocho nos salarios.

A aprovacao dos 5% € s6 a
primeira parte do projeto do go-
verno de Sao Paulo. Alckmin ja
anunciou que espera apenas a
aprovacao da reforma do governo
federal para instituir no Estado

IEN ADUNESP //FORMA

a cobranca dos inativos, a cria-
cao dos fundos complementares
de pensao etc.

Os departamentos juridi-
cos das entidades que compdem
o Forum das Seis (sindicatos da
Unesp, USP, Unicamp e Centro
Paula Souza) ja se reuniram
duas vezes para discutir as me-
didas judiciais cabiveis contra o
confisco aprovado na AL.

Um dos aspectos que vém
sendo discutidos é o seguinte:
o trabalhador do setor privado
contribui com 11% de seu sala-
rio para a seguridade social, até
o limite de R$ 205,62 (o teto atu-
al do INSS é R$ 1.869,34). Ja o
funcionario publico paulista,
com a nova lei, chega aos 13%
de contribuicdo... sobre o sala-
rio integrall

O Forum das Seis vai pro-
curar, também, outras entidades
de servidores publicos de SP,
para enriquecer a discussao ju-
ridica e, se for o caso, viabilizar
uma acao conjunta.

de descontos, sobre o salario integral,
passa a 13%. Um arrocho e tanto...!

Forum das Seis (sindicatos e entida-
des estudantis da Unesp, USP,
Unicamp e Centro Paula Souza) esta
indicando uma paralisacao contra a
reforma a partir de 11 de agosto. Até o
dia 7 de agosto, deverdo ser realiza-
das assembléias em todas as unida-
des. Os resultados serdao analisados
em nova reuniao do Forum das Seis,

marcada para o dia 8.

A ampliacao da greve
deflagrada pelos companheiros
federais € decisiva para impedir que
a reforma tenha éxito! Se nos calar-
mos agora, a aposentadoria sera um
luxo de poucos no futuro. Nao vamos
dar a esse governo, a servico do FMI
e dos banqueiros, o direito de des-
truir a Previdéncia publica.

Todos as assembléias! E hora
de mobilizacao!

Por isso, essa luta é de todos. O

-

A satanizacao do servidor

* Luis Nassif

A previdéncia publica € um projeto em permanente busca de equilibrio. Ndo existem
solugées definitivas dentro do sistema de beneficios assegurados. A cada ano que passa
a populagéo fica mais velha, ocorre aumento na expectativa de vida média, um aumento
natural da populacdo aposentada e uma reducado da proporcéo aposentados-trabalhado-
res na ativa e ha que providenciar novos ajustes.

Mesmo assim, mesmo com a necessidade de incendiar a retérica a fim de reduzir
resisténcias, ndo se justifica essa satanizagdo do funcionalismo publico e das carreiras
tipicas de Estado. Como ndo procede a comparagédo pura e simples dos proventos do
setor privado e do setor publico.

Ha uma discussao mais ampla do que essa retérica de guerra, que € a necessida-
de premente da reconstrucdo do Estado brasileiro. Nao existe projeto de pais que nao
conte, no seu bojo, com um funcionalismo de alto nivel. Por isso mesmo, qualquer tenta-
tiva de reduzir beneficios do funcionalismo deveria vir acompanhada de uma reestrutura-
¢do que valorizasse as carreiras de Estado e premiasse os bons funcionarios.

Nao se pode montar um modelo que torna profissées de juiz, ou de procurador, ou
de gestor publico, pouco atraentes para os melhores quadros. Chega o que ocorreu nas
universidades publicas, com a falta de verbas e de cobranca de resultado. Hoje em dia ha
uma proliferagdo de fundagdes com propdsitos pouco claros e de pesquisadores especi-
alizados em conseguir polpudas verbas de pesquisa em troca de resultado nenhum. Na
outra ponta, os verdadeiros pesquisadores, obrigados a se esfalfar sem condigées ade-
quadas de trabalho e sem remuneracao condigna.

E esse o Estado que se deseja? Estdao sendo montadas propostas para a recons-
trucdo do aparelho oficial. Mas a discussdo ndo pode ser precedida por essa demoniza-
¢éo do funcionalismo publico, com direitos institucionalizados ha anos sendo tratados
como privilégios.

A comparagao entre o ganho do trabalhador privado e o do funcionario publico é desca-
bida, a ndo ser no caso de fungbes semelhantes -e ai ndo tem nada a ver com a situagédo
previdenciaria. Quando optou por trabalhar no servigo publico, o funcionario aceitou um contra-
to de trabalho em que estava explicita a aposentadoria com valor integral. Se o Estado nao
pode bancar, discute-se, negocia-se, reforma-se. O que nao pode é essa histéria de conside-
rar a aposentadoria privilégio, separando-a do conjunto de ganhos de cada trabalhador.

O provento do funcionalismo pode ser excessivo para o ocioso e insuficiente para o
competente. Cada caso € um caso. Nao se pode jogar todos os funcionarios publicos no
mesmo balaio e trata-los como bem supérfluo. E a mesma simplificacdo, o mesmo prima-
rismo de pretender tachar todo usineiro de caloteiro, todo sindicalista de corporativista, todo
académico de preguicoso, todo banqueiro de sanguessuga e todo jornalista de leviano.

O desafio maior € montar um modelo de gestédo publica que estimule o trabalhador
e puna o ocioso. E aceitar que nao existe grande nagcado do mundo que tenha sido constru-
ida sem dispor de grandes quadros no setor publico.

* Artigo publicado no jornal Folha de S. Paulo, no dia 22/7/03




