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Esta edicao do Adunesp InForma
registra os principais fatos que
marcaram nossa mais longa greve,
além de ampliar o
debate sobre os temas que
estavam e ainda estao na
ordem do dia:

Luta por mais
verbas agora é na

LOA-2015
Pags. 8 e 9

mmw t:*-n.jpc- I

UN’ESP '41‘3-? E uumm

N3o a planilha!
Fim do assédio moral
pela CPA

’ ' . >~ % Pags. 10 a 13

Reestruturacao das

! licenciaturas deve ser
. feita com qualidade
Pags. 14 e 15

Que o CO revogue
a punicao aos 95
estudantes
Pag. 16

~ Avenida Paulista,
3 de setembro de 2014
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A nossa mais longa greve e as lutas que
continuam na ordem do dia

Editorial

E_\rante esta greve de mais de cem dias, a comu- déficits decorrentes da sua incompeténcia administrativa.
nidade expressou de varias maneiras a sua adesdo ao movi- Conseguimos nesse processo explicitar que a “crise”
mento e a sua concordancia com os indicativos das plenarias financeira das Universidades Pablicas Paulistas €, em gran-
estaduais da Adunesp que aconteceram neste periodo. Isto de parte, decorréncia de dois fatores que se
significa que ha um reconhecimento generaliza- . complementam. Um deles é um gerenciamento
do de que o nosso Sindicato desempenhou com 7 2 descompromissado com a qualidade dos cursos
fidedignidade o papel de interlocutor da categorlai; - de graduacao, com as atividades de extensédo e

docente em todos os féoruns que compuseram o
teatro desses ultimos acontecimentos.

Para além da diretoria da Adunesp, o exer-
cicio da representacéo dos interesses docentes e
a defesa do enorme patrimoénio cultural, politico
e cientifico da Unesp foi bravamente exercido pelos
Comandos de Greve, por um numero expressivo de
colegas docentes, tanto nas suas unidades, como nas
mobilizacdes e nos momentos de negociacdo com a
reitoria da Unesp e com o Cruesp.

Gracas a atuacao firme e corajosa desses colegas,
que mantiveram a greve durante esse longo tempo e que,
por diversos modos, participaram ativamente do nosso
movimento, fizemos com que os reitores saissem da sua
posicao de intransigéncia. Mesmo contra expectativas
negativas de parte da comunidade que nao aderiu ao
movimento, fizemos com que os reitores concedessem um
reajuste e um abono que repdem nosso poder aquisitivo
diante das perdas inflacionarias de
maio/2013 a maio/2014; conse-
guimos uma perspectiva de avan-
car na construcao da isonomia
com a USP e a Unicamp — com um
reajuste imediato de R$ 100,00
no vale alimentacéo, que chegara
a R$ 850,00 em janeiro de 2015,
valor atualmente pago pela Uni- . _
camp. Além disso, obtivemos da 115 dias de duraQaO
Reitoria da Unesp o compromisso De 27/5 a 19/9, a maior da histéria
da realizacao de estudos na Co- das estaduais paulistas.
missdo de Orcamento, com vistas

com a natureza e a importancia da producao de
. conhecimento. O outro é um engajamento auto-

matico, subserviente e acritico aos interesses

politicos do governador do estado de Sao Paulo

e as diretrizes das agéncias de fomento, que

impdem regras questionaveis aos programas de
 pos-graduacao e induzem a adocao de politicas
“ de grande impacto na qualidade e no carater do

conhecimento produzido nas nossas universida-

des e na docéncia propriamente dita.

Os reitores confiscaram salarios de servidores téc-
nico-administrativos (corte de ponto) este ano na USP e no
ano anterior na Unesp, lancando mao de dispositivos oriun-
dos do “ordenamento” juridico da ditadura civil-militar
brasileira, ainda incrustrados no Estatuto da Unesp
a imagem e semelhanca do famigerado decreto 477.
Também instauraram processos de sindican-
cia contra um grande numero de estudantes,
utilizando um vasto cardapio de acoes, algu-

mas delas flagrantemente ilegais,
com o claro objetivo de intimidar a
comunidade universitaria que se

" mobilizava em defesa das Universi-

Os numeros da greve dades Publicas Paulistas.

Durante a greve, muitas
questoes foram levantadas acerca
da rapida deterioracdo das nos-
sas condicoes de trabalho, o que
decorre do projeto de Universidade
que esta sendo implementado pela

Reitoria da Unesp. Os docentes da
ao estabelecimento de um vale Os docentes da Unesp pararam U - cIl) b d
feicdo a médio prazo 1 5 o nesp estao sendo submetidos a
retele ) P . . campi um instrumento de avaliacao ina-
. dSablzmQS,tdeSfig o lnlcllqu na maior parte do tempo em que durou a dequado, que tem exercido enor-
que u.o 1;(()) lzrla er sido resg vido o lgica. H(;xuve greve er; Bgl;m, Msrﬂ(lia, me influéncia em seu cotidiano
em maio / , € que a negati- io Claro, Araraquara, Presi ente >ru ente, de trabalho e cujos efeitos visiveis
va dos reitores estava atrelada a Assis, Franca, Instituto de Artes/Sao Paulo, R .
.. . . . . . o . . tém sido um flagrante aumento do
pratica reiterada de financiar, com Ilha Solteira, Guaratingueta, Sdo José do Rio . .
L. _ . - - 5 sofrimento emocional, decorrente
0 nosso salario, ndo s6 a expansao Preto, Sdo José dos Campos, Botucatu, da pressao exercida pela avaliacao
irresponsavel de vagas que ocorreu Rosana e Ourinhos P P ¢

e, em alguns casos, o rebaixamen-

Entre os servidores técnico-administrativos, _
foram 19 campi. to do regime de trabalho com a

nos ultimos anos, mas também os

consequente diminuicao do salario.
Cresceu entre nos a consci-

Jornal da Associacao dos Docentes da Unesp . . .
(Adunesp . Sindical) 18 plenarias estaduais
Praca da S¢, 108, 2° andar, S&o Paulo. Fone (11) 3242-0125. ja foram realizadas este ano, desde janeiro até

—M—Hom? age: -adunesp.org.br agora — antes, durante e depois da greve.
E-mail: adunesp@adunesp.org.br

Jorn. resp.: Bahiji Haje (MTb 19.458) bah0609@bol.com.br

éncia de que a nossa Universidade
nao é assim tdo democratica quan-

to o discurso reitoral
faz parecer, uma vez »
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que, mesmo tendo sido feitas manifestacées contundentes pela
abertura de negociacdes — vindas de muitas Congregacoes e
Conselhos de Curso e explicitadas em reunioes do Conselho
Universitario por diretores de unidade e representantes dos
servidores docentes e técnico-administrativos — a presidente

do Cruesp e reitora em exercicio da Unesp s6 foi demovida da
sua intransigéncia para com as nossas reivindicacoes depois
de mais de cem dias de greve. Ficou fartamente demonstrado
pelos fatos que havia, ja em maio de 2014, recursos para um
reajuste aceitavel, e ele s6 nos foi concedido em outubro/2014,
depois da mais longa greve da histéria da Unesp — sem ela teri-
amos zero!

A greve constituiu uma etapa dura e desgastante da
nossa luta em defesa da Unesp. Uma batalha que vencemos
pela coeréncia das nossas reivindicacoes e pela massiva parti-
cipacao da comunidade universitaria, que fez com que a reito-
ria nao tivesse outra alternativa que nao ceder a 6bvia justeza
e a demonstracao cabal, por fim fartamente comprovada pelos
fatos, da exequibilidade da concessao do reajuste. Ao contrario
do que apostavam os reitores, a greve superou julho e as férias,
deixou para tras a Copa do Mundo e seguiu firme até o fim.

Do ponto de vista politico, um dos grandes saldos desta
greve foi o fortalecimento da luta conjunta das universidades.
Isso ficou bastante evidente ao final do movimento, quando
servidores técnico-administrativos e docentes da Unesp aten-
deram ao chamado do Forum das Seis e dos sindicatos, para
que a greve tivesse um desenlace organizado e conjunto entre
as categorias. Assim como ocorreu na USP, na maior parte dos
campi da Unesp a greve encerrou-se no dia 19/9, com a volta
as atividades em 22 /9. Assim, entramos e saimos todos juntos,
o que nos fortalece para as lutas futuras.

Precisamos agora tratar do aprimoramento das ins-
tancias decisérias da Unesp, construindo caminhos para que
elas se tornem mais democraticas, mais transparentes, mais
independentes e mais sensiveis as aspiracoes da comunidade
universitaria. Nao podemos também permitir que a CPA, por
exemplo, funcione nos moldes de um tribunal da Santa Inqui-
sicdo, com prerrogativas de vida e morte sobre nossas carrei-
ras, nem que decisoes do Conselho Universitario deixem de ser
cumpridas pelos reitores, seja explicitamente, seja pela utiliza-
cao de subterfugios protelatorios.

Sao esses os desafios imediatos que se apresentam e
que haveremos de enfrentar e superar com a manutencao da
nossa unido e coeréncia, consolidando os espacos coletivos que
criamos ou reconstituimos. Parabéns a todos os que estiveram
nessa empreitada, nas subsecoes da Adunesp, nos campi, nas
passeatas, nas plenarias da Adunesp, nas assembleias. Foram
esses docentes que fizeram a luta, construiram e defenderam a
dignidade do nosso trabalho e da universidade.

Esta edicao do Adunesp InForma cumpre o papel de
resgatar os principais fatos que marcaram nossa mais longa
greve (pdgs. 4 e 7), além de ampliar o debate sobre os temas
que estavam e7 ainda estdo na ordem do dia: a luta por mais
verbas (pdgs. 8 e 9), o projeto do deputado Pedro Tobias contra
a autonomia universitaria (pdg. 9), a avaliacao docente (pdgs.
10 a 13), a punicao aos 95 estudantes (pdg. 16), a reestrutura-
cao das licenciaturas (pdgs. 14 e 15).

Boa leitura! Boa reflexdo! Bom engajamento!

N° 63 - Novembro/2014

o~

8 funcioniios UNE

BERUs — v &

SP Riofrel

0

in [

A S=a

Y
‘
n

L i
INGELADO NAQ!

ko
Passeata em 14/8/2014: Rumo ao Palacio
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A luta em 2014

A greve forcou os reitores a negociar

Conquistas economicas e os GT Forum/ Cruesp sao frutos da mobiliza¢cao

ma()s quase 100 dias de greve,
na negociacdo de 3/9/2014, finalmente

os reitores sairam do zero. Diante da for-
ca do movimento, tiveram que conceder o
reajuste salarial. “Eles poderiam ter con-
cedido o reajuste em maio, mas foram
intransigentes e optaram por impor um
enorme Onus para o sistema publico de
ensino superior paulista”, opina o presi-
dente da Adunesp, Jodao da Costa Chaves
Junior. Em sua manifestacdo no Conse-
lho Universitario de 30/10, ele abordou
esse assunto, lembrando que o Férum
das Seis havia protocolado a Pauta Unifi-
cada no dia 28/3, ocasido em que propos
ao Cruesp um calendario de reunides ja
em abril, o que acabou nao ocorrendo.
“Na realidade, os reitores apostaram que
nao haveria reacao da comunidade, mas
estavam muito enganados.”

As conquistas econdémicas da gre-
ve ficaram assim estabelecidas:
- 5,2% de reajuste, dividido em duas par-
celas de 2,57%: sobre os salarios de se-

tembro (paga em outubro)
e 2,57% sobre os salarios
de dezembro (a ser paga
em janeiro), com o reajus-
te total incidindo sobre o
13° salario.

Na Unesp, as nego-
ciacoes especificas que se
seguiram estabeleceram:

- Abono de 28,6%, para
compensar a retroativida-
de do indice a maio/2014 (estendido as
trés universidades);

- Cronograma para o processo de isono-
mia do vale alimentacdo com a Unicamp
(R$ 100,00 em outubro e R$ 150,00 em
janeiro, totalizando R$ 850,00);

- Possibilidade de conceder o vale refeicao
(R$ 29,99 ao dia, como na USP), depen-
dendo de estudos a serem efetuados pela
Comissao de Orcamento.

- Para os servidores, pagamento da refe-
réncia de 5%, acordada na greve de 2013,
em duas parcelas.

Os reitores da
Unicamp, Unesp e USP,
durante a negociagéo
de 3/9/2014

Grupos de
Trabalho
Nas nego-
ciacoes entre Fo-
rum das Seis e Cruesp, ficou acertado
que o debate e a negociacao da proxima
data-base terdo inicio em abril de 2015.
Além disso, serao constituidos dois Gru-
pos de Trabalho (GT) para a construcao
de documento conjunto com definicao de
conceitos, diretrizes e principios em dois
relevantes temas: “Isonomia entre as trés
Universidades” e “Assisténcia e perma-
néncia estudantil”, conforme Comunicado
Cruesp 03/2014. Os grupos serdo com-
postos por representantes indicados por
ambas as partes.

Um grande saldo organizativo

18 plenarias estaduais desde janeiro, sete atos publicos durante a greve

As conquistas de uma greve nao se medem apenas por re-
ajustes e beneficios alcancados, embora eles sejam, geralmente, a
mola propulsora dos movimentos. O avanco organizativo na base
da categoria e o fortalecimento do Sindicato enquanto seu maior
representante também sao resultados que espelham a forca de
uma greve. No movimento deste ano, o saldo € nitido. A greve de
2014 foi uma das mais longas e aguerridas da historia da catego-
ria. Na maior parte dos campi, o movimento teve inicio em 27/5,
encerrando-se em 19/9.

Neste periodo, foram dezenas de assembleias, reunides e
atividades locais, sete manifestacoes publicos
unificadas em SP (como mostra a ‘Agenda da
greve’, a seguir). Desde janeiro, quando co-
mecavam os preparativos para a data-base
2014, até 10/11, a Adunesp realizou 18 ple-
narias estaduais, parte delas em Sao Paulo
(no IA ou na sede da entidade) e as demais
itinerantes, em Araraquara, Jaboticabal, Sao
José do Rio Preto, Franca, Botucatu, Bauru
e Rio Claro. Durante a greve, foram produzi-
dos cerca de 50 boletins Adunesp viaNET,
dezenas de comunicados e matérias no site
da entidade.

Fique atento!

ADUNESP inFORMA

Encontro dos trés
segmentos

Na reta final da

greve, as plenarias da

Adunesp avaliaram a

importancia de preparar

um encontro estadual
dos trés segmentos da
Unesp, tao logo possivel,
para debater os grandes
temas da Universidade.

GTs da Adunesp
Nas plenarias realizadas durante e depois da greve, foi apro-
vada a formacdo de grupos de trabalho da Adunesp. O objetivo é
organizar as discussoes e a producao de materiais sobre os temas
centrais para a categoria neste momento. Se vocé€ tiver interesse em
participar de algum deles, contate o coordenador provisorio, que
agendara reunioes e organizar o trabalho do GT.

- GT Verbas, financas e orcamento: Totti/Marilia, Albério/Fran-
ca, Milton/Bauru, Mario/Rio Claro, Cassio/Franca. Coordenador
provisorio: Totti (tottilO1l@bol.com.br)

- Carreira e avaliacdo docente: Anaruma/Rio Claro, Fla-
via/Rio Preto, Xaides/Bauru, Delamaro/Guara. Coordena-
dor provisorio: Anaruma (anaruma@rc.unesp.br)

- Politicas educacionais, politicas publicas: Ari/Bauru,
Sueli e Valéria/Marilia. Coordenador provisorio: Ari (ari-
maia@fc.unesp.br)

- Politica e formacao sindical, Satide do trabalhador:
Fabio/Marilia, Tato/Prudente, Oswaldo/Bauru, Angelo/
Bauru. Coordenador provisoério: Fabio (fabiokazuoocada@
hotmail.com)

- Comunicacao: Bahiji/AD Central, Angélica/Marilia, Pau-
la/Prudente. Coordenadora provisoria: Bahiji (bah0609@
bol.com.br)
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I
Qr‘\'/\;kl')’\‘“’“ 12/6: Para surpresa geral, os reitores cancelam a reunido agen-

23/4: Em plenaria estadual realizada
em Sao Paulo, a Adunesp indica aos
docentes que cruzem os bracos no dia
12/5, na primeira negociagdo com os
reitores.

dada para o dia seguinte entre Cruesp e Forum das Seis.

18/6: O Férum das Seis realiza aula publica na Praga da Sé, em

Sédo Paulo, com o tema “Direito a Educagao e a Saude”.

12/5: Acontece a primeira negociagdo entre Forum das Seis
e Cruesp, e os reitores anunciam que o reajuste sera zero%.
Docentes e servidores da Unesp param em varios campi nes-
te dia, dando inicio a mobilizacdo.

21/5: No dia da segunda negociacao, servidores e docentes
param novamente as trés universidades. O zero se mantém.

27/5: Apds indicativo do Férum das Seis, comega a greve.
Também neste dia, na Assembleia Legislativa, acontece uma
audiéncia publica para discutir o financiamento das univer-
sidades. Convidados, os reitores nao vao. Mas os servidores
técnico-administrativos, docentes e estudantes comparecem,
na primeira manifestacdo unificada da greve.

2/6: A Adunesp realiza plenaria estadual ampliada no cam-
pus de Araraquara.

24/6: A Adunesp realiza plenaria estadual ampliada em Jaboticabal.

24 /6: A convite da Comissao de Finangas, Orcamento e Planeja-
mento (CFOP), o Férum das Seis vai a Alesp para defender mais
recursos para as Universidades na Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO-2015), em discussdo naquele momento.
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19/7: O Forum das Seis realiza novo ato, em frente a Reitoria da
Unesp, e pressiona pela abertura de negociacdes. No mesmo dia,
manifestantes vdo a Alesp pedir mais verbas as universidades.

5
s

3/7: O Cruesp faz nova
reunido com o Forum,
mantendo o zero% de
reajuste salarial. Rei-
tores insistem que as
“pautas especificas” de-
vem ser discutidas em

cada universidade.
\“f\J
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3/6: Cerca de 1.500 pessoas participam de ato pubI|co em
frente a reitoria da Unesp, sob o calor das entrevistas do
reitor da USP a imprensa, dizendo que as universidades ndo
precisavam de mais recursos (rebatendo o Férum das Seis) e
que pretendia “flexibilizar” o RDIDP naquela universidade.

9/6: A Adunesp realiza plenaria estadual ampliada no
campus de S3o José do Rio Preto.

10/6: O Férum
das Seis promove
novo ato unifica-
do, desta vez em
frente a Reitoria
da USP, que conta
com caravanas
de quase todas
as unidades da
Unesp.

ARR

REPOSICAO
SALAR A
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19/8: A Reitoria da USP protocola no
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
(TRT-2) acdo declaratoria de abusividade do
direito de greve, contra o Sintusp.

wwm 4/7: O plenario da Alesp
aprova o projeto do go-
verno para a LDO-2015,
sem incorporar as emendas apresentadas
pelo Férum das Seis.
20/8: O TRT-2 indefere o pedido da USP.
7, 15 e 21/7: A Adunesp realiza plena-
rias estaduais ampliadas, respectivamente
nos campi de Franca, Botucatu e IA/Sao
Paulo.

20 e 25/8: A Adunesp realiza plenarias
estaduais ampliadas, na sede da entida-
de, em Sao Paulo.

26/8: Em reunido tumultuada, o Conselho Universitario da USP
aprova a desvinculagao do HRAC de Bauru (Centrinho).

o
o
[ ]
®
[ ]
[
31/7: O Conselho Universitario (CO) da Unesp realiza uma :
reunido extraordinaria. O agendamento é produto direto da o
pressao da greve. Diante do processo de autoconvocagao :
iniciado por Adunesp e Sintunesp, com a coleta de assinatu- o 28/8: Em reunido ordinaria do CO da Unesp, a Adunesp apre-
ras em todos os campi, a reitoria apressou-se em marcar a . senta proposta de que a reitora em exercicio e presidente do
reunido, com o tema “Situacdo politica, orcamentaria e ad- . Cruesp assuma a defesa das propostas do Forum das Seis, de
ministrativa da Universidade”. Nos campi, atividades variadas . mais verbas para as universidades, junto aos outros dois reitores.
[ ]
®
[ ]
[
[ ]
[
[ ]
[
®
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

sdo realizadas para acompanhar a reuni&o do CO, inclusive A indicacdo da Adunesp € aprovada por unanimidade entre os
um “trancago”. conselheiros.

19/9: O TRT-2 considera o corte de ponto na USP ilegal, determi-
na o pagamento dos salarios descontados em 48h e proibe confis-
co do salario de agosto. O tiro da reitoria da USP sai pela culatra.

31/7: A Reitoria da Unicamp oferece abono de 21% aos pro-
fessores, aplicado sobre o salario de julho. Em assembleia, os
docentes decidem encerrar a greve, mas ela se mantém entre
os funcionarios técnico-administrativos da Unicamp, e conti-

nua firme na Unesp e na USP. 3/9: Depois de dois meses sem negociar, o Cruesp reline-se

com o Forum das Seis e anuncia o reajuste de 5,2%. A reunido é
acompanhada por mani-
festacao de servidores,
professores e estudantes,
diante de um forte aparato
policial na frente da sede
do Cruesp.

4/8: A Adunesp realiza plenaria estadual ampliada
no IA/S3o Paulo.

4/8: Confirma-se o desconto dos dias parados de
cerca de mil servidores técnico-administrativos da
USP. Em resposta, funcionarios e estudantes trancam

os trés portdes da USP nos dias seguintes.
5/9: A Adunesp realiza

plenaria estadual amplia-
da, no IA/Sao Paulo.

8/8: A Adunesp realiza plenaria estadual ampliada,
na sede da entidade, em Sao Paulo.

9/9: O FOorum das Seis
redne-se novamente com
o Cruesp e reivindica o
abono de 28,6%, com
base no proposto pelo
TRT-2, para compensar as
perdas inflacionarias de maio a agos-
to. Os reitores remetem a questao
para negociagdes em cada uma das
universidades.

13/8: O Forum das Seis comparece a audiéncia re-
alizada pela CFOP da Alesp, para discutir o problema
da falta de recursos nas universidades, e apresenta
novamente suas propostas aos deputados (leia mais
na pags. 8 e 9).

14 /8: Dia cheio para
os grevistas. Apos ato
unificado na USP, cerca
de dois mil manifestan-
tes saem em passeata
até o Palacio dos Ban-
deirantes. O Férum das
Seis apresenta a repre-
sentantes da Casa Civil
as propostas discutidas
na véspera na Alesp.
No mesmo dia, vaza

na Folha de S. Paulo
documento da Reito-
ria da USP sobre um
“plano de recuperagao”
da Universidade (veja
matéria na pag. 7)

ADUNESP iFORMA N° 63 - Novembro/2014
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Ww{w 10/9: O reitor da Unicamp comparece a audiéncia publica na
Alesp, sobre a crise financeira das universidades. Ele informa
que o Cruesp protocolou documento na Alesp e no governo,
reivindicando 9,907% da quota-parte do ICMS (pdgs. 8 € 9). No
mesmo dia, a Unicamp anuncia o pagamento do abono de 28,6% para docentes (no

caso, o complemento) e aos servidores técnico-administrativos.

10/9: Representantes da Adunesp relinem-se com a reitora da Unesp e membros
da reitoria. Ela concorda em conceder abono de 28,6%, da mesma forma que a
Unicamp, e anuncia o reajuste do vale alimentacdao de R$ 600,00 para R$ 850,00
(dividindo a correcdo também em duas vezes, como mostra matéria na pagina 4).

12/9: A Adunesp realiza plenaria estadual ampliada, no IA/S&o Paulo.
15/9: Os servidores técnico-administrativos da Unicamp retornam ao trabalho.

16/9: O Conselho Universitario da USP aprova a concessao do abono para professo-
res e servidores.

17/9: O reitor da USP comparece a audiéncia publica da Comissao de Educacao
e Cultura da Alesp, enrola
bastante e ndo responde a
quase nenhum dos questio-
namentos. No mesmo dia, a
reitoria da USP assina acordo
com o Sintusp no TRT-2, de-
sistindo de exigir a reposicao
integral das horas paradas.

18/9: Em nova reunidao com
a reitoria da Unesp, apesar
da insisténcia dos represen-
tantes sindicais, € mantido
0 pagamento do reajuste do
vale alimentacdao em duas
parcelas.

19/9: A Adunesp realiza ple-
naria estadual ampliada, em

sua sede, em Sao Paulo, para
avaliar o retorno das assembleias de base e dar um desfecho unificado a greve. Na
maioria dos campi da Unesp, na USP e na Unicamp, o retorno as atividades aconte-
ce em 22/9. Termina a maior greve da histéria das estaduais paulistas!
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Zago: A judicializacao, o
“modelo USP” e a tentativa
de sucatear as estaduais
paulistas

[ sde o inicio das negociacoes da data-
base 2014, ficou clara a ascendéncia do reitor da
USP, Marco Antonio Zago, sobre os outros dois,
desde a tentativa de impor o reajuste zero até as
seguidas investidas para esvaziar as negociagoes,
para esvaziar o proprio Cruesp e deslegitimar o Fo-
rum das Seis como negociador das politicas para as
universidades, especialmente a salarial. O objetivo
era criar um cenario mais favoravel para aprovar
suas “propostas de solucdo para a crise”: desvincu-
lacao dos hospitais universitarios (o Centrinho, de
Bauru, e o HC, de Sao Paulo), a aprovacao de um
plano de demissdes voluntarias (para tirar 2.800
funcionarios da Universidade), o questio-
namento do Regime de Dedicacao Integral
a Docéncia e a Pesquisa, entre outros.

Ao mesmo tempo em que cortou o
ponto de cerca de mil funcionarios — para
dar o “exemplo” e intimidar os demais — o
reitor da USP desrespeitou mais uma vez
a autonomia universitaria e, pela primeira
vez na histoéria das estaduais paulistas, ju-
dicializou a greve. Ao denuncia-la junto ao
Tribunal Regional do Trabalho (TRT), o in-
tento de Zago era conseguir que a justica a
declarasse ilegal. Mas o tiro saiu pela cula-
tra. A série de trapalhadas, a arrogancia
da reitoria da USP e a forca da greve leva-
ram o TRT a emitir pareceres e sentencas
desfavoraveis ao reitor-patrao, que foi obri-
gado a devolver os salarios cortados e teve
que negociar a reposicado salarial com o Sindicato
dos Trabalhadores da USP, o Sintusp. Esse quadro
repercutiu no movimento como um todo e contri-
buiu para encostar na parede Zago e seus colegas
reitores. Os reitores da Unicamp e da Unesp, até
entdao comodamente submissos ao da USP, tiveram
que se posicionar.

A forca da greve, sustentada pela raciona-
lidade dos argumentos e propostas dos sindicatos
— que mostraram de onde vem a “crise” e quais os
caminhos para supera-la, como mostra matéria na
paginas 8 e 9 —, quebrou a intransigéncia dos rei-
tores e transformou o zero em reajuste, trazendo
robustez aos sindicatos como instrumento de or-
ganizacao e negociacao.

O fato de ter conseguido aprovar no Conse-
lho Universitario da USP parte das medidas, como
a desvinculacao do Centrinho e o plano de demis-
soes voluntarias, nao significa que o reitor Zago e
sua proposta privatizante tenham vencido. Servi-
dores técnico-administrativos e docentes da USP
mantém a luta para reverté-las e, até o momento,
tém conseguido segurar os demais ataques.
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A luta por mais verbas agora € na LOA-2015

Propostas histéricas do Férum das Seis foram parcialmente subscritas pelo Cruesp.
Mas a comunidade estd atenta: agdo ndo pode se resumir a apoio burocrdtico

o ha duvidas de que um dos
maiores ganhos da greve de 2014 seja o
reconhecimento publico, por parte do
Cruesp, da necessidade de mais verbas
para as estaduais paulistas. Depois de
anos ignorando as denuncias feitas pelo
Forum das Seis — a expansao sem recur-
sos perenes e as manobras do governo —
os reitores finalmente encamparam, sob
pressdao da greve deste ano, parte das
propostas das entidades sindicais. Mere-
ce destaque a iniciativa da Adunesp, que
levou ao Conselho Universitario (CO) da
Unesp, em 28/8, a propos-
ta de que a presidente do
Cruesp assumisse a defesa
do documento elaborado pelo
Forum e o defendesse junto
aos outros reitores. O indica-
tivo teve aprovacao unanime
dos conselheiros.

As propostas dos reitores
foram comunicadas ao gover-
no no oficio Cruesp 24/2014,
de 10/9/14. Elas sao analo-
gas as do Forum, com exce-
cdo do percentual (Quadro
1). Porém, aqui temos um
detalhe importante: o prazo para apresen-
tacdo de emendas ao projeto de LOA-2015
encerrou-se em 3/11 e ndo ha nenhuma
que contemple as propostas do Cruesp!

No Quadro 2, note que o Cruesp
defende uma mudanca de percentuais
entre as trés universidades.

Audiéncia

O Forum das Seis segue agindo
na Alesp para tentar negociar as emen-
das apresentadas. Além das varias reu-
nides ja realizadas com os membros
da Comissao de Financas, Orcamento
e Planejamento (CFOP), também foram
solicitados encontros com o secretario

da Fazenda, Andrea Calabi, e o lider do
governo na Alesp, deputado Barros Mu-
nhoz, ambos ainda sem retorno.

No fechamento desta edicdo, em
17/11, chegou a informacao de que nova
audiéncia publica na CFOP esta marcada
para 26/11, a principio com a presenca
confirmada dos reitores.

Quadro 1 - Propostas de ampliacdo do financiamento das estaduais paulistas

Férum das Seis Cruesp

Idem

Habitacdo

Cessacdo imediata do desconto

Aporte emergencial 2014

0,7% do ICMS-QPE

0,337% do ICMS-QPE

LOA-2015

Adicionais 0,7% aos 9,57%
do ICMS-QPE

Adicionais 0,337% aos
9,57% do ICMS-QPE

ministro do STF

LDO-2016 No minimo, 10% do total No minimo, 9,907% do total
do produto do ICMS-QPE do produto do ICMS-QPE!
Teto salarial 90,25% do subsidio de Idem

Educagdo em geral

No minimo, 33% do total
do produto dos impostos

Nao incluiram

! Embora ndo conste explicitamente do documento do Cruesp ao governo, os reitores informaram, na
reunido de 18/9, que a base de calculo proposta para os 9,907% é a mesma utilizada pelo Forum das Seis

Quadro 2 - Novas aliquotas de repasse do ICMS-QPE por universidade,

reivindicadas pelo Cruesp

Universidade Aliquota atual Aliquota proposta  Aumento
Unesp 2,3447% 2,4747% 5,54%
Unicamp 2,1958% 2,2678% 3,28%
usP 5,0295% 5,1645% 2,68%
Total 9,57% 9,907% 3,52%

Esses percentuais constam no documento apresentado pelo Cruesp ao governo e a Alesp

Expansao sem verbas perenes e desvio de recursos
estao na base da “crise” atual

A postura subserviente das reitorias
das estaduais paulistas ao governo do estado
esta na base da propalada “crise” atual, tao
citada neste ano.

Ao longo do tempo, houve seguidas
expansoes nestas instituicoes, sem aportes
permanentes de recursos. Por exemplo, mais
recentemente, a criacdo da Escola de Artes e
Ciéncias Humanas (EACH), a incorporacdo da
Faenquil/Lorena e a criacao de diversas facul-
dades (em Ribeirao Preto) pela USP; a criacao
da Faculdade de Ciéncias Aplicadas em Li-
meira pela Unicamp; e a criacdo de unidades

ADUNESP iFORMA

experimentais (Dracena, Itapeva, Ourinhos,
Registro, Rosana, Sorocaba, Tupa e Sao Joao
da Boa Vista) e novos cursos pela Unesp.

E essencial registrar ainda que, como
o Forum das Seis tem insistido ha muito,
antes mesmo da expansao citada, os atuais
9,57% do ICMS, em vigor desde 1995, nao
tém sido suficientes para sustentar a capa-
cidade ja instalada das universidades esta-
duais. Afora isso, nos ultimos anos, o calculo
desses 9,57% tem se dado apos a retirada
de recursos para programas habitacionais,
de recursos devolvidos aos contribuintes via

“Nota Fiscal Paulista” (contabilizados como
restituicao do ICMS) e, ademais, sem levar
em consideracdo juros e correcio moneta-
ria do ICMS recolhido em atraso. Esse pro-
cedimento incentiva a inadimpléncia, além
de promover um desfalque no montante de
recursos publicos que devem garantir os di-
reitos sociais — o que € inaceitavel. Por conta
destas manobras, o Forum estima que R$ 2
bilhdes deixaram de ser repassados as esta-
duais paulistas de 2008 a 2013.

O quadro a seguir mos-
tra como as estaduais paulis- -
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tas vém expandindo vagas e cursos, tanto na
graduacao quanto na pos-graduacao, nos ul-
timos anos, sem que o percentual de 9,57%
de repasse do ICMS tenha se alterado desde
1995. Tomando por base o periodo de 1995
a 2013, vemos que o numero de servidores
docentes e técnico-administrativos cresceu
pouco ou até diminuiu no periodo — apesar
do aumento do processo de terceirizacao —,
em evidente contraste com o crescimento de
cursos e vagas.

O processo de maturacao e consolida-
cao de universidades exige aumento de inves-
timento para poder garantir, com qualidade,
a continuidade das atividades de ensino, pes-
quisa e extensado. E & sempre bom lembrar
que o esforco continuado de docentes, fun-
cionarios e estudantes — apesar do continuo
estrangulamento de verbas, acarretando sa-
larios arrochados e auséncia de politicas ade-
quadas de permanéncia estudantil — tem sido
responsavel pelo fato de as universidades
estaduais paulistas desenvolverem a maioria
da pesquisa realizada no pais.

Universidades estaduais paulistas: crescimento de 1995 a 2013

Variagao
Docentes 3.497 3.730 6,7%
Técnico-administrativos 7.918 7.247 -8,5%
Cursos de graduacao 80 130 62,5%
Vagas em graduagéao / 4.311 7.434 72,4%
Vestibular
Alunos matriculados / 19.618 36.264 84,9%
graduacao
Cursos de poés-graduacgao 83 233 180,7%
. Mestrado - 132 -
. Doutorado - 101 -
Alunos matriculados / pés- 4.777 12.818 168,3%
graduacao
. Mestrado 3.395 6.920 103,8%
. Doutorado 1.382 5.898 326,8%
. Especializacao - - -
. Especiais - - -
Titulos outorgados (total) 581 2.775 377,6%
. Mestrado 433 1.790 313,4%
. Doutorado 148 985 565,5%

UNICAMP

1995 Variagao Variacao
‘ 1.996 1.759 -11,9% 5.056 6.008 18,8%
‘ 8.681 8.254 -4,9% 15.105 17.451 15,5%
‘ 44 68 54,5% 132 285 115,9%
‘ 1.990 3.320 66,8% 6.902 10.692 54,9%
‘ 9.023 18.338 103,2% 32.834 58.204 77,3%
‘ 85 142 67,1% 476 664 39,5%
‘ 46 74 60,9% 257 347 35,0%
\ 39 68 74,4% 219 317 44,7%
‘ 8.771 16.195 67,6% 19.683 34.588 75,7%
\ 3.830 5.263 37,4% 8.024 14.149 76,3%
‘ 2.996 6.141 105,0% 6.060 15.398 154,1%
‘ 894 1.425 59,4% - - -
‘ 1.945 3.366 73,1% 5.599 5.041 -10,0%
‘ 1.044 2.256 116,1% 2.643 6.245 136,3%
‘ 724 1.310 80,9% 1.584 3.817 141,0%
‘ 320 946 195,6% 1.059 2.428 129,0%

Fonte: Anuérios Estatisticos da Unesp, Unicamp e USP (1996-2014)

Bode na sala ou retaliacdo poés-greve?

Projeto do deputado Pedro Tobias é ataque a autonomia das universidades

No dia 29/10/2014, foi protocola-
da na Assembleia Legislativa (Alesp) a Pro-
posta de Emenda Constitucional (PEC) n°
7/2014, assinada pelo deputado estadual
Pedro Tobias e subscrita por varios outros
da base aliada do governo.

A PEC propoe acrescentar este ar-
tigo na Constituicao paulista:

‘Artigo 254-A: Lei complementar, de
iniciativa do Poder Executivo, dispora sobre a
fixacdo da remuneracdo dos membros de rei-
torias, diretores das unidades, docentes e de-
mais servidores das Universidades Publicas.’

Ou seja, a definicdo salarial na
Unesp, USP e Unicamp passaria a ser de
responsabilidade do governador, a partir
de projeto que ele enviaria a Alesp. Por-
tanto, os salarios deixariam de ser nego-
ciados entre Cruesp e sindicatos, como
acontece desde que a autonomia institu-
cional, orcamentaria e financeira foi con-
quistada, apdés uma longa greve, em 1988,
uma das mais importantes vitorias dos
nossos movimentos.

Embora consagrada na Carta Mag-

na brasileira de 1988, foi nas estaduais
paulistas que a autonomia universitaria foi
aplicada de fato, no ano seguinte, median-
te a instituicdo do regime de autonomia
financeira com vinculacao orcamentaria.
Desde entao, elas passaram a contar com
dotacao orcamentaria propria, inicialmen-
te em 8,4% do ICMS-Quota parte do Esta-
do, e posteriormente, com novas lutas, 9%
(1992) € 9,57% (1995).

Por tras das letras

O momento em que o projeto de
emenda constitucional do deputado Pedro
Tobias chega a Alesp, pouco mais de um
meés apos o término da nossa greve, sugere
algumas hipoteses para essa investida.

A forca do nosso movimento em
2014, que obrigou os reitores a sairem do
reajuste zero para uma efetiva negocia-
cao salarial com o Forum das Seis, foi mal
vista pelo Palacio dos Bandeirantes. Ou-
tro motivo de descontentamento foi o fato
de a greve ter trazido a tona, também, os
efeitos deletérios da expansdo sem garan-
tia de recursos perenes, levada a cabo pe-

las trés universidades estaduais paulistas
nos ultimos anos. Pressionados pela greve
deste ano, os reitores viram-se obrigados
a reivindicar mais verbas publicamente, o
que gerou mais desconforto ainda para o
governo tucano.

Seria o PEC 7/2014 um “bode na
sala”, para desviar a atencdo da comuni-
dade académica no momento em que tra-
mitam na Alesp as emendas que pedem
mais verbas para as universidades, na Lei
Orcamentaria Anual (LOA-2015)?

Ou seria uma investida efetiva,
a exemplo do que fez o entdo governador
José Serra, no inicio de 2007, tao logo as-
sumiu? Por meio de varios decretos, Serra
tentou alterar a composicao e o papel de-
sempenhado pelo Cruesp nas negociacoes
salariais com o Féorum das Seis e cassar a
autonomia financeira e orcamentaria das
estaduais paulistas. Foi obrigado a recuar
totalmente apoés uma forte reacao da comu-
nidade, que parou as universidades e ga-
nhou as ruas em grandes manifestacoes.

E necessario que estejamos atentos
a tramitacao do projeto Pedro Tobias.

l—
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Nao a planilha!
Pelo fim do assédio moral

indignacdo com o zero foi a
mola propulsora da nossa grande greve
em 2014. A luta contra o processo de ava-
liacao implantado pela reitoria, um instru-
mento meramente quantitativo de contro-
le produtivista, que tem
humilhado, intimidado e
“cortado as cabecas” de
varios docentes, deve ser
um dos principais focos
da mobilizacao atual da
categoria docente.

A partir desta
conclusdo, que vem sendo reafirmada
nas plenarias da Adunesp pos-greve, a
entidade esta procurando todos os meios
para estimular o debate entre os docen-
tes e, com isso, gerar as mudancgas ne-
cessarias.

Nas plenarias, vém sendo feitos
relatos de casos de alteracao de regime de
trabalho e rebaixamento salarial de do-
centes, com base na pontuacdo obtida na
planilha. Num destes casos, um dos mais
escandalosos e esdruxulos, a Comissao
Permanente de Avaliacdo (CPA) avocou
para si o direito de negar o RDIDP para
uma professora devidamente aprovada
em concurso publico ha um ano e meio,
0 que, entre outras coisas, implica na sua
demisséao. Esse fato representa, no mini-
mo, uma agressao direta a soberania da
banca do concurso, ao conse-
lho de curso, ao conselho do
departamento e a congregacao.

Um processo adequado
de avaliacao das atividades de-
sempenhadas pelos docentes-
pesquisadores —ao invés da ame-
aca de mudanca de regime de
trabalho, acompanhada da con-
sequente reducdo salarial — deve
se dar por meio de um dialogo
construtivo, de alto nivel, que
contribua para o aprimoramen-
to das habilidades especificas
de cada um, elevando, assim, a
qualidade do trabalho prestado
a sociedade, seja no ambito da
docéncia, da pesquisa cientifica
ou das atividades de extensao
a comunidade. Os parametros
que norteiam a planilha de ava-
liacao docente, atualmente em
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vigor, denotam uma concepc¢ao pobre e
enviesada acerca da natureza, do sentido
e da complexidade da atividade académi-
ca, bem como das especificidades das di-
ferentes areas do conhecimento.

Abaixo-assinado

Diante dessas considera-
coes, as plenarias da Adunesp
de Bauru (20/10) e de Rio Claro
(10/11) definiram que a entida-
de organize a entrega das as-
sinaturas coletadas no abaixo-
assinado iniciado em novembro de 2013,
que propoe o fim da planilha e a redis-
cussao do papel e da estrutura da CPA.
O texto do abaixo-assinado, que pode ser
acessado no site (www.adunesp.org.br),
apresenta as seguintes reivindicacoes:

1 ) A imediata suspensao da planilha de
avaliacao docente;

2) Que o processo de avaliacao docente
seja revisto, com a participacao ativa da
comunidade docente, no sentido de uma
valorizacao dos aspectos qualitativos do
trabalho académico e que tenha finalida-
de diagnéstica;

3) Que os efeitos imediatos do processo
de avaliacdo em vigor sejam anulados;

- |

A

4) Que os orgaos colegiados competentes
reelaborem uma proposta de avaliacao
docente condizente com a atividade aca-
démica e com as deliberacoes dos Foruns
das Grandes Areas;

5) Que a estrutura e o papel da Comis-
sdo Permanente de Avaliacdo (CPA) sejam
reformulados em termos democraticos, de
modo a permitir que a comunidade aca-
démica tenha participacado na escolha dos
seus membros, bem como na definicao de
suas atribuicoes.

A coleta de assinaturas contra a
planilha de avaliacdo docente e contra os
métodos da CPA é apenas um dos aspec-
tos da luta contra essas arbitrariedades.
A Adunesp central cogita também diver-
sas outras acoes para impedir que elas
continuem sendo praticadas.

Leia mais sobre o
assunto no site
Em www.adunesp.org.br, no qua-
dro “A Avaliacao Docente na Unesp”,
leia outras contribuicdes sobre o tema. Se
vocé também quer contribuir, envie seu
texto para adunesp@adunesp.org.br.
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“Estamos perdendo a oportunidade de ser a

melhor universidade do Brasil. Em relevancia’

E professor Mauricio Delamaro, da FE de

Guaratinguetad, considera a avaliagdo docente um dos principais
temas em debate na Unesp. Diretor da Adunesp local, membro
suplente do Conselho Universitario e componente da recém
criada Comissao Permanente para Valorizacdo da Carreira
Docente e Incentivos a Atualizacdo dos Conhecimentos, ele
concedeu uma entrevista ao Jornal Adunesp InForma, na
qual procura mostrar equivocos do processo atual e convida a
refletir sobre as causas de nossa avaliagdo ter se tornado "su-
perficial, burocrdtica e autoritaria”.

Confira um apanhado da entrevista:

Desprezo ao trabalho coletivo

A atual avaliacdo docente vem des-
prezando e desvalorizando o trabalho cole-
tivo, dos grupos de extensao e de pesquisa.
Um exemplo disso € quando sé considera,
para a progressao na carreira docente, se
o professor, individualmente, for o coorde-
nador geral dos projetos. Coordenacdo de
areas e ou tematicas dentro de um projeto
ou programa néo sao consideradas para a
progressédo. Além de promover flagrantes
injusticas, esse tipo de procedimento pode
levar muitos docentes, principalmente os
mais novos, a busca de uma producéo in-
dividual. Estimula a quebra da producéao
coletiva e o carreirismo individualista.

Exemplo: posso ser um péssimo
coordenador de curso (ou diretor, ou pro-
reitor, ou professor)... e dai? Nada aconte-
ce! A planilha induz as pessoas a assumi-
rem cargos para os quais ndo estdo nem
preparadas nem realmente interessadas.
Mas precisam pontuar na planilha...

O papel da CPA

Nao temos propriamente uma CPA
(Comissao Permanente de Avaliacdo). Te-
mos ainda uma CPRT (Comissao Perma-
nente de Regime de Trabalho): esse era
o nome antigo. Mudou-se o nome, mas
s6. Para além da vigia do cumprimento
do regime de trabalho, a CPA nao avalia
nada ou quase nada. As avaliacdes de
cursos de graduacao sao feitas a cada
cinco anos, por avaliadores externos, e
seus resultados parecem ser pouco dis-
cutidos. A ultima avaliacao institucional
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disponivel no link da CPA é referente ao
periodo 2005 a 2009.

Um principio basico de qualquer
avaliacdo € que as pessoas envolvidas se
reconhecam na avaliacdo. Ou seja, que
contribuam para os critérios e percebam
o valor do processo avaliatério. Isso nao
vem acontecendo. Um dos motivos € que
os membros da CPA sao todos indicados
e tém pouca abertura para a discussao ou
a critica. Isso é até compreensivel se con-
siderarmos que é uma comissao indica-
da unicamente pelo reitor. E preciso que
haja mudancas profundas na CPA, talvez
com eleicoes de seus membros, para que a
mesma aja de forma mais justa, profunda,
humanizada. Exemplo desse fechamento
para a contribuicdo externa e para a criti-
ca: a desconsideracao para com as indica-
coes dos foruns das grandes areas.

Como esta a extensao? Como esta
o relacionamento com os egressos para
sabermos o quanto contribuimos com a
formacao de quadros técnico-intelectuais
para a sociedade? Como estao distribuidos
os recursos para laboratérios e praticas
diversas? Outras dezenas de perguntas do
tipo formariam um quadro de avaliacao...
mas, pelo atual processo, parece que nada
disso importa! Os resultados da avaliacéo
deveriam estar orientados para o apren-
dizado, a reflexdo e o planejamento. Isso
também néao tem acontecido.

Autoritarismo
Ja dizia o supercitado Paulo Frei-
re que “... o autoritarismo é uma das
caracteristicas centrais da educacao no

Brasil, do primeiro grau a universidade”.
No caso em questéo, a funcao de avaliacao
da universidade nao poderia se restringir
ao julgamento inquisitorial individualiza-
do nem deveria ficar sujeita as limitacoes
epistemologicas e ideologicas de algumas
pessoas, por mais bem intencionadas que
sejam. Exemplo: a dificuldade em se apre-
sentar recursos a decisdes da CPA. Nao
ha canais claros para um docente que se
sente injusticado na avaliacdo de seu tra-
balho. Entdo, quando algum docente sen-
tir-se injusticado, devera recorrer unica-
mente a justica comum? Ha um clima de
medo na Unesp. A “normalizacdo” disso é
uma das piores coisas que pode acontecer
em nossa Universidade.

A avaliacao que precisamos

O que precisamos na Unesp nao €
de menos avaliacao. Precisamos de mais
avaliacdo. Mas uma que mereca este
nome. Uma avaliacdo que mereca o nome
deve partir — e isso é fundamental - da
ideia de Universidade que queremos. Deve
partir de um compromisso da instituicao
para com a realidade, o pais, a regido. A
avaliacdo serviria para verificar quan-
to caminhamos e quanto efetuamos esse
compromisso. Serviria para planejar e re-
planejar os caminhos que trilhamos.

Uma avaliacao de verdade deve
ser sistémica. E um sistema, como bem
se sabe, é composto por subsistemas. O
subsistema de avaliacao
docente deve ser pensado
em funcdo do todo; nao »
ADUNESP inFORMA



pode ser exercido de forma

espuria, no sentido de estar
desconectado do todo da avaliacdo. Em
outras palavras, a instituicdo deve firmar
os ja citados compromissos com o real e,
a partir dai, desdobrar o planejamento e a
avaliacdo do todo. A partir dai, planejar e
elaborar a avaliacao de seus componentes
ou subsistemas que sdo, primeiramente,
seus cursos, suas unidades universita-
rias, sua pesquisa, sua extensdo, seus
departamentos.

Construir um sistema de avalia-
cao de verdade é ter a ousadia de cons-
truir também um sistema de indicadores
proprios. Isso seria revolucio-
nario, pois ndo temos sabido
construir indicadores que cor-
respondamaosnossosanseios
€ aos nossos compromissos
histéricos para com o Brasil.
Nos conformamos com indi-
cadores alheios, construidos
e pensados por pessoas e organizacoes
alheias a nossa realidade. Temos sucum-
bido a macaqueacao. Temos renunciado
ao que deveria ser nosso dever: crescer em

docente

lacao

Aval

autonomia epistemologica. Uma Comis-
sédo de Avaliacéo, neste contexto, deveria
estar na vanguarda desse dever ser.

Exceléncia académica
e relevancia

Nos 6rgaos colegiados ou no movi-
mento docente, devemos colocar a ques-
tdo: o que vem a ser, afinal, “exceléncia
académica” A expressao tem servido
para tudo... ou seja, para quase nada.
Cada qual pode, hoje, justificar a si pro-
prio ou as suas proposicdes ou as suas
imposicoes em nome dessa “exceléncia”.
Se nao pactuarmos alguns critérios ou
parametros condizentes
com 0s compromissos que
firmamos com a realidade
que nos cerca, nao teremos
uma base a partir da qual
construir uma avaliacao
verdadeira.
Ouso uma timida e cons-
cientemente parcial resposta: exceléncia
é diversidade! Melhor seria dizer que ex-
celéncia é também diversidade! Assim,
devemos ter uma avaliacdo valorizadora

Debate ganha espaco em Rio Preto

No primeiro semestre de 2014, a Rei-
toria da Unesp enviou as Congregacdes de
suas unidades uma solicitacao de consulta
sobre a planilha de avaliacao docente (AD). No
campus de Sao José do Rio Preto, os chefes
de departamento, atendendo a Congregacao
local (por deliberacdo datada da reunido de
26/5/2014), pediram a seus colegas que de-
batessem o assunto.

A subsecao da Adunesp local, ciente
da importancia dessa discussdo, montou um
grupo de trabalho sobre o assunto, reunindo
docentes das trés grandes areas do conheci-
mento. Esse grupo, apds varias discussoes
com a comunidade, elaborou um documento
propondo a supressao da avaliacao por meio de
uma planilha e a adocao de outro instrumento
de AD. Essa proposta foi aprovada por unani-
midade em assembleia docente realizada na
Adunesp, no dia 17/7/2014. Em seguida, a
subsecdo da Adunesp de Rio Preto protocolou
documento enderecado ao diretor do IBILCE,
Prof. Dr. José Roberto Ruggiero, pedindo-lhe
formalmente que o assunto fosse debatido na

Congregacao, na reuniao de 29/9/2014.

Desse debate, resultou a seguinte po-
sicdo: dos 11 departamentos do instituto, 06
se pronunciaram favoravelmente a supressao
da planilha e pela adocéo de outro tipo de AD,
tal como propoe o documento elaborado pela
Adunesp; 03 departamentos votaram contra
essa proposta e 02 se abstiveram. A proposta
da Adunesp obteve, portanto, uma expressi-
va vitéria. Mesmo assim, por determinacao
do presidente da Congregacao, professor Ru-
ggiero, e da vice-diretora do IBILCE, Profa
Dra Maria Tercilia Vilela de Azeredo Oliveira,
estabeleceu-se, naquela reuniao, segundo pa-
lavras do relator transmitidas a comunidade
por mensagem eletronica datada de 29/9, que
“a questdo deve ser encaminhada sem uma
deliberacao formal de apoio ou contraria ao
documento da Adunesp”.

O documento elaborado pela Adunesp
de Sao José do Rio Preto, que ja obteve apoio
de diversos docentes de outros institutos, esta
disponivel em: http://www.adunesp.org.br,
no quadro “Avaliacao Docente em debate”.

das diferentes formas de como os docen-
tes, técnicos e alunos engajados no cum-
primento das funcbes sociais da Unesp
tém produzido extensdo, pesquisa e
ensino. E urgente a tarefa de valorizar
todas as formas de producédo cientifica,
de extensao e de ensino, nas diferentes
areas de conhecimento.

No primeiro escaldo da gestao
da nossa Universidade, ninguém diz o
quanto os rankings internacionais sao
frageis, se formos levar em conta a re-
alidade nacional e regional. No entanto,
essa fragilidade fica escancarada quan-
do se traz para a discussao o conceito de
relevancia.

Exceléncia académica €, tam-
bém, ser relevante! Claro que relevancia
nao pode ser confundida com a medida
do grau de ineditismo ou de impacto de
publicacdoes definido por variaveis bi-
bliométricas. Relevancia tem a ver com
aqueles compromissos pactuados com
a realidade. Isso fica aparente nas pala-
vras do professor Antonio Freitas, pro-
reitor da FGV, quando diz que para al-
gumas universidades “... é importante

levar o homem a lua, para outras o
trabalho mais importante pode ser
encontrar a cura do ebola ou des-
poluir um rio. A excepcionalidade
nao se mede pela quantidade de
pesquisas nem pelo valor financei-
ro. O que importa é a relevancia.”

Breve conclusao

Assim, nao estamos nes-
ta situacdo bisonha por culpa da
CPA. A situacédo é fruto de pro-
blemas mais profundos e a atua-
cao da CPA é somente um de seus
multiplos sintomas. Talvez o mais
visivel. Mas, certamente, nao o
mais grave. Faco eco ao professor
José Xaides (da FAAC/Bauru), que
considerando os multiplos fatores
positivos da Unesp, diz: “Estamos
perdendo a oportunidade de ser
a melhor universidade do Brasil”.
Em relevancia, acrescento.

Exceléncia académica ¢é
também... o que mais? Precisa-
mos conversar a respeito. Preci-
samos aprofundar esse debate. E
urgente.

ADUNESP iFORMA
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O mal estar da avaliacao docente na UNESP

UNESP aplica a seus docentes
um sistema de avaliacdo de desempenho
baseado no preenchimento de uma pla-
nilha Excel. Um dos notérios equivocos
desse sistema € o fato de ele servir uni-
camente a quantificacao das atividades
docentes, feita com base numa tabela
de valores numéricos imposta arbitraria-
mente pela Reitoria. Argumentos soélidos
pela supressdo dessa avaliacdo docente
(AD) ja foram levantados pelos profes-
sores da UNESP, com base em estudos
feitos por especialistas. Eles nao serao
evocados aqui, pois o objetivo desse ar-
tigo é responder a questao: quais as mo-
tivacoes reais da UNESP para a adocao
desse tipo de AD?

Nao parece possivel responder a
essa pergunta sem que se leve em consi-
deracao a histéria do ensino universita-
rio brasileiro nos ultimos 50 anos. A uni-
versidade contemporanea tem sua matriz
na modernizacao conservadora empreen-
dida pela ditadura civil-militar, periodo
em que se forjaram as politicas publicas
de Ciéncia e Tecnologia (C&T) e Pesquisa
e Desenvolvimento (P&D), aprofundadas
posteriormente, de 1990 para
ca, com a agenda reformista da
universidade. Entre as linhas
de continuidade daquele passa-
do com os dias atuais, a mais
importante é o atrelamento das
politicas de C&T e de P&D do
Estado brasileiro aos interes-
ses economicos determinados
fora do espaco universitario.
A chamada "modernizacao" foi
feita segundo o modelo liberal
econdmico estadunidense, que
preconiza a heteronomia da
universidade publica por meio
da diminuicao sistematica dos recursos
a ela destinados, com vistas a seu auto-
financiamento, medidas que, a médio ou
longo prazo, devem levar a privatizacéo
do ensino universitario. A "modernizacéao"
provocou mudancas institucionais pro-
fundas, que resultaram no que Marilena
Chaui denominou de "universidade ope-
racional": uma universidade cuja funcao
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Por Flavia Nascimento Falleiros
Professora de Teoria literaria —
IBILCE/UNESP

social se estreitou e que, de formadora,
passou a cumprir um papel vinculado
as demandas do capital e do mercado
profissional. Tendo incorporado o mo-
delo organizacional estadunidense, essa
universidade passou a ser regida — como
uma empresa — por contratos de gestdo e
avaliada por indices de produtividade. A
analise dos decretos, leis e convénios que
contam a histéria recente da educacao de
nivel superior no Brasil permite compre-
ender que a obsessao quantitativa que as-
sola hoje o sistema universitario publico
brasileiro é fruto desse processo historico.

Trata-se, pois, de uma realidade
nacional, mas o caso da UNESP constitui
um paroxismo: dentre todas as universi-
dades publicas, é a Unica a ter adotado,
para a AD, um modelo tdo caricatural-
mente calcado na gestdo empresarial, vis-
ceralmente ligado a ideologia neoliberal. A
razao para isso € que os "gestores" — ou
melhor, os gerentes da UNESP - conce-
bem a universidade publica como uma
empresa privada. O proprio termo "ges-
tao", cujo uso se banalizou na adminis-
tracao universitaria, exprime isso. Esse &
um vocabulo que designa as
técnicas de conducéo utiliza-
das no mundo dos negocios
e que traz em si uma dimen-
sdo quantitativa, como se
vé pelas expressoes "gestdo
contabil", "controle de ges-
tao", "choque de gestao", etc.
A concepcao de universidade
publica dos atuais gerentes
desta universidade esta ex-
plicita em iniciativas como
a criacao de uma Escola
UNESP de Lideranca e Ges-
tao (http:/ /edutec.unesp.
br/index.php?lang=pt_br&ltemid=384),
cujo nome assustador nao poderia deixar
mais clara a confusdo — deliberada — en-
tre a verdadeira administracao publica e
a gestao empresarial da universidade pua-
blica. O emprego de uma planilha para a
AD é fruto da importacdo do modelo em-
presarial (management) para o campo do
ensino e da pesquisa. A adocdo de uma

ferramenta de contagem para
avaliar o trabalho dos professo-
res traduz uma completa ade-
sao a '"cultura de resultados"
propria do mundo dos negocios. A pla-
nilha nada mais €, portanto, que um dos
instrumentos de "gestdo" utilizados pela
UNESP, servindo, inclusive, como ame-
aca para demissoes e corte de salarios.
Ela nao avalia o trabalho dos professo-
res, pois seu unico objetivo € melhorar a
"governanca" da universidade, por meio
do controle dos individuos (recursos hu-
manos). Apoiada na teoria tecnicista do
"capital humano", a ambicao da planilha
é ampliar os ganhos de produtividade ge-
rados pelo "fator humano" no processo
de producao.

A aplicacdo das técnicas de ges-
tdo empresarial a vida universitaria traz
consequéncias graves. Professores de
universidades publicas ndo sdo empre-
gados do setor privado e ndo podem,
nem devem, dar provas de produtividade
maxima em suas atividades. Existem na
UNESP muitos sintomas visiveis de um
profundo mal estar, individual e coleti-
vo, decorrente da aplicacdo de um ins-
trumento de gerenciamento empresarial
ao trabalho dos professores. Os gerentes
da UNESP permanecem surdos e mu-
dos quanto a isso, mesmo sabendo que
o impacto produzido pela continua pres-
sdo por produtividade por eles exercida
ja vem causando no corpo docente, em
certos casos, problemas de saude como
estresse e burn out. O questionamento
legal desse tipo de avaliacao parece ser
um caminho interessante, por diversas
razoes, entre outras: a UNESP, como em-
pregadora, ndo tem o direito de avaliar
seus professores atribuindo altos valores
a atividades que sequer estdo previstas
no contrato de trabalho com eles firmado
e que preveem — segundo a logica da ges-
tdo empresarial — a obtencao de recursos
financeiros externos a universidade para
o desenvolvimento de suas atividades.

Outubro de 2014.

ADUNESP iFORMA
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Reestruturacao das licenciaturas
escancara visao empobrecida da
graduacao na Unesp

I Férum em Defesa das Licenciaturas, realizado em Bauru, repudia uso de EAD como
solugdo e pede a revogacdo do Oficio Runesp n° 10/2014

Eestruturagéo dos cursos de
licenciatura e ensino a distancia.

Aparentemente distintos, esses
dois temas se cruzam e compdem um ce-
nario preocupante para a graduacdo na
Unesp, em especial para as licenciaturas.
Vejamos como.

Por conta das Deliberacoes
111/12 e 126/14 do Conselho Estadual
de Educacao (CEE), os cursos de licen-
ciatura estao passando por uma reestru-
turacao curricular, a partir de alteracoes
em seus projetos pedagogicos, entre elas
a destinacdo de 30% da carga horaria
as disciplinas pedagogicas. No inicio de
outubro, a comunidade académica foi
surpreendida pela divulgacdo do Oficio
Circular no 10/2014 — Runesp, assinado
pela entao reitora em exercicio, Marilza
Vieira Cunha Rudge, e pelo pro-reitor de
Graduacao, Laurence Duarte Colvara. No
documento, eles informam que as altera-
coes deverao ocorrer sem acréscimo de
carga horaria do curso, sendo absorvidas

pelo quadro atual de profes-
sores. Se isso ndo for possi-
vel, a alternativa apontada
pela Reitoria é a oferta de
disciplinas em formato se-
mipresencial.

Assim, aquilo que
aparentemente nao tinha
ligacao ganha um contorno
perverso. Nao é demais con-
cluir que, para além do caso
especifico das licenciaturas,
estamos diante de uma po-
litica que vé no ensino a
distancia uma alternativa a
necessaria contratacao de
docentes.

Cabe ainda ressaltar que um pro-
jeto bem elaborado para educacao a dis-
tancia pode significar custos altos e, con-
siderando-se que a alegacao central € a
“falta de recursos” para a contratacao de
professores, fica dificil compreender a 16-
gica subjacente a “solucao” apresentada

Plenaria da Adunesp debateu o tema

ADUNESP iFORMA

A reestruturacao das licenciaturas e o conteudo
do Oficio Runesp n°® 10/2014 foram discutidos na
Plenaria Ampliada da Adunesp em Rio Claro, no
dia 10/11. Feito o debate, os presentes reiteraram
a posicao da Adunesp em defesa da valorizacado da
graduacao e rejeicao a qualquer tentativa de
inserir EAD na formacéo inicial.

Por indicacédo da plenaria, a Adunesp devera es-

, treitar os lacos com a comissao aprovada no I Fo-
~ rum em Defesa das Licenciaturas (confira no texto).
| Uma das propostas praticas é a realizacao de um
dia de pararalisacao das licenciaturas, para que

a comunidade possa discutir a reestruturacao e o
que decorre dela. Além disso, uma campanha jun-

wﬂliiﬂlﬁ

pela Reitoria.

“Asargumentacoes
tentam nos fazer crer
que nao temos outra op-
cao, a nao ser nos sub-
meter as diretrizes pro-
duzidas pelo Conselho
Estadual de Educacao,
promover uma reestru-
turacao empobrecida,
sobre a base de num
processo evidente de
precarizacdo do traba-
lho docente”, destacou o
presidente da Adunesp,
Joao da Costa Chaves
Junior, em intervencao durante a ultima
reunido do Conselho Universitario, no
dia 30/10.

“Para a Adunesp, a ndo ser como
ferramenta complementar de aprendiza-
gem, qualquer tentativa de inserir EAD
na formacao inicial, ou seja, na gradu-
acao, deve ser repudiada, sob pena de

empobrecer cada vez mais a
qualidade dos nossos cursos”,
completou.

As propostas

do I Féorum

Por iniciativa do De-
partamento de Educacao da
Faculdade de Ciéncias de
Bauru, no dia 28/10 foi reali-
zado o I Forum em Defesa das
Licenciaturas, com o objetivo
de discutir formas de acoes
coletivas para a reestrutura-
cao curricular dos cursos de
licenciatura da Unesp.

O encontro reuniu
mais de 70 docentes, oriundos
de 13 campinos quais sao ofe-
recidos cursos de licenciatura.

to aos departamentos e conselhos de curso, para
que debatam e se posicionem sobre o assunto.

=
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Em suas deliberacoes finais, o I
Férum critica a posicdo da Reitoria, por
propor solucdes para os problemas aca-
démicos que se pautam na eficiéncia ad-
ministrativa e numeérica, descuidando
da producao de conhecimento na area,
da formacao de professores e da relacao
universidade/comunidade. Ou seja, uma
administracao que propoe quantidade ob-
jetiva em detrimento da qualidade subjeti-
va do conhecimento. Considerando que o
“ensino semipresencial nao pode ser usa-
do como simples estratégia para atender
a legislacdo, sem ampla discussao com
a comunidade académica”, o documento
reivindica a necessidade urgente de revo-
gacao do Oficio Runesp n° 10-2014.

Reivindicacoes

Organizados em grupos de traba-
lho, os participantes do I Féorum avalia-
ram as Deliberacoes CEE/SP 111/2012
e 126/2014 e os documentos produzidos
anteriormente, tais como as Memorias do
I Encontro das Licenciaturas da Unesp e
do III Simposio “A Pratica de Ensino em
Questao”, as orientacoes para reestrutu-
racdo curricular produzidas pela Comis-
sao de Licenciaturas da Unesp e a Minuta
de Regulamentacao dos Estagios Curricu-
lares Supervisionados, ainda nao aprova-
da nos o6rgaos superiores.

De acordo com o documento “Me-
morias”, “o licenciado pela Unesp deve
ser profissional conhecedor da sua area
de atuacao especifica, das Ciéncias da
Educacao, nos seus aspectos filosoéficos,
historicos, politicos, sociais, psicologicos
e pedagogicos. Deve ser, ainda, intelectu-
almente critico, investigativo, questiona-
dor, superando o senso comum, princi-
palmente, no que se refere a relacao teoria
e pratica da acao educativa. O perfil deve
ser aquele que tenha como a centralidade
a docéncia e partilhe principios norteado-
res sobre as concepcdes e metas do que
seja a formacao de professores e o que é a
identidade docente”.

Para garantir a formacao de quali-
dade, capaz de contemplar o perfil deline-
ado coletivamente, o I Féorum apontou:

1 ) A impossibilidade das reestruturacoes
determinadas legalmente sem que haja
contratacdo docente, ressaltando que a
falta de professores é uma realidade ante-
rior as Deliberacoes do CEE/SP.

2) Que o uso de EAD como resposta a
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crise da universidade nao é solucdo para
a reestruturacao dos cursos de licencia-
tura. Com relacdo a cursos semipresen-
ciais e ao investimento necessario para
isso (que nao € barato), levantamos uma
questao de principios: a EAD néo pode ser
tomada como uma estratégia de precari-
zacao de processos de formacao de pro-
fessores. Ha uma diferenca entre o que se
propde no Projeto Politico Pedagogico de
cada curso e o que se decide por motiva-
coes que sao estranhas e externas ao nos-
so objeto principal, que é a qualidade no
ambito académico.

3) A retomada das propostas do I Encon-
tro das Licenciaturas de 2011 e de outros
foruns/encontros organizados pela Pro-
Reitoria de Graduacéo. E preciso conside-
rar as deliberacoes dos docentes em tais
ocasioes e respeitar os trabalhos coletivos
e as pesquisas realizadas pelos especialis-
tas da area de educacao.

4) A necessidade de empenho por par-
te da reitoria, junto ao CEE/SP a fim de
obter dilacdo de prazo para as reestru-
turacoes. O atendimento aos prazos esta
vinculado diretamente a contratacao de
docentes, mesmo que inicialmente seja de
professores temporarios para, posterior-
mente, proceder a contratacao de docen-
tes efetivos.

5) Que a situacao dos Estagios Curri-
culares Supervisionados, que ja neces-
sitavam de contratacdoes para atender as
demandas existentes, torna-se ainda mais
grave com as determinacoes presentes nas
Deliberacoes n® 111/2012 en® 126/2014.
Nesse sentido, ha necessidade de contra-
tacao docente de modo a atender o dis-
posto nos documentos ja citados, como a
carga horaria integral para o docente, com
turmas de no maximo 20 alunos por su-
pervisor.

6) A nomeacao de uma Comissao em De-
fesa das Licenciaturas, representando os
diferentes campi, visando a interlocucao
com outras instancias da Unesp para a
definicao de uma politica de formacao de
professores para a Unesp.

7) A realizacao periddica do Forum em
Defesa das Licenciaturas, com efetivo ca-
rater deliberativo. O II Forum sera reali-
zado no campus de Rio Claro, em data a
ser definida pela Comissao em Defesa das
Licenciaturas.

Adunesp conta com
nova assessoria juridica

A Adunesp conta com um nova
assessoria juridica. Trata-se do escri-
torio Lara Lorena Ferreira Sociedade
de Advogados (www.laralorena.adv.br).
Além da Dr?. Lara, a equipe € compos-
ta pelas advogadas Cristiane de Moura
Dias Cassi e Christiane Andrade Alves.

Especializado na area do Direito
Administrativo, o escritorio devera, en-
tre outros, atender as demandas juridi-
cas da diretoria da Adunesp, relaciona-
das ao exercicio do trabalho docente, de
interesse e carater coletivo, quer sejam
consultivas, administrativas, judiciais
ou extrajudiciais. Além disso, também
divulgar noticias juridicas de interesse
da categoria.

A Adunesp também estendera a
prestacao de servicos de atendimento ju-
ridico aos seus associados, por meio de
plantdes presenciais mensais, na sede
da entidade (sempre na primeira se-
gunda-feira do més), podendo o docente
ser orientado em relacao a questoes de
natureza trabalhista e previdenciaria,
inclusive por meio de requerimentos ou
recursos exclusivamente administrati-
vos que se fizerem necessarios, decor-
rentes do desdobramento dessas con-
sultas. No ambito judicial, a assessoria
foi contratada para atuar na propositura
das acoes coletivas, porém, facultativa-
mente, esgotadas as vias juridicas ad-
ministrativas, o docente pode optar pela
contratacao individual dos servicos do
escritorio. O associado que desejar con-
tatar a assessoria juridica deve escrever
para adunesp@adunesp.org.br.

As advogadas Lara, Cristiane e Christiane,
em reunido com os diretores da Adunesp Fabio Ocada
e Jodo Chaves
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Nenhuma punicao aos que lutam em
defesa da universidade publica

Que o0 CO de 11/12 revogue as 95 suspensées de estudantes da Unesp.
Aplicada apés sindicancia que impediu a ampla defesa dos ‘réus’,
medida apoia-se em regras da Ditadura Militar

»
Eealizado poucos dias apos
a Reitoria da Unesp anunciar a puni-

cao de 95 estudantes, a ultima reu-
nido do Conselho Universitario da
Unesp (CO), em 30/10/2014, teve
esse assunto como ponto central.

A medida veio a publico por
meio do despacho da Reitoria, datado
de 20/10/2014, publicado no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo em
23/10/2014, informando a aplicacao
de punicdo a 95 estudantes da Uni-
versidade, correspondente a 60 dias
de suspensao de todas as suas ati-
vidades académicas, inclusive com a
perda de bolsas e auxilios.

A “sentenca”, assinada pelo reitor
Julio Cezar Durigan, acatou o relatério
final da Comissao de Sindicancia instau-
rada em 2/10/2014, com o objetivo de
averiguar a ocupacao estudantil ocorrida
no prédio da Reitoria da Unesp durante a
greve de servidores técnico-administrati-
vos, docentes e estudantes em 2013.

Em sua fala na reuniao do CO, o
presidente da Adunesp, Joao da Costa
Chaves Junior, destacou o fato de que a
decisao tomou por base o Regimento Ge-
ral da Unesp, documento constituido no
periodo militar e de cunho extremamente
conservador e autoritario. Em seu artigo
161, por exemplo, que tipifica as situa-
coes passiveis de punicdo, estdo pérolas
como: “perturbar os trabalhos escolares,
as atividades cientificas ou o bom funcio-
namento da administra-
¢do”, “incitar, promover
ou apoiar auséncia coleti- %

a qualquer pretexto” (...).
O conteudo deste e de ou-
tros artigos do Regimento
Geral da Unesp é quase
uma copia do Decreto-Lei |
477, de 26/2/1969! 5

A demanda social por permanéncia nao
pode ser criminalizada
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Ato em 1°/7/2014, em frente a reitoria da Unesp

Tinta guache

O presidente da Adunesp desta-
cou o fato de que a comissao sindicante
nao ouviu nenhuma testemunha da defe-
sa. Além disso, ndo conseguiu uma Unica
testemunha que tenha visto algum ato de
depredacdo do patriménio fisico da reito-
ria — a nao ser aqueles perpetrados pela
entrada da Tropa de Choque.

Na leitura dos autos da sindican-
cia, o que se consegue ver sSao apenas
indicios de que possivelmente alguns,
dentre os 95 estudantes, teriam pichado
algumas paredes com tinta guache. Por-
tanto, considerando o fato de que nao foi
apontado quem teria praticado
este “delito”, e que, mesmo que
houvesse alguém a quem impu-
tar a autoria da pichacao, parece
exagerada a pena de 60
dias de suspensao com
perda eventual de bol-
sas para TODOS os 95

' uma pena exorbitante
ainda que todos eles,
os estudantes, tives-
sem orquestradamente
pichado as paredes da
reitoria, o que certa-
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mente nao € o caso! O rigor
da pena diante da fragilida-
de formal da sindicancia s6
pode ser atribuida a um de-
sejo de retaliar aqueles que
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ousaram reivindicar uma politica de
permanéncia estudantil e apoiaram
o movimento de servidores docentes
e técnico-administrativos. Ha, ainda,
dois estudantes entre os 95 que se-
quer estavam presentes na ocupacéo
da Reitoria em 2013.

Recurso

Acionado pelos advogados que de-
fendem os estudantes, o reitor Julio
Cezar Durigan acatou o pedido de
suspensao das punicoes até que o re-
curso impetrado seja apreciado pelo
Conselho Universitario, em reunido
que ja esta marcada para 11/12.

A Adunesp e o Sintunesp estao en-
gajados na defesa dos estudantes e con-
clamam a comunidade interna — 6rgaos
colegiados locais e centrais — e externa a
se manifestarem contra esse ataque a li-
berdade de manifestacao e de organizacao
dos estudantes e dos trabalhadores.

Uma universidade que se preten-
de minimamente democratica nao pode
referendar o resultado de um processo de
sindicancia que violou preceitos funda-
mentais do direito a defesa e ao contra-
ditorio de 95 estudantes, impondo a eles,
inclusive a alguns que sequer estavam
presentes na ocupac¢do, uma punicao pe-
sada que trara danos irreversiveis em
sua vida académica e profissional.

Revogar essas punicoes € um ato
de altivez do Conselho Universitario da
Unesp, cujo sentido mais emblematico é
recusar-se a dar guarida a procedimentos
que violaram os mais elementares direitos
consagrados desde a declaracao universal
dos direitos humanos, e afirmar com to-
das as letras que nem nossos estudantes,
nem nenhum membro da nossa comuni-
dade sera submetido a processo sumario.

Assine o manifesto contra
as punicdes em:

http://peticaopublica.com/
pview.aspx?pi=PT75131
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